Num. 8692 / 05.12.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

52192

Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

ORDRE 11/2019, de 2 de desembre, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Tre-
ball, per la qual s’estableixen les bases reguladores de
determinades ajudes per al foment de les empreses coope-
ratives, les societats laborals i les empreses d’insercio, a
la Comunitat Valenciana. [2019/11618]

INDEX

Preambul

Capitol I. Disposicions generals

Article 1. Objecte, ambit d’aplicacid i convocatoria de les ajudes
Article 2. Entitats beneficiaries i despeses subvencionables
Article 3. Sol-licitud de subvencions

Article 4. Documentacié que ha d’acompanyar-se a les sol-licituds
Article 5. Criteris per a la concessio

Article 6. Procediment de concessio

Article 7. Concessio de la subvencio

Article 8. Resolucié d’incidéncies i control de les ajudes

Article 9. Obligacions de les beneficiaries

Article 10. Justificaci6 de la subvenciod

Article 11. Quantia de les ajudes i concurréncia d’aquestes

Article 12. Minoraci6 i resolucio de les ajudes concedides

Article 13. Cofinangament dels fons estructurals de la Unié Europea

Capitol II. Actuacions subvencionables

Article 14. Actuacions subvencionables

Article 15. Incorporacié de persones desocupades com a socies tre-
balladores o de treball en cooperatives i societats laborals

Article 16. Subvencions a la inversio

Article 17. Prestaci6 d’assisténcia técnica

Article 18. Subvencions per a despeses de constitucio i posada en
marxa de noves cooperatives, societats laborals i empreses d’insercio

Article 19. Quantia de les subvencions

Article 20. Documentaci6 especifica per a cada classe d’ajuda i
subvencio

Article 21. Justificaci6 i lliurament de la subvencid

Capitol I11. Criteris de valoraci6 de les sol-licituds i acreditacio dels
merits corresponents

Article 22. Valoracio i puntuacié maxima

Article 23. Creacié d’ocupaci6 indefinida

Article 24. Implementacidé de politiques en matéria d’igualtat
d’oportunitats entre homes i dones i participaci6 de dones en els organs
de direccio i administracio de la sol-licitant

Article 25. Contribucid a la integraci6 laboral de persones amb difi-
cultats d’accés al mercat de treball, en els 24 mesos anteriors a la data
de la sol-licitud

Article 26. Realitzacid d’activitats en el marc dels nous jaciments
d’ocupacio definits per la Unié Europea

Article 27. Desenvolupament de projectes d’R+D-+I

Article 28. Realitzacid, en els dotze mesos anteriors a la sol-licitud,
de balangos, auditories o informes, no preceptius, de caracter econo-
micosocial, mediambiental o de sostenibilitat de I’activitat de I’empresa

Atrticle 29. Incidéncia, en els dotze mesos anteriors a la sol-licitud o
en I’exercici economic precedent, de I’activitat economica de la sol-li-
citant en el desenvolupament de 1’activitat de les empreses de caracter
social destacat

Article 30. Contribuci6 de la sol-licitant a la millora del medi ambi-
ent

Article 31. Utilitzacio per la sol-licitant de productes procedents
del comerg just

Article 32. Participaci6 dels treballadors en I’empresa en les decisi-
ons i els resultats d’aquesta

Article 33. Subvencions per a la inversid. Puntuacié addicional

Disposicions addicionals

Primera. Finangament

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDEN 11/2019, de 2 de diciembre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras
de determinadas ayudas para el fomento de las empresas
cooperativas, las sociedades laborales y las empresas de
insercion, en la Comunitat Valenciana. [2019/11618]

INDICE

Preambulo

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacion y convocatoria de las ayudas

Articulo 2. Entidades beneficiarias y gastos subvencionables

Articulo 3. Solicitud de subvenciones

Articulo 4. Documentacion que debera acompanarse a las solicitudes

Articulo 5. Criterios para la concesion

Articulo 6. Procedimiento de concesion

Articulo 7. Concesion de la subvencion

Articulo 8. Resolucion de incidencias y control de las ayudas

Articulo 9. Obligaciones de las beneficiarias

Articulo 10. Justificacion de la subvencion

Articulo 11. Cuantia de las ayudas y concurrencia de las mismas

Articulo 12. Minoracién y resolucion de las ayudas concedidas

Articulo 13. Cofinanciacion de los Fondos Estructurales de la Union
Europea

Capitulo II. Actuaciones subvencionables

Articulo 14. Actuaciones subvencionables

Articulo 15. Incorporacion de personas desempleadas como socias
trabajadoras o de trabajo a cooperativas y sociedades laborales

Articulo 16. Subvenciones a la inversion

Articulo 17. Prestacion de asistencia técnica

Articulo 18. Subvenciones para gastos de constitucion y puesta en
marcha de nuevas cooperativas, sociedades laborales y empresas de
insercion

Articulo 19. Cuantia de las subvenciones

Articulo 20. Documentacion especifica para cada clase de ayuda y
subvencion

Articulo 21. Justificacion y libramiento de la subvencion

Capitulo III. Criterios de valoracion de las solicitudes y acreditacion
de los méritos correspondientes

Articulo 22. Valoracion y puntuacion maxima

Articulo 23. Creacion de empleo indefinido

Articulo 24. Implementacion de politicas en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y participacion de mujeres en
los organos de direccion y administracion de la solicitante

Articulo 25. Contribucioén a la integracion laboral de personas con
dificultades de acceso al mercado de trabajo, en los 24 meses anteriores
a la fecha de la solicitud

Articulo 26. Realizacion de actividades en el marco de los nuevos
yacimientos de empleo definidos por la Unién Europea

Articulo 27. Desarrollo de proyectos de [+D+i

Articulo 28. Realizacidn, en los doce meses anteriores a la soli-
citud, de balances, auditorias o informes, no preceptivos, de caracter
econdémico-social, medioambiental, o de sostenibilidad de la actividad
de la empresa

Atrticulo 29. Incidencia, en los doce meses anteriores a la solicitud
o en el ejercicio econdmico precedente, de la actividad econémica de la
solicitante en el desarrollo de la actividad de las empresas de destacado
carécter social

Articulo 30. Contribucion de la solicitante a la mejora del medio
ambiente

Articulo 31. Utilizacion por la solicitante de productos procedentes
del comercio justo

Articulo 32. Participacion de las personas trabajadoras de la empre-
sa en las decisiones y resultados de la misma

Articulo 33. Subvenciones para la inversion. Puntuacion adicional

Disposiciones adicionales

Primera. Financiacion



Num. 8692 / 05.12.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

52193

Segona. Definici6 de pime

Tercera. Definicid de persona amb discapacitat o diversitat funci-
onal

Quarta. Habilitacié competencial

Cinquena. Incideéncia pressupostaria

Disposicio derogatoria

Unica. Derogaci6 de 1’Ordre 23/2016, de 27 d’octubre

Disposici6 transitoria.

Unica. Convocatdries anteriors

Disposici6 final

Unica. Entrada en vigor

PREAMBUL

L’aprovacio pel Consell Valencia del cooperativisme de «Fent coo-
peratives», I Pla biennal de suport i foment del cooperativisme de la
Comunitat Valenciana, afecta profundament les previsions recollides
per I’ordre 23/2016, de 27 d’octubre, de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’esta-
blien les bases reguladores de les ajudes per al foment de les empreses
cooperatives i de les societats laborals, i de I’ocupacié en aquestes, a la
Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, I’aprovacio del Pla estratégic de subvencions 2019-
2021 (PES 2019-2021) de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sec-
tors Productius, Comerg i Treball, suposa un compromis, per part de la
conselleria esmentada, de continuar apostant per un model d’economia
basat en la cohesio social i articulat sobre el principi de sostenibilitat,
tant ambiental com productiva i social en un context socioeconomic
que ha patit modificacions des de 1’entrada en vigor de 1’Ordre 23/2016.
Per a adaptar-se a la nova conjuntura, i entre els objectius estratégics,
el PES 2019-2021 recull mesures per a promoure el model economic
de desenvolupament sostenible a la Comunitat Valenciana, amb atencio
especial al foment de I’economia social i de I’emprenedoria.

Aixi doncs, per a la implementacié deguda de diverses de les noves
mesures previstes tant en el pla biennal com en el nou PES 2019-2021,
i a fi de precisar el régim d’algunes de les ajudes ja vigents i adaptar
les seues previsions a les necessitats del sector de 1’economia social,
tenint en compte 1’experiéncia acumulada en la gestié d’aquestes, es fa
imprescindible 1’actualitzaci6 de 1’ordre 23/2016.

Atesa la transcendeéncia de les modificacions que es precisen tant en
’articulat com en el contingut de I’ordre esmentada, i a fi d’aconseguir
una millor comprensi6 de la regulacio en vigor tant pels destinataris
potencials com pels operadors juridics, s’ha optat per la derogacio6 de
I’Ordre 23/2016 i I’elaboraci6é d’un nou text que reculla tant els contin-
guts d’aquesta que convé conservar com totes les novetats introduides
en la regulacio de les ajudes i que es concreten en els punts segiients:

En primer lloc, s’amplia I’ambit subjectiu de les possibles benefi-
ciaries de les ajudes vinculades a la inversio o a la constitucio de noves
empreses, que passen a ser-ho tot tipus de cooperatives, sense més limi-
tacions que les derivades de la configuracio de les subvencions indica-
des com a ajudes emparades en el Reglament (UE) nim. 1407/2013,
de la Comissid, de 18 de desembre de 2013, relatiu a 1’aplicacio dels
articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unio Europea a les
ajudes de minimis (DOUE L352, 24.12.2013). Paral-lelament, s’am-
plien els conceptes subvencionables en les dues ajudes i es precisen
alguns d’aquests i la seua justificacio.

En segon terme, es determina, inequivocament, que les sol-licituds
d’ajudes han de seguir la regla de la seua presentacio i tramitacio elec-
tronicament, que és la preceptiva per a la relacié de les empreses amb
les administracions publiques, de conformitat amb la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, per a aixo es determina, amb el detall imprescindible, la
forma i el procediment de presentacio de les sol-licituds i de I’apor-
tacio per les interessades de la documentacié restant a I’expedient de
subvencio.

També es doten de més precisio altres aspectes de la regulacio, que
generen dubtes interpretatius i consultes reiterades, com ara els relatius
a la documentacio que ha d’acompanyar les sol-licituds o la justificacio

Segunda. Definicion de PYME

Tercera. Definicion de persona con discapacidad o diversidad fun-
cional

Cuarta. Habilitacion competencial

Quinta. Incidencia presupuestaria

Disposicion derogatoria

Unica. Derogacion de la orden 23/2016, de 27 de octubre

Disposicion transitoria

Unica. Convocatorias anteriores

Disposicion final

Unica. Entrada en vigor

PREAMBULO

La aprobacion por el Consejo Valenciano del cooperativismo de
«Fent Cooperativesy», I Plan Bienal de Apoyo y Fomento del Coopera-
tivismo de la Comunitat Valenciana, afecta profundamente las previsio-
nes recogidas por la orden 23/2016, de 27 de octubre, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo por
la que se establecian las bases reguladoras de las ayudas para el fomento
de las empresas cooperativas y de las sociedades laborales, y del empleo
en las mismas, en la Comunitat Valenciana.

Asimismo, la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones
2019-2021 (PES 2019-2021) de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo supone un compromiso, por
parte de la citada conselleria, de continuar apostando por un modelo de
economia basado en la cohesion social y articulado sobre el principio
de sostenibilidad, tanto ambiental como productiva y social en un con-
texto socioecondmico que ha sufrido modificaciones desde la entrada
en vigor de la orden 23/2016. Para adaptarse a la nueva coyuntura, y
entre sus objetivos estratégicos, el PES 2019-2021 recoge medidas para
promover el modelo econémico de desarrollo sostenible en la Comuni-
tat Valenciana, con especial atencion al fomento de la economia social
y del emprendimiento.

Asi pues, para la debida implementacion de varias de las nuevas
medidas contempladas tanto en el plan bienal como en el nuevo PES
2019-2021, y a fin de precisar el régimen de algunas de las ayudas
ya vigentes y adaptar sus previsiones a las necesidades del sector de
la economia social, teniendo en cuenta la experiencia acumulada en
la gestion de las mismas se hace imprescindible la actualizacion de la
orden 23/2016.

Habida cuenta de la trascendencia de las modificaciones que se pre-
cisan tanto en el articulado como en el contenido de la referida orden,
y a fin de lograr una mejor comprension de la regulacion en vigor tanto
por los potenciales destinatarios como por los operadores juridicos, se
ha optado por la derogacion de la Orden 23/2016 y la elaboracion de un
nuevo texto que recoja tanto los contenidos de la misma que conviene
conservar como todas las novedades introducidas en la regulacion de las
ayudas y que se concretan en los puntos siguientes:

En primer lugar, se amplia el ambito subjetivo de las posibles bene-
ficiarias de las ayudas vinculadas a la inversion o a la constitucion
de nuevas empresas, que pasan a serlo todo tipo de cooperativas, sin
mas limitaciones que las derivadas de la configuracion de las referidas
subvenciones como ayudas amparadas en el Reglamento (UE) num.
1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unidon Europea a las ayudas de minimis (DOUE L1352, 24.12.2013).
Paralelamente se amplian los conceptos subvencionables en ambas ayu-
das y se precisan algunos de ellos y su justificacion.

En segundo término, se determina, inequivocamente, que las soli-
citudes de ayudas deben seguir la regla de su presentacion y tramita-
cion en forma electronica, que es la preceptiva para la relacion de las
empresas con las administraciones publicas, de conformidad con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, para lo cual se determina, con el detalle
imprescindible, la forma y procedimiento de presentacion de las solici-
tudes y de la aportacion por las interesadas de la restante documentacion
al expediente de subvencion.

También se dotan de mayor precision otros aspectos de la regu-
lacion, que generan dudas interpretativas y reiteradas consultas, tales
como los relativos a la documentacion que debe acompaiiar a las soli-
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i es dona, aixi mateix, una nova regulacio a 1’obligaci6 de I’estampillat
de la documentacid justificativa, que passa a recaure sobre la benefici-
aria, que manté en el seu poder els originals fisics o els documents i les
factures electroniques acreditatives de la despesa. Finalment, s’habilita
la presentaci6 del compte justificatiu amb informe d’auditoria per a les
subvencions a la inversié de més import i complexitat.

S’incorpora, també, a la regulacio de les bases la possibilitat que les
empreses d’insercié poden beneficiar-se de les subvencions establides
per ra6 de la inversio i de les previstes per a la constitucio i la posada en
marxa de noves empreses.

Totes les qiiestions anteriors s’han abordat considerant molt espe-
cialment els principis de bona regulaci6 establits en ’article 129 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i, especialment, s’ha atés en la nova regulacio
la necessitat d’oferir una solucio real a les qiiestions practiques a queé es
refereix el paragraf precedent i sobre les quals es formulen moltes con-
sultes per part de les empreses beneficiaries i de les seues assessories,
perque son qiiestions de la maxima transcendéncia en I’expedient de
subvencio i en la tramitaci6 correcta d’aquest amb 1’agilitat necessaria
i les garanties per a les sol-licitants. Aixi, per exemple, s’ha precisat
quina persona queda facultada per a subscriure la sol-licitud en nom
d’una entitat en constitucid; s’ha precisat que no poden optar a les aju-
des les empreses sobre les quals recaiga una ordre de recuperacio; s’ha
donat nova redacci6 als preceptes que tracten de la subvencionalitat de
I’'IVA i els impostos indirectes, quan el seu import no puga ser recuperat
per les beneficiaries, i s’ha regulat 1’obligacio d’estampillat de manera
que cause els menors inconvenients a les beneficiaries i no implique per
a elles despossessio, ni encara que siga temporal, dels justificants, entre
altres modificacions. També contribueix a donar certitud a la sol-licitud
d’ajudes la determinaci6 del contingut minim i de la forma dels pres-
supostos o ofertes que les bases exigeixen aportar amb la sol-licitud en
casos determinats, en qué ha de garantir-se una seleccié prévia a ’inici
de I’actuacié subvencionada.

D’altra banda, en matéria de subvencionalitat de les inversions, la
nova regulaci6 precisa, amb el detall necessari, la referent als terrenys,
els immobles i les obres en aquests, 1 estableix un ambit minim de la uti-
litat que la inversio ha de reportar a I’empresa d’economia social benefi-
ciaria, perque aquesta es puga subvencionar, i elimina fonts d’utilitzacio
eventual indeguda d’empreses d’economia social com ara entitats inter-
posades per a proporcionar lucre a persones particulars no beneficiaries
de les ajudes. També es considera convenient delimitar amb precisio
I’ambit de la subvencionalitat en 1’adquisici6 dels vehicles automobils,
del mobiliari i dels llocs o pagines web.

Per ultim, convé destacar, a més, que I’ampliacid de les possibles
beneficiaries i de les despeses subvencionables en relacié amb les
ajudes per a la constitucié de noves cooperatives, societats laborals i
empreses d’insercid, aixi com per a 1’obertura dels seus establiments o
centres de treball, busca oferir un suport més efectiu a les noves empre-
ses d’economia social en les despeses necessaries per al seu accés inici-
al a I’activitat empresarial.

En I’elaboraci6 d’aquesta ordre s’ha seguit el procediment establit
en ’article 165 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions; i
es compleixen les previsions de la llei indicada relatives a la forma i el
contingut de les bases reguladores i, també¢, molt especialment, el que
estableix el Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual
es regula el procediment de notificacié i comunicacioé a la Comissio
Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o
modificar ajudes publiques. Aixi mateix, han sigut consultades entitats
associatives representatives de les empreses destinataries de les subven-
cions i s’han emés els informes preceptius sobre la legalitat, la neces-
sitat i ’oportunitat del contingut d’aquesta ordre i sobre 1’estimaci6 de
la despesa en queé pot incorrer I’ Administracié per a portar-la a efecte,
de conformitat amb I’article 39.2 del Decret 24/2009, per remissio als
articles 42.2 143.1.a de la Llei 5/1983, del Consell.

En virtut d’aix0, en compliment del que preceptuen els articles
9117 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvenci-
ons (d’ara en avant, LGS) i en us de les facultats que em confereixen

citudes o a la justificacion y se da, asimismo, una nueva regulacion a la
obligacion del estampillado de la documentacion justificativa, que pasa
a recaer sobre la beneficiaria, quien mantiene en su poder los origina-
les fisicos o los documentos y facturas electronicas acreditativas del
gasto. Por ultimo, se habilita la presentacion de la cuenta justificativa
con informe de auditoria para las subvenciones a la inversion de mayor
importe y complejidad.

Se incorpora, también, a la regulacion de las bases la posibilidad de
que las empresas de insercion puedan beneficiarse de las subvenciones
establecidas por razon de la inversion y de las contempladas para la
constitucion y puesta en marcha de nuevas empresas.

Todas las anteriores cuestiones se han abordado considerando muy
especialmente los principios de buena regulacion establecidos en el arti-
culo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas y, en especial, se ha
atendido en la nueva regulacion a la necesidad de ofrecer una solucion
real a las cuestiones practicas a que se refiere el parrafo precedente y
sobre las que se formulan numerosas consultas por parte de las empre-
sas beneficiarias y de sus asesorias, porque son cuestiones de la mayor
trascendencia en el expediente de subvencion y en la correcta tramita-
cion del mismo con la necesaria agilidad y garantias para las solicitan-
tes. Asi, por ejemplo, se ha precisado qué persona queda facultada para
suscribir la solicitud en nombre de una entidad en constitucion; se ha
precisado que no pueden optar a las ayudas las empresas sobre las que
recaiga una orden de recuperacion; se ha dado nueva redaccion a los
preceptos que tratan de la subvencionalidad del IVA y los impuestos
indirectos, cuando no pueda su importe ser recuperado por las bene-
ficiarias, y se ha regulado la obligacion de estampillado en forma tal
que cause los menores inconvenientes a las beneficiarias y no implique
para ellas desposesion, ni aun temporal, de los justificantes, entre otras
modificaciones. También contribuye a dar certidumbre a la solicitud
de ayudas la determinacion del contenido minimo y de la forma de los
presupuestos u ofertas que las bases exigen aportar con la solicitud en
determinados casos, en los que debe garantizarse una seleccion previa
al inicio de la actuacion subvencionada.

Por otra parte, en materia de subvencionalidad de las inversiones,
la nueva regulacion precisa con el necesario detalle, la referente a los
terrenos, inmuebles y a las obras en los mismos, estableciendo un dmbi-
to minimo de la utilidad que la inversion ha de reportar a la empresa de
economia social beneficiaria, para que la misma sea subvencionable,
y eliminando fuentes de eventual utilizacion indebida de empresas de
economia social como entidades interpuestas para proporcionar lucro a
personas particulares no beneficiarias de las ayudas. También se consi-
dera conveniente delimitar con precision el &mbito de la subvencionali-
dad en la adquisicion de los vehiculos automoviles, del mobiliario y de
los sitios o paginas web.

Por ultimo, conviene destacar ademas que la ampliacion de las posi-
bles beneficiarias y de los gastos subvencionables en relacion con las
ayudas para la constitucion de nuevas cooperativas, sociedades labora-
les y empresas de insercion, asi como para la apertura de sus estableci-
mientos o centros de trabajo, busca ofrecer un apoyo mas efectivo a las
nuevas empresas de economia social en los gastos necesarios para su
acceso inicial a la actividad empresarial.

En la elaboracion de la presente orden se ha seguido el procedi-
miento establecido en el articulo 165 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y
de subvenciones; cumpliéndose las previsiones de la referida ley rela-
tivas a la forma y contenido de las bases reguladoras y, también, muy
especialmente, lo establecido en el Decreto 128/2017, de 29 de septiem-
bre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de notificacion y
comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat
dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas. Asimismo,
han sido consultadas entidades asociativas representativas de las empre-
sas destinatarias de las subvenciones y se han emitido los preceptivos
informes sobre la legalidad, necesidad y oportunidad del contenido de
la presente orden y sobre la estimacion del gasto en que puede incurrir
la Administracion para llevarla a efecto, de conformidad con el articulo
39.2 del Decreto 24/2009, por remision a los articulos 42.2 y 43.1.a de
la Ley 5/1983 del Consell.

En su virtud, en cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 9 y
17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (en
adelante LGS) y en uso de las facultades que me confieren el articulo
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I’article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i els
articles 160 2.b 1 165 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generali-
tat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions
(LHP), havent-se donat audiéncia a les entitats més representatives de
les empreses del sector i conforme al Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana,

ORDENE

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte, ambit d’aplicacio i convocatoria de les ajudes

1. Aquesta ordre té per objecte regular la concessio de subvencions
dirigides a:

a) fomentar la constitucid de cooperatives, societats laborals i
empreses d’insercio al territori de la Comunitat Valenciana.

b) fomentar la incorporacié de persones desocupades com a socies
indefinides, treballadores o de treball en cooperatives i societats labo-
rals, preexistents o de nova constitucio.

¢) donar suport a 1’adquisici6 de la condici6 de socis pels treballa-
dors amb contracte de treball temporal amb la mateixa cooperativa o
societat laboral en qué s’integren com a socis indefinits treballadors o
de treball.

d) donar suport al desenvolupament de processos d’inversio produc-
tiva i de modernitzacio de cooperatives, societats laborals i empreses
d’insercid, en els casos que preveu aquesta ordre.

2. Les ajudes regulades en aquesta ordre es concedeixen, només
per a actuacions realitzades en centres de treball situats al territori de la
Comunitat Valenciana, amb independencia del lloc en qué les entitats
beneficiaries tenen establit el domicili social o del registre en que aques-
tes apareixen inscrites.

En la concessio de les ajudes regulades en aquesta ordre es conside-
ra molt especialment la contribuci6 d’aquestes a la promocio del paper
de la dona en les empreses beneficiaries

3. Les ajudes que es concedeixen a I’empara d’aquesta ordre tenen
la consideracié de subvencions publiques i la seua concessio s’ha de
tramitar amb subjeccid al régim de concurréncia competitiva a qué es
refereixen ’article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, i els articles 164 i segiients de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de 1a Generalitat, d’hisenda publica, del sector ptblic instrumen-
tal i de subvencions.

4. En compliment del que preveuen I’article 23.2 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, i I’article 166 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, i d’acord amb el que estableix
la Llei de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici corresponent,
mitjangant resolucio6 dictada per la persona titular de la conselleria com-
petent en matéria d’economia social, que es publicara en extracte en el
DOGY, es convoquen les ajudes regulades per aquesta ordre, i es dona
publicitat de les linies de credit i de I’import global maxim destinat, en
I’exercici corresponent, a la concessio de les ajudes previstes en aques-
ta, sense perjudici que aquest puga veure’s incrementat en funcié de
les disponibilitats pressupostaries. La convocatoria pot preveure, aixi
mateix, la concessié de subvencions sense necessitat de nova convoca-
toria, en els casos en qué ho autoritzen 1’article 58 del reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, aprovat pel
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i I’article 11 del Decret 77/2019,
de 7 de juny, del Consell, de regulacié del procediment de gestio del
pressupost de la Generalitat.

5. Només es poden sol-licitar les ajudes de caracter plurianual regu-
lades en I’article 16.4, lletra g, quan expressament s’establisca aquesta
possibilitat en la convocatoria de 1’exercici pressupostari corresponent,
i en aquest cas cal ajustar-se al que disposen, sobre aquest tema, 1’article
40 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions, i I’article 16 del Decret
77/2019, de 7 de juny, del Consell, esmentat anteriorment.

6. En la Base de Dades Nacional de Subvencions, que pot consul-
tar-se en la pagina web de la Intervenci6 General de 1’ Administracio de
I’Estat (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/), es publicaran les

28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y los articulos
160.2.b y 165 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector ptiblico instrumental y de subvenciones
(LHP), habiéndose dado audiencia a las entidades mas representativas
de las empresas del sector y conforme con el Consell Juridic Consultiu
de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacion y convocatoria de las ayudas

1. La presente orden tiene por objeto regular la concesion de sub-
venciones dirigidas a:

a) fomentar la constitucién de cooperativas, sociedades laborales y
empresas de insercion en el territorio de la Comunitat Valenciana.

b) fomentar la incorporacion de personas desempleadas como socias
indefinidas, trabajadoras o de trabajo en cooperativas y sociedades labo-
rales, preexistentes o de nueva constitucion.

¢) apoyar la adquisicion de la condicion de socias por las personas
trabajadoras con contrato de trabajo temporal con la misma cooperativa
o sociedad laboral en que se integran como socias indefinidas trabaja-
doras o de trabajo.

d) apoyar el desarrollo de procesos de inversion productiva y de
modernizacion de cooperativas, sociedades laborales y empresas de
insercion, en los casos contemplados en esta orden.

2. Las ayudas reguladas en la presente orden se concederan, unica-
mente para actuaciones realizadas en centros de trabajo ubicados en el
territorio de la Comunitat Valenciana, con independencia del lugar en
que las entidades beneficiarias tengan establecido su domicilio social o
del registro en que las mismas figuren inscritas.

En la concesion de las ayudas reguladas en la presente orden se
considerara muy especialmente la contribucién de las mismas a la pro-
mocion del papel de la mujer en las empresas beneficiarias

3. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden ten-
dran la consideracion de subvenciones ptblicas y su concesion se tra-
mitara con sujecion al régimen de concurrencia competitiva al que se
refieren el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones y los articulos 164 y siguientes de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector pblico
instrumental y de subvenciones.

4. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y del articulo
166 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, y de acuerdo
con lo que establezca la ley de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio correspondiente, mediante resolucion dictada por la persona
titular de la conselleria competente en materia de economia social, que
sera publicada en extracto en el DOGYV, se convocaran las ayudas regu-
ladas por esta orden, y se dard publicidad de las lineas de crédito y del
importe global maximo destinado, en el correspondiente ejercicio, a la
concesion de las ayudas previstas en la misma, sin perjuicio de que el
mismo pudiera verse incrementado en funcion de las disponibilidades
presupuestarias. La convocatoria podra prever, asimismo, la concesion
de subvenciones sin necesidad de nueva convocatoria, en los casos en
los que lo autorizan el articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, aprobado por Real decreto
887/20006, de 21 de julio y el articulo 11 del Decreto 77/2019, de 7 de
junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de gestion del pre-
supuesto de la Generalitat.

5. Solo se podran solicitar las ayudas de caracter plurianual regula-
das en el articulo 16.4, letra g, cuando expresamente se establezca esta
posibilidad en la convocatoria del correspondiente ejercicio presupues-
tario, en cuyo caso se estara a lo dispuesto al respecto en el articulo 40
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones y en el articulo 16 del
Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, antes citado.

6. En la Base de Datos Nacional de Subvenciones, que puede con-
sultarse en la pagina web de la Intervencion General de la Administra-
cion del Estado (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/), se publica-
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convocatories d’aquestes subvencions, aixi com, quan siga procedent,
de les subvencions concedides a I’empara d’aquestes, tot aixo en els
termes i amb el contingut i 1’abast establits en 1’article 20 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Article 2. Entitats beneficiaries i despeses subvencionables

1. Poden acollir-se a les subvencions previstes en aquesta ordre:

a) Les cooperatives i les societats laborals per a I’actuaci6 d’in-
corporacid, amb caracter indefinit, com a socies treballadores o de tre-
ball, en cooperatives o societats laborals, de persones desocupades o de
persones vinculades per contracte de treball de caracter temporal en la
mateixa cooperativa o societat laboral en qué s’integren com a socies,
regulades en I’article 15.

b) Les cooperatives, les societats laborals i les empreses d’insercio,
per a les actuacions vinculades a la inversio regulades en 1’article 16.

¢) Les cooperatives de treball associat i les societats laborals per a
les actuacions de prestacio d’assisténcia técnica, que s’han realitzat inte-
grament en 1’exercici, de conformitat amb el que estableix ’article 17.

d) Les cooperatives, les societats laborals i les empreses d’insercio,
per a despeses corrents determinades vinculades a la seua constitucio i
posada en marxa, segons estableix ’article 18.

2. Amb caracter general, les entitats sol-licitants han de reunir els
requisits segiients, amb referéncia a la data de la seua sol-licitud:

a) Estar legalment constituides 1 inscrites. S’entén com a data d’ins-
cripci6 la de I’assentament de presentacio en el registre public corres-
ponent, sempre que la inscripcid es produisca dins del termini de vali-
desa d’aquest assentament. Quan la sol-licitud es presente amb caracter
previ a la inscripcid de la sol-licitant en el registre corresponent, pot
subscriure’s per la persona que, en la respectiva escriptura o document
constitutiu de la persona juridica sol-licitant, figure com a autoritzada
per a sol-licitar la seua inscripcio registral.

b) No estar incursa en cap de les prohibicions recollides en els apar-
tats 2 i 3 de ’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

¢) Estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tribu-
taries i de Seguretat Social.

d) No haver sigut sancionades, mitjangant resolucié ferma, amb la
perdua de la possibilitat d’obtindre subvencions.

e) No trobar-se subjecta a una ordre de recuperacio pendent després
d’una decisio prévia de la Comissié que ha declarat una ajuda il-legal i
incompatible amb el mercat interior.

/) Disposar d’un pla d’igualtat, amb 1’abast i el contingut establit
en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, quan li siga exigible de conformitat amb el que preveu
la disposici6 transitoria desena segona d’aquesta, incorporada pel Reial
decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la
igualtat de tracte entre dones i homes en el treball.

3. Despeses subvencionables. Es poden subvencionar les despeses,
expressament previstes com a tals en aquesta ordre per a cada tipus
d’ajuda regulada per aquesta, sempre que responguen, de manera indub-
table, a la naturalesa de ’activitat subvencionada i que s’hagen pagat
efectivament en el periode a que es referisca cada convocatoria amb
anterioritat a la finalitzacid del termini de justificaci6é determinat en
I’article 10. En tot cas, cal ajustar-se al que disposa sobre aquest tema
I’article 31, apartats tres, quatre, cinc, set, huit i nou de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions.

4. L’impost sobre el valor afegit (IVA) es pot subvencionar de con-
formitat amb el seglient:

a) Només es pot subvencionar I’import d’IVA que grave les actu-
acions subvencionades, que siga satisfet per 1’entitat beneficiaria i que
aquesta no es puga recuperar o compensar, totalment o parcialment.

b) Per a incloure quantitats satisfetes en concepte d’IVA en I’import
de la subvencié és necessari que el beneficiari n’inste expressament la
inclusio, i ho manifeste inequivocament en la sol-licitud de subvencio
corresponent.

¢) L’entitat que sol-licite la inclusid, total o parcial, de I’IVA en
I’import de la subvencid ha d’acreditar que només fa operacions decla-
rades exemptes, en virtut del que disposa 1’article 20. 1 de la Llei
37/1992, de 28 de desembre, de I’Impost sobre el Valor Afegit, i en

ran las convocatorias de estas subvenciones asi como, cuando proceda,
de las subvenciones concedidas al amparo de las mismas, todo ello en
los términos y con el contenido y alcance establecidos en el articulo 20
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Articulo 2. Entidades beneficiarias y gastos subvencionables

1. Podran acogerse a las subvenciones contempladas en esta orden:

a) Las cooperativas y sociedades laborales para la actuacion de
incorporacion, con caracter indefinido, como socias trabajadoras o de
trabajo, en cooperativas o sociedades laborales, de personas desemplea-
das o de personas vinculadas por contrato de trabajo de caracter tem-
poral en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integren
como socias, reguladas en el articulo 15.

b) Las cooperativas, las sociedades laborales y las empresas de
insercion, para las actuaciones vinculadas a la inversion reguladas en
el articulo 16.

¢) Las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales
para las actuaciones de prestacion de asistencia técnica, que se hayan
realizado integramente en el ejercicio, de conformidad con lo que se
establece en el articulo 17.

d) Las cooperativas, las sociedades laborales y las empresas de
insercion, para determinados gastos corrientes vinculados a su constitu-
cion y puesta en marcha, segun se establece en el articulo 18.

2. Con caracter general, las entidades solicitantes deberan reunir los
siguientes requisitos, con referencia a la fecha de su solicitud:

a)Estar legalmente constituidas e inscritas. Se entendera como
fecha de inscripcion, la del asiento de presentacion en el registro publi-
co correspondiente, siempre que la inscripcion se produzca dentro del
plazo de validez de dicho asiento. Cuando la solicitud se presente con
caracter previo a la inscripcion de la solicitante en el registro correspon-
diente, podra suscribirse por la persona que, en la respectiva escritura o
documento constitutivo de la persona juridica solicitante, figure como
autorizada para solicitar su inscripcion registral.

b) No estar incursa en ninguna de las prohibiciones recogidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

c¢) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y de Seguridad Social.

d) No haber sido sancionadas, mediante resolucion firme, con la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones.

e) No hallarse sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una
decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal e
incompatible con el mercado interior.

/) Disponer de un Plan de Igualdad, con el alcance y contenido esta-
blecido en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, cuando le sea exigible de conformi-
dad con lo previsto en la disposicion transitoria décima segunda de la
misma, incorporada por el Real decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato mujeres y hom-
bres en el empleo y la ocupacion.

3. Gastos subvencionables. Seran subvencionables los gastos,
expresamente contemplados como tales en la presente orden para cada
tipo de ayuda regulada por la misma, siempre que respondan, de manera
indubitada, a la naturaleza de la actividad subvencionada y que se hayan
efectivamente pagado en el periodo a que se refiera cada convocatoria
con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacién determinado
en el articulo 10. En todo caso se estara a lo dispuesto al respecto en el
articulo 31, apartados tres, cuatro, cinco, siete, ocho y nueve de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

4. El impuesto sobre el valor afiadido (IVA) sera subvencionable de
conformidad con lo siguiente:

a) Solo sera subvencionable el importe de IVA que grave las actua-
ciones subvencionadas, que sea satisfecho por la entidad beneficiaria
y que la misma no pueda recuperar o compensar, total o parcialmente.

b) Para incluir cantidades satisfechas en concepto de IVA en el
importe de la subvencion sera necesario que la beneficiaria expresa-
mente inste su inclusién, manifestandolo inequivocamente en la corres-
pondiente solicitud de subvencion.

¢) La entidad que solicite la inclusion, total o parcial, del IVA en
el importe de la subvencion debera acreditar que unicamente realiza
operaciones declaradas exentas, en virtud de lo dispuesto en el articulo
20. Uno de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre
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aquest cas pot sol-licitar que s’incorpore a la subvencio la totalitat de
I’'IVA suportat o, en el cas que també porte a efecte operacions no decla-
rades exemptes, el percentatge de prorrata que li corresponga. Per a
acreditar aquestes circumstancies, la sol-licitud ha d’acompanyar-se
de la resolucié administrativa que reconega I’exempcid i, quan siga
procedent, el percentatge aplicable o, en el cas que I’exempcio estiga
directament reconeguda per la llei i no requerisca declaraci6 expressa,
ha d’indicar el precepte legal que concedisca 1’exempci6 o la no-sub-
jeccio de les operacions que realitze. I[gualment s’ha d’acompanyar una
declaracio responsable expressiva que no han variat les circumstancies
que van servir de base a la declaracié de 1’exempcid, o del percentatge
aplicable, quan han transcorregut més de sis mesos des de la seua data.

5. Les despeses subvencionables que es justifiquen es corresponen
amb els costos reals efectivament pagats pels beneficiaris abans de la
data de presentacid de la justificacid; no podran superar el valor de
mercat d’aquests, de conformitat amb el que estableix 1’article 170 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica,
del sector public instrumental i de subvencions, i han de justificar-se
mitjangant factures totalment pagades, certificacions d’obra, si escau, o
altres documents comptables de valor probatori equivalent.

6. En el cas que la subvenci6 s’haja concedit per a despeses d’abast
plurianual, la justificacié d’aquesta s’ha de fer, per a cada anualitat sub-
vencionada, de conformitat amb el que preveuen els apartats anteriors
d’aquest article i amb 1’expressament determinat en la resolucié de con-
cessio de 1’ajuda corresponent.

Article 3. Sol'licitud de subvencions

1. Presentacio de les sol-licituds

a) La presentacio de sol-licituds i de la documentacié annexa per
a ’obtencio de les ajudes regulades en aquesta ordre s’ha de realitzar,
obligatoriament, de manera electronica, tal com estableix 1’article 14.2
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques. La presentacio de la sol-licitud impli-
ca I’acceptacié d’aquestes bases reguladores.

b) L’interessat ha d’emplenar i signar, en linia, I’imprés de sol-lici-
tud i la documentacio annexa que s’exigeix en aquesta ordre, en atencio
a I’ajuda sol-licitada, aixi com la documentacio requerida especifica-
ment en aquesta ordre per a cada tipus de subvencié que sol-licite, uti-
litzant el procediment establit per a aquestes ajudes, que esta disponible
en el cataleg de serveis publics interactius de la Generalitat a través
d’https://sede.gva.es, apartat «Serveis en linia», que accedeix al tramit
de sol-licitud d’ajuda disposat a aquest efecte. Si la constituci6 de I’en-
titat es troba pendent d’inscripcio registral, pot subscriure la sol-licitud,
en el seu nom, qualsevol de les persones a les quals en I’escriptura de
constitucio corresponent s’haja encomanat la seua inscripcio en el regis-
tre, sempre que, a més, en la data de la sol-licitud s’haja instat la ins-
cripci6 registral de I’entitat. En aquest suposit, la sol-licitud unicament
sera valida si I’empresa s’inscriu en el termini establit per a la vigéncia
del seient de presentacio.

¢) Tant la sol-licitud com la resta de documentacid que cal presentar
han de signar-se electronicament per la sol-licitant, amb certificacid
de persona juridica, emesa per qualsevol de les entitats admeses pel
portal electronic de la Generalitat, o amb certificacio digital del seu
representant, que ha d’haver-se registrat préviament en el Registre de
Representants de la Generalitat.

2. Certificacions preceptives

En cas que la sol-licitant denegue expressament 1’autoritzacié a
I’drgan convocant, perque obtinga directament, a través de certificats
electronics, ’acreditacio del compliment d’obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social, en els termes previstos en els articles 18 1 19 del
Reial decret 887/2006, de 21 juliol, pel qual s’aprova el reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, ha d’aportar
a través de la seu electronica, les certificacions que s’indiquen a con-
tinuacio:

a) De I’ Agéncia Estatal d’Administracio Tributaria, el certificat que
acredite que la sol-licitant es troba al corrent de les seues obligacions
tributaries, a I’efecte d’obtencid de subvencions publiques.

b) De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat acre-
ditatiu que la sol-licitant es troba al corrent en el compliment de les

el Valor Afiadido, en cuyo caso podra solicitar que se incorpore a la
subvencion la totalidad del IVA soportado o, en el caso de que también
lleve a efecto operaciones no declaradas exentas, el porcentaje de pro-
rrata que le corresponda. Para acreditar tales circunstancias, la solicitud
debera acompaifiarse de la resolucion administrativa que reconozca la
exencion y, cuando proceda, el porcentaje aplicable o, en el caso de
que la exencion venga directamente reconocida por la ley y no preci-
se declaracion expresa, deberd indicar el precepto legal que conceda
la exencion o no sujecion de las operaciones que realice. Igualmente
se acompaiiara una declaracion responsable expresiva de que no han
variado las circunstancias que sirvieron de base a la declaracion de la
exencion, o del porcentaje aplicable, cuando hayan transcurrido mas de
seis meses desde su fecha.

5. Los gastos subvencionables que se justifiquen se corresponderan
con los costes reales efectivamente pagados por las beneficiarias antes
de la fecha de presentacion de la justificacion; no podran superar el
valor de mercado de los mismos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 170 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda ptiblica, del sector publico instrumental y de subvenciones y
deberan ser justificados mediante facturas totalmente pagadas, certi-
ficaciones de obra, en su caso, u otros documentos contables de valor
probatorio equivalente.

6. En el supuesto de que la subvencion se haya concedido para gas-
tos de alcance plurianual, la justificacion de la misma se hara, para cada
anualidad subvencionada, de conformidad con lo prevenido en los ante-
riores apartado de este articulo y con lo expresamente determinado en la
correspondiente resolucion de concesion de la ayuda.

Articulo 3. Solicitud de subvenciones

1 Presentacion de las solicitudes.

a) La presentacion de solicitudes y de la documentacion anexa para
la obtencion de las ayudas reguladas en la presente orden se realizara,
obligatoriamente, de forma electronica, conforme establece el articulo
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas. La presentacion de la
solicitud implica la aceptacion de las presentes bases reguladoras.

b) La interesada cumplimentara y firmara, en linea, el impreso de
solicitud y la documentacion anexa que se exige en esta orden, en aten-
cién a la ayuda solicitada, asi como la documentacion especificamente
requerida en la presente Orden para cada tipo de subvencion que se
solicite, utilizando el procedimiento establecido para estas ayudas, que
estara disponible en el catidlogo de servicios publicos interactivos de la
Generalitat a través de https://sede.gva.es, apartado «servicios on-li-
ne», accediendo al tramite de solicitud de ayuda dispuesto a tal efecto.
Si la constitucion de la entidad se encuentra pendiente de inscripcion
registral, podra suscribir la solicitud, en su nombre, cualquiera de las
personas a las que en la escritura de constitucion correspondiente se
haya encomendado su inscripcion en el Registro, siempre que, ademas,
en la fecha de la solicitud se haya instado la inscripcion registral de
la entidad. En este supuesto, la solicitud Ginicamente sera valida si la
empresa se inscribe dentro del plazo establecido para la vigencia del
asiento de presentacion.

¢) Tanto la solicitud como el resto de documentacién a presentar
deberan firmarse electronicamente por la solicitante, con certificacion
de persona juridica, emitida por cualquiera de las entidades admitidas
por el portal electronico de la Generalitat, o con certificacion digital
de su representante, que debera haberse registrado previamente en el
Registro de Representantes de la Generalitat.

2. Certificaciones preceptivas.

En caso de que la solicitante deniegue expresamente la autorizacion
al érgano convocante, para que obtenga de forma directa, a través de
certificados electronicos, la acreditacion del cumplimiento de obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social, en los términos previstos
en los articulos 18 y 19 del Real decreto 887/2006 de 21 julio, por el
que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, debera aportar a través de la sede electronica,
las certificaciones que a continuacion se relacionan:

a) De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado
que acredite que la solicitante se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes tributarias, a efectos de obtencion de subvenciones publicas.

b) De la Tesoreria General de la Seguridad Social, el certificado
acreditativo de que la solicitante se encuentra al corriente en el cumpli-
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seues obligacions amb la Seguretat Social. En el cas de no tindre per-
sonal contractat, ha d’aportar la declaracio responsable que, a aquests
efectes, troba entre els models disponibles per a aquestes ajudes en la
seu electronica de la Generalitat.

¢) De la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, el certificat acre-
ditatiu que la sol-licitant no té deutes de naturalesa tributaria amb la
Generalitat.

Les certificacions que han expedit les administracions tributaries
i la Seguretat Social tenen una validesa de sis mesos des de la data en
qué s’expedeixen, d’acord amb el que estableix I’article 23.3 del Reial
decret 887/2006, pel qual s’aprova el Reglament general de subvenci-
ons. L’organ gestor pot requerir la sol-licitant si la informaci6 obtinguda
presenta alguna incidencia.

3. Publicitat de les ajudes

La presentacio de la sol-licitud comporta 1’autoritzacid perque, en el
cas de ser concedida I’ajuda sol-licitada, I’empresa beneficiaria s’inclo-
ga en la llista publica de beneficiaris que preveuen I’article 18 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i les publicacions
que I’0rgan concedent ha de difondre en aplicacio del que estableixen
I’article 9 de la Llei 2/2015, de la Generalitat, de transparéncia, bon
govern i participacio ciutadana de la Comunitat Valenciana i I’article 7,
apartat 2, lletra d del Reglament (CE) 1828/2006, de la Comissio, de 8
de desembre de 2006.

Article 4. Documentacio que ha d’acompanyar-se a les sol-licituds

1. Sense perjudici de la documentacio que, per a cada tipus d’ajuda,
especificament establisca ’article corresponent d’aquesta ordre, les sol-
licituds han d’estar acompanyades de la documentacio general segiient:

a) Targeta d’identificacio fiscal de la sol-licitant.

b) Escriptura de constituci6 de I’entitat, a la qual s’acompanyen els
estatuts vigents d’aquesta.

¢) Document nacional d’identitat de la persona o persones fisiques
que subscriuen la sol-licitud en nom de I’empresa sol-licitant. La subs-
cripci6 de la sol-licitud suposa 1’autoritzacio perque 1’organ concedent
obtinga, de manera directa, a través de certificats telematics, I’acredita-
ci6 d’identitat d’aquestes persones.

d) Poder de representacio de la persona o persones fisiques que
actuen en nom i representacié d’una persona juridica en la subscripcid
de la sol-licitud, llevat que aquestes facultats es prevegen en els estatuts
de I’entitat, o escriptura de poder, suficient i subsistent per a actuar
davant de 1’ Administracié publica en el procediment de concessio de
subvencions i ajudes publiques. Quan les facultats de representacio
s’hagen conferit amb caracter mancomunat, la sol-licitud ha de subs-
criure’s conjuntament pels qui, de conformitat amb el que disposa el
titol que els concedisca facultats mancomunades, puguen representar
validament la sol-licitant.

e) Declaracio subscrita per la representacio legal de 1’entitat, amb
referéncia a la data de la sol-licitud, de trobar-se al corrent en el compli-
ment de les obligacions registrals o d’una altra indole que estan impo-
sades a ’entitat sol-licitant per la legislaci6 especifica d’aplicacid a
aquesta, segons es tracte d’una cooperativa, d’una societat laboral o
d’una empresa d’insercio expressament s’ha de fer constar que 1’entitat,
en cas de tindre treballadors per compte d’altri, no sobrepassa els limits
legals de contractaci6 d’aquests o que ha obtingut 1’autoritzacié admi-
nistrativa oportuna per 1’excés.

/) Dades de domiciliacid bancaria, segons model facilitat a aquest
efecte (model de domiciliacié bancaria), que s’han de presentar de con-
formitat amb el que estableix I’article 5 de 1’Ordre 18/2011, de 17 de
juny, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio.

g) Memoria i formulari de criteris de valoracio, segons model, en
relacié amb ’activitat objecte de la subvencid, en aquests documents
I’entitat ha d’aportar les circumstancies que concorren en el projecte
de les indicades en I’article 5 i en els articles 22 a 33, i que permeten
aplicar els criteris de valoracié que serveixen de base a la concessio de
la subvencid. No obstant aixd, mancant presentacié de la memoria o la
d’emplenament qualsevol dels apartats d’aquesta, aixi com de la docu-
mentacid acreditativa de les circumstancies al-legades en la memoria,
s’ha de valorar atorgant zero punts a la sol-licitud o a 1’apartat corres-
ponent, segons hi corresponga, sense que 1’0rgan concedent haja de
requerir la presentacié o I’emplenament esmentades, ni puga, tampoc,

miento de sus obligaciones con la Seguridad Social. En el caso de no
contar con personal contratado, deberd aportar la declaracion respon-
sable que, a dichos efectos, hallara entre los modelos disponibles para
estas ayudas en la sede electronica de la Generalitat.

¢) De la Conselleria de Hacienda y Modelo Economico, el certi-
ficado acreditativo de que la solicitante no tiene deudas de naturaleza
tributaria con la Generalitat.

Las certificaciones expedidas por las administraciones tributarias y
por la Seguridad Social tendran una validez de seis meses desde la fecha
de su expedicion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 del
Real decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento General
de Subvenciones. El érgano gestor podra requerir a la solicitante si la
informacion obtenida presenta alguna incidencia.

3. Publicidad de las ayudas

La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion para que,
en el caso de ser concedida la ayuda solicitada, la empresa beneficiaria
sea incluida en la lista publica de beneficiarios prevista en el articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y en
las publicaciones que el 6rgano concedente deba difundir en aplicacion
de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 2/2015, de la Generalitat, de
transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat
Valenciana y en el articulo 7, apartado 2, letra d del Reglamento (CE)
1828/2006, de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Articulo 4. Documentacion que debera acompaiiarse a las solicitudes

1. Sin perjuicio de la documentacion que, para cada tipo de ayuda,
especificamente se establezca en el correspondiente articulo de esta
orden, las solicitudes deberan ir acompaiiadas de la siguiente documen-
tacion general:

a) Tarjeta de identificacion fiscal de la solicitante.

b) Escritura de constitucion de la entidad, a la que se acompaiiaran
los estatutos vigentes de la misma.

¢) Documento nacional de identidad de la persona o personas fisi-
cas que suscriban la solicitud en nombre de la empresa solicitante. La
suscripcion de la solicitud supondra la autorizacion para que el 6rgano
concedente obtenga de forma directa, a través de certificados telemati-
cos, la acreditacion de identidad de dichas personas.

d) Poder de representacion de la persona o personas fisicas que
actien en nombre y representacion de una persona juridica en la sus-
cripcion de la solicitud, salvo que dichas facultades se contemplen en
los estatutos de la entidad, o escritura de poder, suficiente y subsisten-
te para actuar ante la Administracion publica en el procedimiento de
concesion de subvenciones y ayudas ptblicas. Cuando las facultades
de representacion se hayan conferido con caracter mancomunado, la
solicitud debera suscribirse conjuntamente por quienes, de conformidad
con lo dispuesto en el titulo que les conceda facultades mancomunadas,
puedan representar validamente a la solicitante.

e) Declaracion suscrita por la representacion legal de la entidad, con
referencia a la fecha de la solicitud, de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones registrales o de otra indole que vengan
impuestas a la entidad solicitante por la legislacion especifica de apli-
cacion a la misma, segun se trate de una cooperativa, de una sociedad
laboral o de una empresa de insercion Expresamente se hara constar
que la entidad, en caso de contar con trabajadores por cuenta ajena, no
sobrepasa los limites legales de contratacion de los mismos o que ha
obtenido la oportuna autorizacion administrativa por el exceso.

/) Datos de domiciliacion bancaria, segiin modelo facilitado al efec-
to (modelo de domiciliacion bancaria), que se presentaran de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 5 de la Orden 18/2011, de 17 de
junio, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

2) Memoria y formulario de criterios de valoracion, segun modelo,
en relacion con la actividad objeto de la subvencion, en dichos docu-
mentos la entidad aportara las circunstancias que concurran en el pro-
yecto de entre las resefiadas en el articulo 5 y en los articulos 22 a 33
y que permitan aplicar los criterios de valoracion que serviran de base
a la concesion de la subvencion. No obstante, la falta de presentacion
de la memoria o la de cumplimentacion cualquiera de los apartados de
la misma, asi como de la documentacion acreditativa de las circunstan-
cias alegadas en la memoria, sera valorada otorgando cero puntos a la
solicitud o al correspondiente apartado, seglin corresponda, sin que el
organo concedente deba requerir la presentacion o cumplimentacion
referidas, ni pueda, tampoco, valorar hechos alegados o documentos
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valorar fets al-legats o documents aportats en data posterior a la de fina-
litzacio6 del termini establit per a la presentacié de sol-licituds.

h) Documentaci6 acreditativa que la sol-licitant es troba al corrent
del compliment de les seues obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social a I’efecte de ser beneficiaria de subvencions publiques, la vigén-
cia de les quals s’estenga, almenys, cinc mesos comptats des de la data
de la seua presentacid. La presentacio de la sol-licitud implica autorit-
zacid perque I’organ concedent obtinga de manera directa, a través de
certificats telematics, 1’acreditacié de les circumstancies que preveuen
els articles 18 1 19 del reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, referits al compliment d’obligacions tributaries
i compliment d’obligacions amb la Seguretat Social, respectivament, i
en aquest cas la sol-licitant no ha d’aportar la certificacio corresponent.
Si la sol-licitant en denega expressament el consentiment, ha d’aportar
la certificacio o certificacions corresponents en els termes previstos en
I’article 3.2 d’aquesta ordre.

Sense perjudici del que ha expressat el paragraf anterior, en el cas
en que ’entitat no tinga personal soci o treballador que haja de donar
d’alta en el régim general de la Seguretat Social o en el réegim especial
que, si escau, hi corresponga, I’empresa sol-licitant ha de presentar,
necessariament, una declaracié referida a aquesta circumstancia, subs-
crita degudament per la seua representacio legal, a la declaracio de la
qual s’ha d’acompanyar el document expedit per la Seguretat Social en
qué conste que 1’entitat no apareix inscrita com a ocupadora.

i) Les entitats que demanen que la quantia de la subvencio s’es-
tenga, totalment o parcialment, als impostos indirectes que no poden
recuperar o compensar, han de manifestar-ho expressament en la seua
sol-licitud, a la qual han d’acompanyar la documentaci6 administrativa
que acredite la impossibilitat de recuperar o compensar, totalment o
parcialment, aquests impostos. Quan no s’haja formulat la manifestacio
expressa assenyalada anteriorment, I’ Administracié no requereix cap
aportacié de documentacié acreditativa relativa als impostos indirectes.

j) Declaracio en queé es fan constar les subvencions o les ajudes
obtingudes o sol-licitades per a aquesta actuacio o finalitat o, si escau,
una declaraci6 expressa de no haver-les sol-licitat.

k) Declaracio responsable de la sol-licitant acreditativa del compli-
ment de la normativa sobre integraci6 laboral de persones amb discapa-
citat o, si escau, d’estar exempta d’aquesta obligacio.

/) Acreditacid de no estar incursa en cap de les prohibicions reco-
llides en els apartats 2 i 3 de I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, que ha d’efectuar-se conforme al
que disposa 1’apartat 7 de ’article esmentat, segons model normalitzat.

m) quan I’import de la despesa subvencionable siga igual o superior
a la quantia de 40.000 euros de cost per execucio d’obra, o de 15.000
euros en el suposit d’adquisicié d’edificis o terrenys, subministrament
de béns d’equip o prestacid de serveis per empreses de consultoria o
assisténcia técnica, la sol-licitant ha d’acompanyar un minim de tres
ofertes de diferents empreses proveidores, sense vinculacid entre aques-
tes ni amb la sol-licitant de I’ajuda, emeses amb caracter previ a la con-
traccid del compromis per a la prestacio del servei o el lliurament del
bé. L’eleccio entre les ofertes presentades, que han d’aportar-se amb la
sol-licitud de la subvencio, s’ha de fer conforme a criteris d’eficiéncia
i economia, i s’ha de justificar I’eleccio expressament en una memoria
quan no recaiga en la proposta economica més avantatjosa.

Les ofertes han de seleccionar-se entre empreses amb parametres
equiparables i complir els requisits segiients:

1) Requisits materials: les ofertes han d’estar prou detallades i han
d’especificar els subministraments o els serveis que han de fer-se i el
preu, i han de ser comparables en el seu contingut.

2) Requisits formals: les ofertes han d’estar datades, estar dirigi-
des a la sol-licitant i contindre les dades que permeten la identificacio
correcta de la persona o I’empresa oferent, junt amb el logo o el segell
d’aquesta empresa.

Excepcionalment, en el cas que per les caracteristiques especials del
bé o el servei no hi haja en el mercat nombre d’entitats suficient que el
subministren o el presten, se substitueix la presentacio de les tres ofertes
d’empreses proveidores pels documents segiients:

1) Un informe explicatiu, signat per la representacio legal de la sol-
licitant, sobre les caracteristiques especials del bé o el servei que fan
impossible la localitzacié d’un minim de tres proveidors d’aquest. No

aportados en fecha posterior a la de finalizacion del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes.

h) Documentacion acreditativa de que la solicitante se encuentra
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social a los efectos de ser beneficiaria de subvenciones publi-
cas, cuya vigencia se extienda, al menos, cinco meses contados desde la
fecha de su presentacion. La presentacion de la solicitud implica autori-
zacion para que el 6rgano concedente obtenga de forma directa, a través
de certificados telematicos, la acreditacion de las circunstancias previs-
tas en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, referidos al cumplimiento de obli-
gaciones tributarias y cumplimiento de obligaciones con la Seguridad
Social, respectivamente, en cuyo caso la solicitante no debera aportar la
correspondiente certificacion. Si la solicitante deniega expresamente su
consentimiento, debera aportar la certificacion o certificaciones corres-
pondientes en los términos previstos en el articulo 3.2 de esta orden.

Sin perjuicio de lo expresado en el anterior parrafo, en el caso en
que la entidad no cuente con personal socio o trabajador que deba dar
de alta en el régimen general de la Seguridad Social o en el especial
que, en su caso, corresponda, la empresa solicitante presentara, nece-
sariamente, declaracion referida a dicho extremo debidamente suscrita
por su representacion legal, a cuya declaracion acompafiara documento
expedido por la Seguridad Social en que conste que la entidad no figura
inscrita como empleadora.

i) Las entidades que pidan que la cuantia de la subvencion se extien-
da, total o parcialmente, a los impuestos indirectos que no puedan recu-
perar o compensar, deberan manifestarlo expresamente en su solicitud, a
la que deberan acompaiiar la documentacion administrativa que acredite
la imposibilidad de recuperar o compensar, total o parcialmente, tales
impuestos. Cuando no se haya formulado la manifestacion expresa antes
seflalada, la Administracion no requerira la aportacion de documenta-
cion acreditativa alguna relativa a los impuestos indirectos.

) Declaracion en la que se hagan constar las subvenciones o ayudas
obtenidas o solicitadas para la misma actuacion o finalidad o, en su
caso, una declaracion expresa de no haberlas solicitado.

k) Declaracion responsable de la solicitante acreditativa del cum-
plimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, de estar exenta de dicha obligacion.

[) Acreditacion de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, que debera efectuarse con-
forme a lo dispuesto en el apartado 7 del citado articulo, segun modelo
normalizado.

m) Cuando el importe del gasto subvencionable sea igual o superior
a la cuantia de 40.000 euros de coste por ejecucion de obra, o de 15.000
euros en el supuesto de adquisicion de edificios o terrenos, suministro
de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consulto-
ria o asistencia técnica, la solicitante debera acompafiar un minimo de
tres ofertas de diferentes empresas proveedoras, sin vinculacion entre
ellas ni con la solicitante de la ayuda, emitidas con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega
del bien. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan apor-
tarse con la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.

Las ofertas deberan seleccionarse entre empresas con parametros
equiparables y cumplir los siguientes requisitos:

1) Requisitos materiales: las ofertas deberan estar suficientemente
detalladas, especificando los suministros o servicios que deben realizar-
se y su precio, y deberan ser comparables en su contenido.

2) Requisitos formales: las ofertas deberan estar fechadas, estar
dirigidas a la solicitante y contener los datos que permitan la correcta
identificacion de la persona o empresa oferente, junto con el logo o el
sello de dicha empresa.

Excepcionalmente, en el caso de que por las especiales caracteris-
ticas del bien o servicio no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que lo suministren o presten, se sustituird la presentacion de
las tres ofertas de empresas proveedoras por los siguientes documentos:

1) Un informe explicativo, firmado por la representacion legal de
la solicitante, sobre las especiales caracteristicas del bien o servicio que
hacen imposible la localizacion de un minimo de tres proveedores del
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s’admet com a justificant de la no-presentacio de tres ofertes, I’informe
que es base en les caracteristiques de 1’empresa proveidora o en les
caracteristiques genériques de I’empresa o I’entitat beneficiaria.

2) Un annex a I’informe, amb la documentacié que acredite la cerca
d’empreses proveidores del bé o el servei.

n) De conformitat amb el que s’estableix per a les subvencions de
minimis en el Reglament (UE) nim. 1407/2013, de la Comissio, de 18
de desembre de 2013, relatiu a 1’aplicaci6 dels articles 107 i 108 del
Tractat de funcionament de la Unié Europea a les ajudes de minimis
(DOUE L352, 24.12.2013), la sol-licitant ha d’aportar una declaracio
expressa referida a les ajudes de minimis rebudes en 1’exercici i en els
dos precedents, o de no haver-li sigut concedida cap ajuda de minimis,
aixi com de les ajudes de tal naturalesa que haja sol-licitat en aquest i
que, a la data de la sol-licitud, es troben pendents de resoldre.

0) Declaraci6 responsable que la sol-licitant no es troba en cap de
les situacions a qué es refereixen els paragrafs d i e de I’apartat 2, de
I’article 2 d’aquesta ordre.

p) Declaracié responsable relativa al fet que I’entitat sol-licitant no
es troba en crisi, ni subjecta a una ordre de recuperacio pendent després
d’una decisi6 de la Comissiéo Europea que ha declarat una ajuda il-le-
gal i incompatible amb el mercat interior, que s’ha de formular segons
model normalitzat.

q) Les cooperatives de treball associat que, en la data de la sol-lici-
tud, compten només amb dues socies treballadores, han de presentar una
declaracio responsable expressiva de la data des de la qual la cooperati-
va roman en aquesta situacio i, si escau, d’haver complit I’obligacié que
a aquestes entitats imposa I’apartat 11, lletra g de I’article 89 del text
refos de la Llei de cooperatives de la Comunitat Valenciana.

7) Les societats laborals que en la data de la sol-licitud compten
només amb dues persones socies, han de presentar una declaracio res-
ponsable expressiva de la data des de la qual la societat roman en aques-
ta situacio i, si escau, de no sobrepassar els limits temporals de perma-
néncia en aquesta situacio establits en I’apartat 2, lletra b de I’article 1,
de la Llei 44/2015, de 14 d’octubre, de societats laborals i participades.

s) Les entitats que, en la data de la sol-licitud, tenen obligacio de
tindre un pla d’igualtat, de conformitat amb el que estableix la disposi-
ci6 transitoria desena segona de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva d’homes i dones, que han d’acompanyar una
copia d’aquest i acreditar-ne I’aprovaci6 conforme a les disposicions de
la llei organica indicada.

2. L’entitat que la sol-licita ha de declarar per escrit a 1’0rgan gestor
de les ajudes sol-licitades, en el termini de 15 dies, computat des de la
data en que li és concedida la subvencio, que realitze noves sol-lici-
tuds d’ajudes, o concorreguen les circumstancies expressades, les noves
situacions que poden produir-se respecte a les circumstancies a que es
refereixen les declaracions exigides en les lletres e, g, 7, j, [, n, 0, p, qir
de I’apartat anterior. L’omissi6 d’aquesta comunicaci6 és causa de dene-
gaci6 de la subvencio sol-licitada o, si escau, dona lloc a la resoluci6 de
la subvencid ja concedida, amb els efectes assenyalats en I’article 12.

3. Quan la sol-licitud no reunisca els requisits assenyalats en
aquesta ordre o els establits amb caracter general en la Llei general de
subvencions esmentada o en la legislacié en matéria de procediment
administratiu, o no s’adjunte a la sol-licitud la documentacié que cal
acompanyar aquesta d’acord amb aquesta ordre, es requereix la interes-
sada perqué en el termini maxim i improrrogable de 10 dies esmene la
falta 0 acompanye els documents preceptius, amb indicaci6 que, si no
ho fa aixi, se la té per desistida de la seua peticid, prévia resolucid que
ha de ser dictada en els termes que establisca la legislacié en matéria de
procediment administratiu. L’aportacié de documents privats o publics
notarials datats amb posterioritat a la data de finalitzacid del termini de
presentacid de sol-licituds no pot esdevenir efectiu per a acreditar fets
que havien d’existir en aquella data, ni per a provar la concurréncia de
requisits que havien de reunir-se en aquesta data. Els documents publics
judicials o administratius només poden utilitzar-se als mateixos efectes
quan s’acredite que no van poder obtindre’s amb anterioritat per causes
no imputables a la sol-licitant.

mismo. No serd admitido como justificante de la no presentacion de
tres ofertas, el informe que se base en las caracteristicas de la empresa
proveedora o en las caracteristicas genéricas de la empresa o entidad
beneficiaria.

2) Un anexo al informe, con la documentacion que acredite la bus-
queda de empresas proveedoras del bien o servicio.

n) De conformidad con lo establecido para las subvenciones de
minimis en el Reglamento (UE) nim. 1407/2013, de la Comision, de
18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
minimis (DOUE L352, 24.12.2013), la solicitante aportard una declara-
cion expresa referida a las ayudas de minimis recibidas en el ejercicio y
en los dos precedentes, o de no haberle sido concedida ninguna ayuda
de minimis, asi como de las ayudas de tal naturaleza que haya solicitado
en el mismo y que, a la fecha de la solicitud, se encuentren pendientes
de resolver.

0) Declaracion responsable de que la solicitante no se encuentra
en ninguna de las situaciones a que se refieren los paragrafos d y e del
apartado 2, del articulo 2 de esta orden.

p) Declaracion responsable relativa a que la entidad solicitante no
se halla en crisis, ni sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras
una decision de la Comision Europea que haya declarado una ayuda
ilegal e incompatible con el mercado interior, que se formulara segiin
modelo normalizado.

q) Las cooperativas de trabajo asociado que, en la fecha de la soli-
citud, cuenten Uinicamente con dos personas socias trabajadoras, pre-
sentaran una declaracion responsable expresiva de la fecha desde la
que la cooperativa permanece en dicha situacion y, en su caso, de haber
cumplido con la obligacién que a dichas entidades impone el apartado
11, letra g del articulo 89 del texto refundido de la Ley de cooperativas
de la Comunitat Valenciana.

r) Las sociedades laborales que en la fecha de la solicitud, cuenten
unicamente con dos personas socias presentaran una declaracion res-
ponsable expresiva de la fecha desde la que la sociedad permanece en
dicha situacion y, en su caso, de no sobrepasar los limites temporales de
permanencia en dicha situacion establecidos en el apartado 2, letra b del
articulo 1, de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de sociedades laborales
y participadas.

s) Las entidades que, en la fecha de la solicitud, vengan obligada a
contar con un Plan de Igualdad, de conformidad con lo establecido en
la disposicion transitoria décima segunda de la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, acompa-
flaran una copia del mismo y acreditaran su aprobacion conforme a las
disposiciones de la referida Ley organica.

2. La entidad solicitante debera declarar por escrito ante el 6rga-
no gestor de las ayudas solicitadas, en el plazo de 15 dias, computado
desde la fecha en que le sea concedida la subvencion, realice nuevas
solicitudes de ayudas, o concurran las circunstancias expresadas, las
nuevas situaciones que puedan producirse respecto a las circunstancias a
que se refieren las declaraciones exigidas en las letras e, g, 7, j, [, n, 0, p,
q y r del apartado anterior. La omision de esta comunicacion sera causa
de denegacion de la subvencion solicitada o, en su caso, dara lugar a la
resolucion de la subvencion ya concedida, con los efectos sefialados en
el articulo 12.

3. Cuando la solicitud no reuna los requisitos sefialados en esta
orden o los establecidos con caracter general en la citada Ley General
de Subvenciones o en la legislacion en materia de procedimiento admi-
nistrativo, o no se adjunte a la solicitud la documentacion que deba
acompaifiarse a la misma de acuerdo con la presente orden, se reque-
rira a la interesada para que en el plazo, maximo e improrrogable, de
10 dias subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciere, se le tendré por desistida de su
peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos que
establezca la legislacion en materia de procedimiento administrativo.
La aportaciéon de documentos privados o publicos notariales datados
con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes no podra surtir efectos para acreditar hechos que debieron
existir en aquella fecha, ni para probar la concurrencia de requisitos
que debian reunirse en dicha fecha. Los documentos publicos judiciales
o administrativos solo podran utilizarse a los mismos efectos cuando
se acredite que no pudieron obtenerse con anterioridad por causas no
imputables a la solicitante.
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4. Documents presentats amb anterioritat. En el cas que els docu-
ments que han d’acompanyar la sol-licitud de concessio de les ajudes
ja estiguen en poder de qualsevol organ de 1’Administraci6 actuant, la
sol-licitant pot acollir-se, si escau, al que estableix sobre aquest tema la
legislacié en matéria de subvencions publiques.

5. Llevat que es determine una altra cosa en aquesta ordre, les sol-li-
cituds, les memories i altres declaracions que han de presentar-se segons
un model o formulari establit a aquest efecte, ho son utilitzant per a aixo
els que poden obtindre’s en 1’apartat dedicat a les ajudes concretes de
que es tracte, en 1’adreca web de la Generalitat: https://sede.gva.es i en
la Guia PROP.

6. Cada un dels documents i declaracions que ha de subscriure la
sol-licitant o en el seu nom o que han d’acompanyar la sol-licitud, han
d’estar signades mitjangant procediments electronics, amb signatura
digital avangada, reconeguda per la Generalitat, que n’acredite la subs-
cripcid per la persona o persones a les quals correspon fer-ho, de con-
formitat amb el que estableixen aquesta ordre i les normes aplicables al
document de que es tracte.

Article 5. Criteris per a la concessio

1. Per a determinar la concessi6 i I’import de les subvencions, cal
tindre en compte els criteris de valoracio segiients, referits, tots aquests,
a la data de presentacio de la sol-licitud:

a) Creaci6 d’ocupacid indefinida per a persones socies, generada
en els 12 mesos anteriors a la data de la sol-licitud, amb consideracio
especial de I’us de dones.

b) Implementaci6 de politiques en matéria d’igualtat d’oportunitats
entre homes i dones i participacié de dones en els organs de direccid
1 administracié de la sol-licitant. Aixi mateix, es valora I’existéncia de
politiques de conciliacié de la vida laboral i familiar en I’empresa que
la sol-licita i haver-se dotat la sol-licitant d’un pla d’igualtat, quan no li
siga legalment exigible la seua aprovacio.

¢) Contribuci6 a la integracio laboral, en els 24 mesos anteriors a
la sol-licitud, de persones amb dificultats d’accés al mercat de treball.

A aquest efecte, s’entenen per persones amb dificultats d’accés al
mercat de treball les persones amb diversitat funcional amb un grau de
discapacitat igual o superior al 33 %; les persones joves aturades d’edat
entre 16 i 30 anys; les persones immigrants; les persones desocupades
majors de 45 anys; les persones joves, majors de 18 anys i menors de
25, que han estat subjectes en els dos anys anteriors al sistema de pro-
teccio i al sistema judicial de reforma; les persones en situacio o risc
d’exclusié social; les dones contractades durant els 36 mesos segiients
al naixement, 1’adopcid o 1’acolliment d’un fill, i les persones que han
obtingut la condici6 de refugiades.

d) Realitzacioé d’activitats en el marc dels nous jaciments d’ocupa-
ci6 definits per la Unié Europea.

e) Desenvolupament de projectes d’R+D+1.

/) Realitzacio de balangos, auditories o informes, no preceptius, de
caracter economic i social, mediambiental, o de sostenibilitat de 1’acti-
vitat de I’empresa.

2) Incidencia, en els 12 mesos anteriors a la sol-licitud o en I’exer-
cici economic precedent, de I’activitat economica de la sol-licitant en
el desenvolupament de ’activitat de les empreses de caracter social
destacat. A aquest efecte, s’entenen per tals els centres especials d’ocu-
pacid, empresa d’insercid, cooperativa reconeguda oficialment com a
no lucratives, i fundacions, associacions i altres entitats sense anim de
lucre declarades d’utilitat publica.

i) Contribuci6 de la sol-licitant a la millora del medi ambient.

i) Utilitzacio per la sol-licitant de productes procedents del comerg
just.

j) Participacio dels treballadors de ’empresa en les decisions i els
resultats d’aquesta.

2. Els criteris anteriors, excepte el a, tenen la mateixa importancia,
i cada un d’aquests es valora de 0 a 10 punts, amb independéncia de
I’ordre en queé figuren recollits. El criteri a es valora de 0 a 20 punts.

3. No obstant el que precedeix, per al cas de subvencions a la inver-
sid, la comissié de valoracio6 establida en 1’article 6 pot atorgar una
puntuacié addicional de fins a 10 punts, en atencid que el projecte d’in-
versié materialitze acords d’intercooperacid en projectes comuns que
cal desenvolupar entre empreses d’economia social.

4. Documentos presentados con anterioridad. En el supuesto de que
los documentos que deben acompaiiar a la solicitud de concesion de las
ayudas ya estuvieran en poder de cualquier organo de la Administracion
actuante, la solicitante podra acogerse, en su caso, a lo establecido al
respecto en la legislacion en materia de subvenciones publicas.

5. Salvo que otra cosa se determine en la presente orden, las solici-
tudes, memorias y demas declaraciones que deban presentarse segliin un
modelo o formulario establecido al efecto, lo seran utilizando para ello
los que pueden obtenerse en el apartado dedicado a las concretas ayudas
de que se trate, dentro de la direccion web de la Generalitat: https://sede.
gva.es y en la Guia PROP.

6. Cada uno de los documentos y declaraciones que deban suscri-
birse por la solicitante o en su nombre o que deban acompaiarse a la
solicitud, estaran firmadas mediante procedimientos electronicos, con
firma digital avanzada, reconocida por la Generalitat, que acredite su
suscripcion por la persona o personas a las que corresponda hacerlo, de
conformidad con lo establecido en esta orden y en las normas aplicables
al documento de que se trate.

Articulo 5. Criterios para la concesion

1. Para determinar la concesion y el importe de las subvenciones se
tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion, referidos, todos
ellos, a la fecha de presentacion de la solicitud:

a) Creacion de empleo indefinido para personas socias, generado en
los 12 meses anteriores a la fecha de la solicitud, con especial conside-
racion del empleo de mujeres.

b) Implementacion de politicas en materia de igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres y participacion de mujeres en los
organos de direccion y administracion de la solicitante. Asimismo, se
valorara la existencia de politicas de conciliacion de la vida laboral y
familiar en la empresa solicitante y haberse dotado la solicitante de un
Plan de Igualdad, cuando no le sea legalmente exigible su aprobacion.

¢) Contribucion a la integracion laboral, en los 24 meses anteriores
a la solicitud, de personas con dificultades de acceso al mercado de
trabajo.

A estos efectos se entendera por personas con dificultades de acceso
al mercado de trabajo a las personas con diversidad funcional con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 %; a las personas jovenes
desempleadas de edad entre 16 y 30 afios; a las personas inmigrantes; a
las personas desempleadas mayores de 45 afios; a las personas jovenes,
mayores de 18 afos y menores de 25, que hayan estado sujetas en los
dos afios anteriores al sistema de proteccion y al sistema judicial de
reforma; a las personas en situacion o riesgo de exclusion social; a las
mujeres contratadas dentro de los 36 meses siguientes al nacimiento,
adopcion o acogimiento de un hijo y a las personas que hayan obtenido
la condicion de refugiadas.

d) Realizacion de actividades en el marco de los nuevos yacimientos
de empleo definidos por la Union Europea.

e) Desarrollo de proyectos de I+D+i.

/) Realizacion de balances, auditorias o informes, no preceptivos,
de caracter econdmico-social, medioambiental, o de sostenibilidad de
la actividad de la empresa.

2) Incidencia, en los 12 meses anteriores a la solicitud o en el ejer-
cicio econdomico precedente, de la actividad econdmica de la solicitante
en el desarrollo de la actividad de las empresas de destacado caracter
social. A estos efectos se entendera por tales a los centros especiales de
empleo, empresas de insercion, cooperativas reconocidas oficialmente
como no lucrativas y fundaciones, asociaciones y otras entidades sin
animo de lucro declaradas de utilidad publica.

h) Contribucion de la solicitante a la mejora del medio ambiente.

i) Utilizacion por la solicitante de productos procedentes del comer-
cio justo.

j) Participacion de los trabajadores de la empresa en las decisiones
y resultados de la misma.

2. Los anteriores criterios, excepto el a, tendran la misma importancia,
valorandose cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, con independencia del
orden en el que figuran recogidos. El criterio a se valorara de 0 a 20 puntos.

3. No obstante lo precedente, para el caso de subvenciones a la
inversion, la comision de valoracion establecida en el articulo 6 podra
otorgar una puntuacion adicional de hasta 10 puntos, en atencion a que
el proyecto de inversion materialice acuerdos de intercooperacion en
proyectos comunes a desarrollar entre empresas de economia social.
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4. Pot prescindir-se de la fixacié d’un ordre de prelacid entre les
sol-licituds presentades que reuneixen tots els requisits establits, en el
cas que el credit consignat en la convocatoria corresponent siga sufici-
ent per a atendre totes les ajudes sol-licitades una vegada finalitzat el
termini de presentacio. En aquest suposit, la resolucié de concessio de
cada una de les ajudes pot adoptar-se a partir de la data en que quede
completat I’expedient corresponent.

Article 6. Procediment de concessio

1. El procediment per a la concessié d’aquestes subvencions s’ha
de tramitar amb subjeccid al régim de concurréncia competitiva que
indiquen ’article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, i els articles 164 i segiients de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector ptblic instrumen-
tal i de subvencions.

2. El procediment s’ha d’iniciar d’ofici mitjan¢ant convocatoria
publica aprovada mitjangant resolucié que ha dictat la persona titular de
la conselleria que té assignades les competéncies en matéria de foment
de I’economia social, que es publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

3. L’ordenaci6 i la instruccio del procediment correspon a la direc-
ci6 general competent en materia de foment de I’economia social per al
cas dels expedients d’ajudes de suport a la inversio regulades en 1’article
16; corresponent a la direccio territorial de la conselleria competent en
materia de foment de 1I’economia social de la provincia del centre de
treball o del domicili social de la sol-licitant, quan es tracte de les ajudes
de suport a la incorporacio de persones socies, de les ajudes per a assis-
téncies técniques i de les que preveu aquesta ordre per a la creacid i la
posada en marxa d’empreses d’economia social determinades, regulades
en els articles 15, 17 1 18, respectivament.

4. Una vegada efectuat I’examen de les sol-licituds, aquestes son
sotmeses a informe de 1’0rgan col-legiat previst en 1’article 22.1 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, que estara
integrat pels membres o les persones segiients en els qui deleguen, i es
procura que la composicid final de 1’0rgan tinga una preséncia equili-
brada de dones i homes:

a) Per als expedients d’ajudes de suport a la inversio:

Presidéncia: la persona titular de la subdireccié general competent
en materia de foment de I’economia social.

Vocalia: la persona titular del servei competent en matéria de foment
de I’economia social, en els serveis centrals.

Vocalia-secretaria: la persona titular de la seccié competent en
matéria de foment de 1’economia social en els serveis centrals.

b) Per a les ajudes restants regulades en aquesta ordre:

Presidéncia: la persona titular del servei territorial, de Valéncia,
competent en materia de foment de 1’economia social.

Vocalia: la persona titular del servei territorial, de Castelld, compe-
tent en materia de foment de I’economia social.

Vocalia-secretaria: la persona titular del servei territorial, d’Alacant,
competent en matéria de foment de 1’economia social.

En els dos casos, el régim juridic d’aquest organ col-legiat és 1’esta-
blit en la legislacié en materia de régim juridic del sector public.

Aquest organ col-legiat ha d’assignar a cada una de les sol-licituds
una puntuacio, de conformitat amb els criteris de Iarticle 5 i les regles
de valoracio que conté el capitol III.

5. I’ Administracié pot recaptar de 1’entitat sol-licitant I’aportacio
addicional d’altres documents o dades aclaridores que estime necessa-
ries per a resoldre millor sobre la sol-licitud presentada.

6. Excepcionalment, I’0rgan competent per a la concessio de la sub-
vencio pot procedir al prorrateig, entre els beneficiaris d’aquestes, de
I’import global maxim destinat a la subvenci6 de les actuacions cor-
responents, sempre que aquest prorrateig obeisca causes degudament
acreditades i justificades i li ha sigut proposat per 1’0rgan col-legiat al
qual, conformement a aquest article, correspon valorar les sol-licituds
presentades.

7. La concessio d’aquestes subvencions esta supeditada, en tot cas,
al compliment dels requisits establits en I’article 9.4 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions.

4. Podra prescindirse de la fijacion de un orden de prelacion entre
las solicitudes presentadas que retinan todos los requisitos establecidos,
en el caso de que el crédito consignado en la correspondiente convoca-
toria fuera suficiente para atender todas las ayudas solicitadas una vez
finalizado el plazo de presentacion. En este supuesto, la resolucion de
concesion de cada una de las ayudas podra adoptarse a partir de la fecha
en que quede completado el correspondiente expediente.

Articulo 6. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se tra-
mitara con sujecion al régimen de concurrencia competitiva al que se
refieren el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones y los articulos 164 y siguientes de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, dehacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria
publica aprobada mediante resolucion dictada por la persona titular
de la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de
fomento de la economia social, que sera publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

3. La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera a
la direccion general competente en materia de fomento de la economia
social para el caso de los expedientes de ayudas de apoyo a la inversion
reguladas en el articulo 16; correspondiendo a la direccion territorial
de la conselleria competente en materia de fomento de la economia
social de la provincia del centro de trabajo o del domicilio social de
la solicitante, cuando se trate de las ayudas de apoyo a la incorpora-
cion de personas socias, de las ayudas para asistencias técnicas y de
las contempladas en esta orden para la creacion y puesta en marcha de
determinadas empresas de economia social, reguladas en los articulos
15, 17 y 18, respectivamente.

4. Una vez efectuado el examen de las solicitudes, estas seran some-
tidas a informe del 6rgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, que estard
integrado por los siguientes miembros o personas en quienes deleguen,
procurandose que la composicion final del 6rgano cuente con una pre-
sencia equilibrada de mujeres y hombres:

a) Para los expedientes de ayudas de apoyo a la inversion:

Presidencia: la persona titular de la subdireccion general competen-
te en materia de fomento de la economia social.

Vocalia: la persona titular del servicio competente en materia de
fomento de la economia social, en los servicios centrales.

Vocalia-Secretaria: la persona titular de la seccion competente en
materia de fomento de la economia social en los servicios centrales.

b) Para las restantes ayudas reguladas en la presente orden:

Presidencia: la persona titular del servicio territorial, de Valéncia,
competente en materia de fomento de la economia social.

Vocalia: la persona titular del servicio territorial, de Castellon, com-
petente en materia de fomento de la economia social.

Vocalia-Secretaria: la persona titular del servicio territorial, de Ali-
cante, competente en materia de fomento de la economia social.

En ambos casos, el régimen juridico de dicho 6rgano colegiado sera
el establecido en la legislacion en materia de régimen juridico del sector
publico.

Dicho 6rgano colegiado asignara a cada una de las solicitudes una
puntuacién, de conformidad con los criterios del articulo 5 y las reglas
de valoracion contenidas en el capitulo III.

5. La Administracion podra recabar de la entidad solicitante la apor-
tacion adicional de otros documentos o datos aclaratorios que estime
necesarios para mejor resolver sobre la solicitud presentada.

6. Excepcionalmente el 6rgano competente para la concesion de la
subvencion podra proceder al prorrateo, entre los beneficiarios de estas,
del importe global maximo destinado a la subvencion de las correspon-
dientes actuaciones, siempre que dicho prorrateo obedezca a causas
debidamente acreditadas y justificadas y le haya sido propuesto por el
organo colegiado al que, con arreglo al presente articulo, corresponde
valorar las solicitudes presentadas.

7. La concesion de estas subvenciones estara supeditada, en todo
caso, al cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 9.4 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
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Article 7. Concessié de la subvencio

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds formulades
correspon a la persona titular de la conselleria competent en matéria
d’economia social. No obstant aixo, s’efectuen les delegacions segiients:

a) Es delega en les persones titulars de les direccions territorials de
la conselleria esmentada la competéncia per a resoldre els expedients
d’ajudes de suport a la incorporaci6 de persones socies, per a assisténcia
técnica i per a la creaci6 i la posada en marxa d’empreses determinades
establides en els articles 15, 17 i 18, aixi com la competencia per a
la disposici6 del credit, el reconeixement de 1’obligaci6 i la propos-
ta de pagament, en relacié amb els programes d’ajudes anteriorment
esmentats. Aixi mateix, se’ls delega la facultat d’acordar la minoracio,
la revocacio, la resolucid o el reintegrament de les resolucions de con-
cessio corresponents dictades en us d’aquesta delegacio, aixi com per a
aprovar la concreci6 del pla de control corresponent de les subvencions
esmentades.

b) Es delega en la persona titular de la direccio general competent
en matéria de foment de I’economia social la competéncia per a resoldre
els expedients d’ajudes de suport a la inversi6 establides en I’article 16.
Aixi mateix, se li delega la facultat d’acordar la minoracio, la revocacio,
la resoluci6 o el reintegrament de les resolucions de concessio correspo-
nents dictades en s d’aquesta delegaci6 i la d’aprovar el pla de control
relatiu a les subvencions esmentades.

¢) Es delega, d’igual manera, en els titulars de les direccions terri-
torials de la conselleria competent en matéria de foment de 1I’economia
social i en el titular de la direccié general competent en aquesta matéria,
la competencia per a ampliar els terminis relacionats amb la presentacio
o la correcci6 de justificacions, reformulacid de sol-licituds inicials i per
a resoldre totes les incidéncies que es produisquen al llarg dels procedi-
ments dels programes d’ajudes respectius.

d) Aixi mateix, es delega en la persona titular de la direccié general
competent en materia de foment de I’economia social, la competén-
cia per a dictar la resolucio de trasllat de les quanties que han d’incor-
porar-se al finangament de convocatories que es tramiten en régim de
convocatoria oberta, en els casos en qué es preveu en aquesta ordre i en
la convocatoria corresponent de 1’exercici, de conformitat amb el que
disposa I’article 59 del reglament de la Llei general de subvencions i la
competéncia per a dictar les resolucions d’aprovacié de reajustaments
d’anualitats.

En les resolucions adoptades per delegaci6 s’ha de fer constar
expressament aquesta circumstancia.

2. La concessi6 i la quantia de les ajudes regulades en aquesta ordre
esta condicionada, a més del compliment dels requisits que en cada cas
s’estableixen, a ’existéncia de crédit pressupostari adequat i suficient
a tal fi, de conformitat amb els pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici corresponent i a la seua convocatoria en aquest.

3. D’igual manera, les subvencions de caracter plurianual regulades
en larticle 16.4, lletra g, només poden concedir-se en el cas que s’ha-
gen previst expressament en la convocatoria de 1’exercici corresponent
i amb observanga del que estableixen ’article 40 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, i ’article 16 del Decret 77/2019, de 7 de
juny, del Consell, de regulaci6 del procediment de gesti6 del pressupost
de la Generalitat.

4. La resolucié de concessio s’ha de notificar a les persones inte-
ressades en els termes previstos en la legislacié basica de procediment
administratiu. Ha de ser dictada de manera expressa i notificada en el
termini maxim de sis mesos a comptar de la finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds corresponent. El contingut de la resolucié ha
de ser I’establit en els apartats 6 a 9 d’aquest article.

La resoluci6 de concessié o desestimacio de les subvencions es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i
en la pagina web de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Pro-
ductius, Comerg i Treball, area d’emprenedors, disponible en I’enllag
segiient: http://www.emprendedores.gva.es/es/ayudas_subvenciones
listado, tal com estableix la legislacio basica del procediment adminis-
tratiu, aixi com en compliment del que estableix la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, sobre publicitat de subvencions
concedides.

Articulo 7. Concesion de la subvencion

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas
corresponde a la persona titular de la conselleria competente en materia
de fomento de la economia social. No obstante, se efectuan las siguien-
tes delegaciones:

a) Se delega en las personas titulares de las direcciones territoriales
de la referida conselleria, la competencia para resolver los expedientes
de ayudas de apoyo a la incorporacidon de personas socias, para asis-
tencia técnica y para la creacion y puesta en marcha de determinadas
empresas establecidas en los articulos 15, 17 y 18, asi como la compe-
tencia para la disposicion del crédito, el reconocimiento de la obligacion
y la propuesta de pago, en relacion con los programas de ayudas ante-
riormente mencionados. Asimismo se les delega la facultad de acordar
la minoracidn, revocacion, resolucion o reintegro de las correspondien-
tes resoluciones concesorias dictadas en uso de dicha delegacion, asi
como para aprobar la concrecion del correspondiente Plan de Control
de las mencionadas subvenciones.

b) Se delega en la persona titular de la direccion general competente
en materia de fomento de la economia social, la competencia para resol-
ver los expedientes de ayudas de apoyo a la inversion establecidas en el
articulo 16. Asimismo se le delega la facultad de acordar la minoracion,
revocacion, resolucion o reintegro de las correspondientes resoluciones
concesorias dictadas en uso de dicha delegacion y la de aprobar el Plan
de Control relativo a las mencionadas subvenciones.

¢) Se delega, de igual modo, en los titulares de las direcciones terri-
toriales de la conselleria competente en materia de fomento de la eco-
nomia social y en el titular de la direccion general competente en dicha
materia, la competencia para ampliar los plazos relacionados con la pre-
sentacion o correccion de justificaciones, reformulacion de solicitudes
iniciales y para resolver cuantas incidencias se produzcan a lo largo de
los procedimientos de los respectivos programas de ayudas.

d) Asimismo, se delega en la persona titular de la direccion general
competente en materia de fomento de la economia social, la competen-
cia para dictar la resolucion de traslado de las cuantias que deban incor-
porarse a la financiacion de convocatorias que se tramiten en régimen
de convocatoria abierta, en los casos en que se prevea en esta orden y
en la correspondiente convocatoria del ejercicio, de conformidad con lo
que dispone el articulo 59 del Reglamento de la Ley general de subven-
ciones y la competencia para dictar las resoluciones de aprobacion de
reajustes de anualidades.

En las resoluciones adoptadas por delegacion se hara constar expre-
samente dicha circunstancia

2. La concesion y cuantia de las ayudas reguladas en esta orden
estara condicionada, ademas de al cumplimiento de los requisitos que
en cada caso se establecen, a la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente a tal fin, de conformidad con los presupuestos
de la Generalitat para el correspondiente ejercicio y a su convocatoria
en el mismo.

3. De igual modo, las subvenciones de caracter plurianual reguladas
en el articulo 16.4, letra g, solo podran concederse en el caso de que se
hayan previsto expresamente en la convocatoria del ejercicio corres-
pondiente y con observancia de lo establecido en el articulo 40 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones y en el articulo 16 del
Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedi-
miento de gestion del presupuesto de la Generalitat.

4. La resolucion de concesion se notificara a las personas interesa-
das en los términos previstos en la legislacion basica de procedimiento
administrativo. Deberd ser dictada de forma expresa y notificada en el
plazo maximo de seis meses a contar desde la finalizacion del corres-
pondiente plazo de presentacion de solicitudes. El contenido de la reso-
lucion serd el establecido en los apartados 6 a 9 del presente articulo.

La resolucion de concesion o desestimacion de las subvenciones
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
y en la pagina web de la conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, area de emprendedores,
disponible en el siguiente enlace: http://www.emprendedores.gva.es/
es/ayudas_subvenciones_listado, tal y como establece la legislacion
basica del procedimiento administrativo, asi como en cumplimiento
de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, sobre publicidad de subvenciones concedidas.
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Transcorregut el termini anterior sense que s haja dictat i notificat
cap resoluci6 expressa, s’entendra desestimada la pretensio per silenci
administratiu, de conformitat amb el previst en 1’article 55 de la Llei
9/2001, de 27 de desembre, de mesures fiscals, de gestié administrativa
i financera, i d’organitzaci6 de la Generalitat Valenciana, i d’acord amb
el que disposa Iarticle 25.5 1a Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, tot aixo sense perjudici que subsistisca 1’obligacio legal
de resoldre sobre la peticié formulada.

6. La resoluci6 de concessio de les ajudes ha de fixar expressament
la seua quantia i incorporar, si escau, les condicions, les obligacions i
les determinacions accessories a qué ha de subjectar-se el beneficiari
d’aquestes.

7. La resolucio, a més de contindre les dades de la sol-licitant o sol-
licitants a les qui s’ha concedit subvencid, ha de fer constar de manera
expressa la desestimacio de la resta de sol-licituds, si n’hi ha.

8. Les subvencions a cooperatives i societats laborals que preveu
aquesta ordre es concedeixen, en tot cas, sotmeses al régim de minimis, i
s’ha de fer constar expressament en la resolucié de concessié que aques-
tes tenen aquest caracter i que es concedeixen a I’empara del Reglament
(UE) nim. 1407/2013, de la Comissid, de 18 de desembre de 2013,
relatiu a I’aplicaci6 dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament
de la Uni6 Europea a les ajudes de minimis (DOUE L 352, 24.12.2013).

9. La resolucio6 de concessio que es dicte posa fi a la via adminis-
trativa, i contra aquesta poden interposar-se els recursos establits en la
legislacio vigent.

Article 8. Resolucio d’incidencies i control de les ajudes

1. L’organ competent per a la concessio de les ajudes regulades en
aquesta ordre ha de resoldre les incidéncies que es produisquen amb
posterioritat a la seua concessio, com ara prorrogues de terminis, modi-
ficacions justificades o qualsevol variacio de les condicions particulars
de la concessio.

2. L’entitat beneficiaria ha de comunicar la sol-licitud o la concessid
d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos publics o privats que
ha sol-licitat o obtingut per al mateix projecte o actuacié que se subven-
ciona mitjangant aquestes bases.

3. Correspon a la direccié general competent en matéria de foment
de I’economia social, per si mateixa o a través de les direccions territo-
rials de la conselleria competent, dur a terme la funcid de control de les
subvencions concedides, aixi com ’avaluacio i el seguiment d’aquest
programa d’ajudes.

4. De conformitat amb el que estableix 1’article 169.3 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda, del sector ptblic
instrumental i de subvencions, I’0rgan competent per a la concessio
de cada una de les classes de subvenci6 regulades en aquesta ordre,
estableix, amb caracter previ a la seua execucid, un pla de control per a
aquestes, que recull els extrems que determina el precepte esmentat. El
pla de control s’aprovara una vegada que finalitze el termini de recepcio
de sol-licituds de cada una de les classes d’ajudes i, en tot cas, estableix
controls sobre el terreny que comprenen, almenys, un 15 % de les aju-
des que es concedeixen en cada categoria de subvencions i que s’esten-
guen a un minim del 20 % de la quantia de les subvencions concedides
en cada categoria d’ajudes. La mostra se selecciona de manera aleatoria,
i s’afegeix a aquesta, en tot cas, I’ajuda de més quantia concedida en
cada categoria.

5. Per a la realitzacié d’aquestes funcions s’han d’utilitzar tots els
mitjans que estiguen a la disposici6 de la conselleria competent, fins i
tot la contractacidé amb tercers, i la col-laboracio en el marc que proce-
disca amb la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

Article 9. Obligacions de les beneficiaries

1. Sén obligacions de les beneficiaries:

a) Realitzar I’actuacio que fonamenta la concessi6 de ’ajuda o la
subvencio.

b) Acreditar la realitzacié de 1’actuacio, aixi com el compliment dels
requisits i les condicions que determinen la concessio de la subvencio i
que s’establisquen en la resolucié de concessio.

¢) Comunicar a la conselleria competent en mateéria de foment de
I’economia social, qualsevol modificacid que es produisca respecte a
les circumstancies i les condicions tingudes en compte en el moment

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 55 de la
Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion admi-
nistrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat Valenciana,
y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, todo ello sin perjuicio de que
subsista la obligacion legal de resolver sobre la peticion formulada.

6. La resolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente
su cuantia e incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y
determinaciones accesorias a que debe sujetarse el beneficiario de las
mismas.

7. La resolucidn, ademas de contener los datos de la solicitante o
solicitantes a quienes se haya concedido subvencion, hara constar de
manera expresa la desestimacion del resto de solicitudes, de existir las
mismas.

8. Las subvenciones a cooperativas y sociedades laborales contem-
pladas en esta orden se concederan, en todo caso, sometidas al régimen
de minimis, debiéndose hacer constar expresamente en la resolucion
concesoria que las mismas tienen dicho caracter y que se conceden al
amparo del Reglamento (UE) nim. 1407/2013, de la Comision, de 18
de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis (DOUE L 352, 24.12.2013).

9. La resolucion de concesion que se dicte pondra fin a la via admi-
nistrativa y contra ella podran interponerse los recursos establecidos en
la legislacion vigente.

Articulo 8. Resolucion de incidencias y control de las ayudas

1. El 6rgano competente para la concesion de las ayudas reguladas
en la presente orden resolvera las incidencias que se produzcan con
posterioridad a su concesion, tales como prérrogas de plazos, modifica-
ciones justificadas o cualquier variacion de las condiciones particulares
de la concesion.

2. La entidad beneficiaria debera comunicar la solicitud o concesion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos o privados
que hubiera solicitado u obtenido para el mismo proyecto o actuacion
que se subvenciona mediante estas bases.

3. Correspondera a la direccion general competente en materia de
fomento de la economia social, por si misma o a través de las direccio-
nes territoriales de la conselleria competente, llevar a cabo la funcion
de control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y
seguimiento del presente programa de ayudas.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda, del sector
publico instrumental y de subvenciones, el drgano competente para la
concesion de cada una de las clases de subvencion reguladas en la pre-
sente orden, establecera, con caracter previo a su ejecucion, un plan de
control para las mismas, que recogera los extremos que determina el
citado precepto. El plan de control se aprobara una vez que finalice el
plazo de recepcion de solicitudes de cada una de las clases de ayudas
y, en todo caso, establecera controles sobre el terreno que comprendan,
al menos, un 15 % de las ayudas que se concedan en cada categoria de
subvenciones y que se extiendan a un minimo del 20 % de la cuantia de
las subvenciones concedidas en cada categoria de ayudas. La muestra
sera seleccionada de forma aleatoria, afiadiéndose a la misma, en todo
caso, la ayuda de mayor cuantia concedida en cada categoria.

5. Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos medios
estén a disposicion de la conselleria competente, incluso la contratacion
con terceros, y la colaboracion en el marco que proceda con la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 9. Obligaciones de las beneficiarias

1. Son obligaciones de las beneficiarias:

a) Realizar la actuacion que fundamenta la concesion de la ayuda
o subvencion.

b) Acreditar la realizacion de la actuacion, asi como el cumplimien-
to de los requisitos y condiciones que determinan la concesion de la
subvencion y que se establezcan en la resolucion concesoria.

¢) Comunicar a la conselleria competente en materia de fomento de
la economia social, cualquier modificacion que se produzca respecto a
las circunstancias y condiciones tenidas en cuenta en el momento de la
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de la concessio, aixi com als compromisos i les obligacions assumits
per ’empresa beneficiaria i, en particular, les relatives al manteniment
com a soci treballador o de treball de la persona per la incorporacié de
la qual es concedeix 1’ajuda, per 1’actuacié regulada en 1’apartat 1 de
’article 15.

d) Incorporar en totes les manifestacions de promocio i difusio de
les actuacions subvencionades que finanga la Generalitat i, si escau,
cofinangades per I’Estat, a través del ministeri o I’organisme public que
hi corresponga, la qual cosa s’ha de fer constar quan es publiquen les
convocatories d’ajudes o I’ampliacié d’aquestes i, si escau, per la Unid
Europea, a través d’algun dels seus programes o fons estructurals, de
la circumstancia dels quals s’ha de donar la publicitat oportuna a les
empreses beneficiaries de les subvencions. En els dos casos, s’han de
fer constar en les resolucions de concessio corresponents les obligacions
addicionals a que, per rad de I’origen del finangament de les subvenci-
ons, han de sotmetre’s les empreses beneficiaries, en matéria de trans-
paréncia, publicitat, comprovaci6 i control de les ajudes, aixi com sobre
compromisos de manteniment de 1’ocupacié o la inversi6 i d’empresa i
de la seua naturalesa juridica.

e) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacid que efectue 1’organ
concedent, a les de control financer que corresponen a la Intervenciod
General i altres organs competents en relacié amb les subvencions o
les ajudes concedides, aixi com a les que poden efectuar, si escau, les
institucions amb competéncies de control sobre les actuacions cofinan-
cades per I’Estat o la Unioé Europea, aportant tota la informaci6 que
els siga requerida en ’exercici d’aquestes actuacions i, especialment,
I’acreditacié que han comptabilitzat amb la separacié deguda la quan-
titat percebuda en concepte de subvencio, de conformitat amb el que
estableixen les normes comptables d’aplicaci6.

/) Les cooperatives i les societats laborals assumeixen 1’obligacio de
mantindre almenys durant dos anys, com a socia treballadora o de tre-
ball, la persona per la incorporaci6 sociolaboral de la qual es concedisca
I’ajuda. En cas que aquesta persona cause baixa, i es considera també
com a tal el fet que quede en situaci6 d’excedéncia, I’empresa benefici-
aria esta obligada a substituir-la per una altra persona socia pel periode
que reste fins a completar els dos anys o a reintegrar les quantitats per-
cebudes, amb els seus interessos de demora, des del moment en queé es
va produir la baixa. La beneficiaria ha de comunicar aquesta baixa a la
direccio territorial corresponent de la conselleria competent en matéria
de foment de I’economia social, en el termini d’un mes a comptar des
de I’endema a aquell en qué s’ha produit. La substituci6 ’ha de fer una
altra persona pertanyent a algun dels col-lectius que poden ser benefici-
aris d’aquestes subvencions per import igual o superior al corresponent
a la persona socia que ha sigut baixa. Aquesta substitucié ha de realit-
zar-se en el termini maxim de tres mesos des de la data en qué va ser
baixa la persona per la incorporacié de la qual es va concedir I’ajuda i
ha de comunicar-se a la direccid territorial corresponent en el termini
d’un mes, des de I’endema a aquell en qué es porte a efecte.

Ha d’acompanyar la comunicaci6 la documentacié acreditativa de
la integracio efectiva com a socia treballadora o de treball de la perso-
na substituta, aixi com la que acredite les circumstancies personals i
laborals d’aquesta en virtut de les quals reunisca els requisits establits
en aquestes bases per a substituir la persona socia que ha sigut baixa.
No s’admet més d’una substitucié per a cada socia treballadora o de
treball subvencionada. L’ incompliment d’aquesta obligacié dona lloc
a la incoaci6 del procediment de resolucid corresponent total o parcial
de I’ajuda, amb 1’obligacié de reintegrar I’import percebut per ra6 de
la incorporacié sociolaboral de cada una de les persones que ha sigut
baixa, amb els seus interessos des de la data de la percepcio.

El periode de temps en que el lloc de treball no ha estat efectiva-
ment ocupat, entre la baixa i la substitucio, no computa a 1’efecte del
termini establit en aquestes bases per a ’obligacié de manteniment de
I’ocupacio.

2) Mantindre la inversio objecte de la subvencioé durant un periode
minim de tres anys, des de la data de concessio, excepte béns amor-
titzables amb periode inferior o en el supdsit de grans empreses, en
aquest ultim cas I’obligacid subsistira, almenys, durant cinc anys.
Durant aquests mateixos terminis, la inversié no pot ser transferida a un
altre establiment de 1’empresa situat fora de la Comunitat Valenciana.
Si durant aquests terminis, la beneficiaria disminueix, en més d’un 10

concesion, asi como a los compromisos y obligaciones asumidos por
la empresa beneficiaria y, en particular, las relativas al mantenimiento
como socia trabajadora o de trabajo de la persona por cuya incorpora-
cion se concede la ayuda, por la actuacion regulada en el apartado 1 del
articulo 15.

d) Incorporar en todas las manifestaciones de promocion y difusion
de las actuaciones subvencionadas que estan financiadas por la Genera-
litat y, en su caso, cofinanciadas por el Estado, a través del ministerio u
organismo publico que corresponda, lo cual se hara constar al publicar
las convocatorias de ayudas o su ampliacion y, si procede, por la Union
Europea, a través de alguno de sus Programas o Fondos Estructurales,
de cuya circunstancia se dara la oportuna publicidad a las empresas
beneficiarias de las subvenciones. En ambos casos, se haran constar
en las correspondientes resoluciones concesorias las obligaciones adi-
cionales a que, por razon del origen de la financiacion de las subven-
ciones, hayan de someterse las empresas beneficiarias, en materia de
transparencia, publicidad, comprobacion y control de las ayudas, asi
como sobre compromisos de mantenimiento del empleo o inversion y
de empresa y de su naturaleza juridica.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién que efectue el
organo concedente, a las de control financiero que corresponden a la
Intervencion General y los demas 6rganos competentes en relacion con
las subvenciones o ayudas concedidas, asi como a las que puedan efec-
tuar, en su caso, las instituciones con competencias de control sobre las
actuaciones cofinanciadas por el Estado o la Union Europea, aportando
cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de dichas actua-
ciones y, en especial, la acreditacion de que han contabilizado con la
debida separacion la cantidad percibida en concepto de subvencion, de
conformidad con lo que establezcan las normas contables de aplicacion.

/) Las cooperativas y sociedades laborales asumiran la obligacion
de mantener al menos durante dos afios, como socia trabajadora o de
trabajo, a la persona por cuya incorporacion socio-laboral se conce-
da la ayuda. En caso de que dicha persona cause baja, considerandose
también como tal el hecho de que quede en situacion de excedencia, la
empresa beneficiaria vendra obligada a sustituirla por otra persona socia
por el periodo que reste hasta completar los dos afios o a reintegrar las
cantidades percibidas, con sus intereses de demora, desde el momento
en que se produjo la baja. La beneficiaria deberd comunicar dicha baja
a la direccidn territorial correspondiente de la conselleria competente
en materia de fomento de la economia social, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haya producido. La
sustitucion debera realizarse por otra persona perteneciente a alguno
de los colectivos que puedan ser beneficiarios de estas subvenciones
por importe igual o superior al correspondiente a la persona socia que
ha causado baja. Esta sustitucion debera realizarse en el plazo maximo
de tres meses desde la fecha en que causo baja la persona por cuya
incorporacion se concedio la ayuda y debera comunicarse a la direccion
territorial correspondiente en el plazo de un mes, desde el dia siguiente
a aquel en que se lleve a efecto.

A la comunicacion se acompafiara la documentacion acreditativa de
la efectiva integracion como socia trabajadora o de trabajo de la persona
sustituta, asi como la que acredite las circunstancias personales y labo-
rales de la misma en virtud de las cuales retina los requisitos estable-
cidos en estas bases para sustituir a la persona socia que haya causado
baja. No se admitird mas de una sustitucion para cada socia trabajadora
o de trabajo subvencionada. El incumplimiento de esta obligacion dara
lugar a la incoacion del correspondiente procedimiento de resolucion
total o parcial de la ayuda, con la obligacion de reintegrar el importe
percibido por razon de la incorporacion socio-laboral de cada una de
las personas que hayan causado baja, con sus intereses desde la fecha
de la percepcion.

El periodo de tiempo en que el puesto de trabajo no haya estado
efectivamente ocupado, entre la baja y la sustitucion, no computara a
los efectos del plazo establecido en estas bases para la obligacion de
mantenimiento del empleo.

£) Mantener la inversion objeto de la subvencion durante un periodo
minimo de tres afios, desde la fecha de concesion, salvo bienes amor-
tizables con periodo inferior o en el supuesto de grandes empresas, en
este ultimo caso la obligacion subsistira, al menos, durante cinco afios.
Durante esos mismos plazos, la inversion no podra ser transferida a otro
establecimiento de la empresa ubicado fuera de la Comunitat Valencia-
na. Si durante dichos plazos, la beneficiaria disminuyese, en mas de
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per cent, el nombre de persones socies o el nombre de treballadores,
respecte de les considerades en la resolucid de concessid, la subvencio
es reduira proporcionalment de conformitat amb les quanties establi-
des per raé del nombre d’aquestes. A aquests efectes, la beneficiaria
ha de notificar la disminucié produida, quan siga superior a aquests
percentatges, en el termini d’un mes des que siga efectiva. La falta del
manteniment durant aquests terminis o 1’omissié de la comunicacio
assenyalada anteriorment donaran lloc a la resolucid, proporcional o
total, respectivament, de 1’ajuda concedida i I’exigéncia d’interessos des
de la data de la percepcid de I’ajuda.

h) Mantindre, durant cinc anys, des de la data del fet que fonamenta
la concessio de 1’ajuda, siga quin siga 1’objecte d’aquesta establit en
aquesta ordre, la forma juridica de I’empresa beneficiaria, sense que
durant aquest periode puga dissoldre’s formalment o incorrer en causa
de dissolucio, cessar en la seua activitat empresarial, transformar-se en
una altra no beneficiaria de la respectiva ajuda, ni perdre les condicions
o els requisits necessaris per a mantindre la seua qualificacié com a
societat laboral, cooperativa o empresa d’insercio o, quan aquesta con-
dici6 especial siga exigida per a la concessio de I’ajuda, les relatives a la
qualificacié com a cooperativa de treball associat o amb persones socies
de treball. L’incompliment d’aquesta obligacio dona lloc a I’exigeéncia
del reintegrament de la subvenci6 percebuda, amb els seus interessos
des de la data de la percepcid. En el cas de les beneficiaries que siguen
pimes, el termini anterior sera de tres anys.

i) Facilitar totes les dades i les informacions, relacionades amb les
subvencions sol-licitades o concedides que li requerisca la conselleria
competent en matéria de foment de 1’economia social, aixi com comu-
nicar a I’organ gestor de les ajudes qualsevol incidéncia significativa en
les dades facilitades per a la seua sol-licitud o concessio i les variacions
substancials que es produisquen en aquestes o en les obligacions assu-
mides per la beneficiaria.

j) Mantindre’s, durant els terminis assenyalats anteriorment, en el
compliment de les obligacions imposades per la legislacio que els siga
aplicable com a cooperatives, societats laborals o empreses d’insercio,
segons siga procedent, i respectar durant aquests mateixos terminis els
limits establits per a aquestes empreses amb relacid a la contractacio
de persones que treballen per compte d’altri o, si escau, obtindre les
autoritzacions oportunes per a superar-los, quan corresponga. L’incom-
pliment d’aquesta obligaci6 dona lloc a I’exigéncia del reintegrament
de la subvenci6 percebuda, amb els seus interessos des de la data de la
percepcid.

Quan la beneficiaria estime procedent el cessament en 1’activitat
empresarial abans de complir-se els terminis referits en el paragraf pre-
cedent i en les anteriors lletres f1 g, ho ha de posar en coneixement de
I’0rgan concedent, que pot dispensar del seu compliment, amb devolu-
ci6 proporcional de la subvencié percebuda, si la beneficiaria acredita
que el cessament en 1’activitat obeeix cas fortuit, forca major o altres
causes, externes a ella, que fan impossible o inviable la continuitat de la
seua activitat empresarial sota qualsevol forma juridica de les requerides
per a accedir a la respectiva ajuda.

k) Les altres establides en aquesta ordre en relacio amb alguna ajuda
o subvencio concreta, aixi com les previstes expressament en la resolu-
ci6 de concessio corresponent.

I) En el cas que la inversio recaiga en béns inscriptibles en un regis-
tre public, ha de fer-se constar en 1’escriptura, quan siga precisa, aques-
ta circumstancia, aixi com I’import de la subvencié concedida. En tot
cas, aquests extrems han de fer-se constar en la inscripcié del bé en el
registre public corresponent, tal com estableix 1’article 31.4 de la Llei
38/2003, general de subvencions.

2. A fi de garantir el compliment de I’obligacié imposada en la lletra
d de I’apartat anterior, durant els dos mesos segiients a la notificacid
de la resolucid de concessid, la beneficiaria presentara a la direccid
territorial corresponent la comunicacio, als treballadors la incorporacio
sociolaboral de les quals haja sigut subvencionada amb fons propis o
cofinangats, que 1’ajuda concedida a I’empresa ho ha sigut per ra6 de
la incorporacid d’aquestes persones que treballen, aixi com la quantia
de I’ajuda i el percentatge en que 1’Estat o la Unid Europea, si escau,
participa en el seu finangament. A aquests efectes s’utilitzara el model
disponible en I’adre¢a web de la Generalitat. Aquesta comunicaci6 ha
de ser acompanyada també amb una mostra grafica acreditativa d’haver
publicitat que 1’operacid objecte de subvencio ha sigut cofinangada per
I’Estat o la Unidé Europea, a través de la pagina web de I’empresa, o

un 10 por ciento, el nimero de sus personas socias o el nimero de las
empleadas, respecto de las consideradas en la resolucion concesoria,
la subvencion se reducira proporcionalmente de conformidad con las
cuantias establecidas por razon del nimero de las mismas. A tales efec-
tos, la beneficiaria debera notificar la disminucidén producida, cuando
sea superior a dichos porcentajes, en el plazo de un mes desde que sea
efectiva. La falta del mantenimiento durante dichos plazos o la omision
de la comunicacion antes sefialada daran lugar a la resolucion, propor-
cional o total, respectivamente, de la ayuda concedida y la exigencia de
intereses desde la fecha de la percepcion de la ayuda.

h) Mantener, durante cinco afios, desde la fecha del hecho que fun-
damenta la concesion de la ayuda, cualquiera que sea el objeto de la
misma establecido en la presente orden, la forma juridica de la empresa
beneficiaria, sin que durante ese periodo pueda disolverse formalmente
o incurrir en causa de disolucion, cesar en su actividad empresarial,
transformarse en otra no beneficiaria de la respectiva ayuda, ni perder
las condiciones o requisitos necesarios para mantener su calificacion
como sociedad laboral, cooperativa o empresa de insercion o, cuando
esa condicion especial sea exigida para la concesion de la ayuda, las
relativas a la calificacidn como cooperativa de trabajo asociado o con
personas socias de trabajo. El incumplimiento de esta obligacion dara
lugar a la exigencia del reintegro de la subvencion percibida, con sus
intereses desde la fecha de la percepcion. En el caso de las beneficiarias
que sean PYME, el anterior plazo sera de tres afios.

i) Facilitar cuantos datos e informaciones, relacionadas con las
subvenciones solicitadas o concedidas, le sean requeridas por la con-
selleria competente en materia de fomento de la economia social, asi
como comunicar al 6rgano gestor de las ayudas cualquier incidencia
significativa en los datos facilitados para su solicitud o concesiéon y
las variaciones sustanciales que se produzcan en los mismos o en las
obligaciones asumidas por la beneficiaria.

7) Mantenerse, durante los plazos antes sefialados, en el cumpli-
miento de las obligaciones impuestas por la legislacion que les sea apli-
cable como cooperativas, sociedades laborales o empresas de insercion,
segun proceda, y respetar durante esos mismos plazos los limites esta-
blecidos para dichas empresas con relacion a la contratacion de personas
trabajadoras por cuenta ajena o, en su caso, obtener las oportunas auto-
rizaciones para superarlos, cuando corresponda. El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a la exigencia del reintegro de la subvencion
percibida, con sus intereses desde la fecha de la percepcion.

Cuando la beneficiaria estime procedente el cese en su actividad
empresarial antes de cumplirse los plazos referidos en el parrafo pre-
cedente y en las anteriores letras f'y g, lo pondra en conocimiento del
organo concedente, que podra dispensar de su cumplimiento, con devo-
lucion proporcional de la subvencion percibida, si se acredita por la
beneficiaria que el cese en la actividad obedece a caso fortuito, fuerza
mayor u otras causas, externas a ella, que hacen imposible o inviable la
continuidad de su actividad empresarial bajo cualquier forma juridica
de las requeridas para acceder a la respectiva ayuda.

k) Las demas establecidas en esta orden en relacion con alguna
ayuda o subvencion concreta, asi como las expresamente contempladas
en la correspondiente resolucion de concesion.

/) En el caso de que la inversion recaiga en bienes inscribibles en un
registro publico, debera hacerse constar en la escritura, cuando sea pre-
cisa, esta circunstancia asi como el importe de la subvencion concedida.
En todo caso, dichos extremos deberan hacerse constar en la inscripcion
del bien en el registro publico correspondiente, tal como establece el art.
31.4 de la Ley 38/2003, general de subvenciones.

2. Al objeto de garantizar el cumplimiento de la obligacién impuesta
en la letra d del apartado anterior, dentro de los dos meses siguientes a la
notificacion de la resolucion concesoria, la beneficiaria presentara ante
la direccion territorial correspondiente la comunicacion, a las personas
trabajadoras cuya incorporacion socio-laboral haya sido subvencionada
con fondos propios o cofinanciados, de que la ayuda concedida a la
empresa lo ha sido por razon de la incorporacion de dichas personas
trabajadoras, asi como la cuantia de la ayuda y el porcentaje en que el
Estado o la Unién Europea, en su caso, participa en su financiacion. A
dichos efectos se utilizara el modelo disponible en la direccion web de
la Generalitat. Se acompafiara también a dicha comunicacién una mues-
tra grafica acreditativa de haber publicitado que la operacion objeto de
subvencion ha sido cofinanciada por el Estado o la Union Europea, bien
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mitjancant I’exhibicio6 en les seues instal-lacions de cartells o diplo-
mes acreditatius de la seua participacié en un programa cofinancat, bé
mitjangant I’esment en les publicacions impreses de la beneficiaria, o
en qualsevol altra forma que en permeta el coneixement per tercers. A
aquests efectes, pot usar-se el model disponible en I’adreca web indi-
cada anteriorment.

Aixi mateix, durant els dos mesos segiients a la finalitzacioé del ter-
mini dels dos anys a que¢ es refereix la lletra f'de I’apartat precedent,
I’empresa beneficiaria ha d’aportar un certificat de la vida laboral del
treballador o treballadors per la incorporacié dels quals es va concedir
I’ajuda, que acredite el manteniment d’aquests durant el termini de dos
anys.

3. Les beneficiaries d’ajudes i subvencions estan sotmeses a les res-
ponsabilitats i al régim sancionador que sobre infraccions en aquesta
matéria estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions i, si escau, al que disposa el Reial decret legislatiu 5/2000, de
4 d’agost, pel qual s’aprova el text refos de la Llei sobre infraccions i
sancions en 1’ordre social. Si escau, la responsabilitat pel reintegrament
s’estén a les persones a que es refereix I’article 172 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del sector public
instrumental i de subvencions, en els suposits recollits en aquest article.

4. De conformitat amb el que disposa 1’article 3 de la Llei 2/2015,
de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon govern i parti-
cipaci6 ciutadana de la Comunitat Valenciana, en el cas que ’entitat
beneficiaria perceba durant el periode d’un any ajudes o subvencions
publiques en una quantia superior a 100.000 euros o quan, almenys, el
40 % del total dels seus ingressos anuals tinguen caracter d’ajuda o sub-
venci6 publica, sempre que aconseguisquen com a minim la quantitat de
5.000 euros, ha de complir les obligacions de transparéncia establides
en la legislacio basica.

5. Sense perjudici de I’anterior, qualsevol beneficiari que perceba,
durant el periode d’un any, ajudes o subvencions de 1’ Administracio
autonomica o de qualsevol altra entitat de les enumerades en 1’article
2 de la referida Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transpa-
réncia, bon govern i participacio ciutadana de la Comunitat Valenciana,
per import superior a 10.000 euros, ha de donar la publicitat adequada a
aquesta, que indique almenys ’entitat publica concedent, I’import rebut
i el programa, activitat, inversié o actuaci6 subvencionada. La difusio
d’aquesta informaci6 s’ha de fer preferentment a través de les pagines
web corresponents. En cas que no disposen de pagina web en qué rea-
litzar aquesta publicitat, poden complir 1’obligacié esmentada a través
del portal que pose a la seua disposicio la Generalitat.

Article 10. Justificacio de la subvencio

1. Amb caracter previ a ’abonament de la subvencio, la beneficiaria
ha de justificar haver fet I’actuacié que fonamenta la concessio de 1’aju-
da o la subvencio, per al qual ha d’aportar, a més de la documentacio
que expressament es determine per a cada cas en la resolucio de conces-
si0 i en el termini que s’hi indique, el compte justificatiu corresponent,
de conformitat amb el que preveuen la Llei general de subvencions i
’article 72 del seu reglament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, formulada segons el model establit a aquest efecte. La justi-
ficaci6 de les subvencions a la inversié ha de contindre la relaci6 deta-
llada dels elements en qué s ha concretat, i especificar, per a cada un
d’ells, la seua naturalesa, quantitat, proveidor, preu, forma de pagament,
data d’aquest i, si escau, percentatge de la despesa que ha subvencionat
una altra administracio o entitat.

2. Les despeses que es poden subvencionar que es justifiquen cor-
responen als costos reals efectivament pagats per les beneficiaries amb
anterioritat a la data de presentacid de la justificacio, no poden superar
el valor de mercat d’aquests i han d’acreditar-se mitjangant factures
abonades o altres documents comptables de valor probatori equiva-
lent en el trafic mercantil o amb eficacia administrativa, conforme al
que estableix el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual
s’aprova el reglament pel qual es regulen les obligacions de facturacio,
i es modifica el reglament de I’ Impost sobre el Valor Afegit. Els rebuts
o les notes de pagament que es posen en les factures han d’estar degu-
dament subscrits per qui reba el pagament o per la persona autoritzada
per a fer-ho en el seu nom i expressar les dades de qui subscriu aquesta
declaracid i, si escau, de la persona o ’entitat representada.

a través de la pagina web de la empresa, bien mediante la exhibicion
en sus instalaciones de carteles o diplomas acreditativos de su partici-
pacién en un programa cofinanciado, bien mediante la mencion en las
publicaciones impresas de la beneficiaria, o en cualquier otra forma que
permita su conocimiento por terceros. A dichos efectos, podra utilizarse
el modelo disponible en la direccion web antes indicada.

Asimismo, dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion del
plazo de los dos afios a que se refiere la letra f del apartado precedente,
la empresa beneficiaria debera aportar un certificado de la vida labo-
ral del trabajador o trabajadores por cuya incorporacion se concedio la
ayuda, que acredite el mantenimiento de los mismos durante el plazo
de dos afos.

3. Las beneficiarias de ayudas y subvenciones estaran sometidos a
las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones en
esta materia establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y, en su caso, a lo dispuesto en el Real decreto legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre infracciones y sanciones en el Orden Social. En su caso, la
responsabilidad por el reintegro se extendera a las personas a que se
refiere el articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Genera-
litat, de hacienda publica, del sector ptiblico instrumental y de subven-
ciones, en los supuestos recogidos en dicho articulo.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley
2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno
y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana, en el caso de que
la entidad beneficiaria perciba durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuan-
do, al menos, el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter
de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la
cantidad de 5.000 euros, debera cumplir con las obligaciones de trans-
parencia establecidas en la legislacion basica.

5. Sin perjuicio de lo anterior, cualquier beneficiario que perciba,
durante el periodo de un aflo, ayudas o subvenciones de la administra-
cion autondmica o de cualquier otra entidad de las enumeradas en el
articulo 2 de la referida Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comu-
nitat Valenciana, por importe superior a 10.000 euros, debera dar la
adecuada publicidad a la misma, indicando al menos la entidad publica
concedente, el importe recibido y el programa, actividad, inversion o
actuacion subvencionada. La difusion de esta informacion se realizara,
preferentemente, a través de las correspondientes paginas web. En caso
de que no dispongan de pagina web donde realizar dicha publicidad,
podran cumplir la referida obligacion a través del portal que ponga a su
disposicion la Generalitat.

Articulo 10. Justificacion de la subvencion

1. Con caracter previo al abono de la subvencion, la beneficiaria
debera justificar haber realizado la actuacion que fundamenta la conce-
sion de la ayuda o subvencion, para lo que debera aportar, ademas de la
documentacion que expresamente se determine para cada caso en la reso-
lucidn concesoria y en el plazo que en ella se indique, la correspondiente
cuenta justificativa, de conformidad con lo previsto en la Ley general de
subvenciones y en el articulo 72 de su reglamento, aprobado por Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, formulada segin el modelo establecido
al efecto. La justificacion de las subvenciones a la inversion contendra
la relacion pormenorizada de los elementos en que se haya concretado;
especificando, para cada uno de ellos, su naturaleza, ntimero, proveedor,
precio, forma de pago, fecha del mismo y, en su caso, porcentaje del gasto
que se haya subvencionado por otra administracion o entidad.

2. Los gastos subvencionables que se justifiquen se corresponderan
con los costes reales efectivamente pagados por las beneficiarias con ante-
rioridad a la fecha de presentacion de la justificacion, no podran superar
el valor de mercado de los mismos y deberan ser acreditados mediante
facturas abonadas u otros documentos contables de valor probatorio equi-
valente en el trafico mercantil o con eficacia administrativa, conforme a
lo establecido en el Real decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion, y se modifica el Reglamento del Impuesto sobre el Valor
Anadido. Los recibos o notas de pago puestas en las facturas deberan estar
debidamente suscritas por quien reciba el pago o por persona autorizada
para hacerlo en su nombre y expresaran los datos de quien suscriba dicha
declaracion y, en su caso, de la persona o entidad representada.
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La comprovaci6 del valor de mercat de les despeses subvenciona-
bles s’ha de fer de conformitat amb el que estableixen ’article 170, i
concordants, de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisen-
da publica, del sector public instrumental i de subvencions.

Els originals dels justificants presentats, una vegada li siga notificat
a la beneficiaria ’import imputat per I’ Administracio a la justificacio
corresponent, els ha de marcar la beneficiaria amb una marca o estampi-
lla, i indicar-hi la subvencid per a la justificaci6 de la qual s’haja presen-
tat i I’import, o el percentatge, del document estampillat que s’imputa
a aquesta. En el cas que la beneficiaria haja rebut dels seus proveidors
les factures en format electronic, I’estampillat pot substituir-se per qual-
sevol altre procediment que garantisca que es fa constar, de manera
indeleble, en la factura electronica, una marca o senyal d’haver sigut
utilitzada per a justificar la subvenci6 rebuda, amb indicaci6 de 1’expe-
dient administratiu i de la quantia o el percentatge objecte de subvencio.
En tot cas, es garanteix a 1’organ gestor I’accés a aquestes i a la com-
provacié de I’estampillat o marca electronica, mitjangant procediments
que permeten a aquest organ verificar i documentar I’estampillat o la
marca que ha realitzat la beneficiaria. Especialment, queda obligada la
beneficiaria a fer constar els extrems referits quan pretenga fer us de la
mateixa factura o document en la justificacié de qualsevol altra ajuda o
subvencio, i en el suposit d’aixo ha de manifestar expressament, encara
que les bases o les normes reguladores d’aquesta altra ajuda o subvencid
no ho exigisquen, que la documentacio justificativa de la despesa s’ha
presentat, o utilitzat, préviament per a acreditar-ho en una subvencio
acollida a aquesta ordre.

La falta de compliment de les obligacions establides en el paragraf
precedent dona lloc a la revocacid total de la subvenci6 concedida a
I’empara d’aquesta, amb 1’exigencia de reintegrament del seu import i
de I’interés legal dels diners des del dia de la percepci6 de la subvencio.

No s’admet prova de pagament de les despeses subvencionables
d’import igual o superior a 2.500 euros quan els pagaments correspo-
nents no consten acreditats mitjangant certificacio, relacié o extracte de
moviments que ha emés una entitat financera, que dona, aixi, compli-
ment a la Llei 7/2012, de 29 d’octubre, de modificacié de la normativa
tributaria i pressupostaria i d’adequacié de la normativa financera per
a la intensificacio de les actuacions en la prevencio i la lluita contra el
frau, que estableix una limitacid, de caracter general, als pagaments en
efectiu corresponents a operacions a partir de 2.500 euros, impostos
inclosos. En cas de substituir-se aquesta norma per una altra reguladora
dels pagaments en metal-lic o que en limite I’import maxim, cal ajus-
tar-se al que resulte d’aquesta.

3. El desenvolupament de I’actuacio i la justificacio de la realitza-
ci6 d’aquesta i de les despeses en queé s’incorre ha de respectar, quan
siga procedent, totes les disposicions aplicables als fons europeus en
matéria de subvencionalitat, gestio i control i, en particular, les normes
establides per a determinar les despeses subvencionables dels diversos
fons i programes europeus, quan es puguen aplicar per a cofinangar les
activitats subvencionades, la qual cosa s’ha de fer constar en la con-
vocatoria corresponent de subvencions que es publique en aplicacio
d’aquesta ordre.

4. També ha d’acreditar, novament, trobar-se al corrent en el com-
pliment de les seues obligacions tributaries i de la Seguretat Social a
I’efecte de ser beneficiari de subvencions publiques, i al corrent en el
compliment de les obligacions per reintegrament de subvencions que,
si escau, se li han exigit quan, en el moment de proposar-se el paga-
ment de la subvencid, ha perdut vigéncia la documentacié acreditativa
d’aquestes circumstancies aportada anteriorment a I’expedient. Tot aixo
de conformitat amb el que disposa I’article 34.5 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

5. La presentacio de justificants pot fer-se fins a 1’ultim dia habil
del mes d’octubre, excepte en les ajudes relatives a inversions, en el
suposit de les quals s’ha d’admetre la justificacio corresponent fins al
segon divendres del mes de novembre, inclusivament. L’ampliacio del
termini de justificacid o la concessié de termini per a correccié de jus-
tificacions defectuoses han de respectar aquestes dates com a terminis
finals de presentacio de la justificacié. No obstant aixo, 1’organ con-
cedent corresponent a cada una de les ajudes pot ampliar el termini o
concedir-lo per a correccions, en els termes establits en la Llei general
de subvencions i les seues normes de desenvolupament i en la legislacio

La comprobacion del valor de mercado de los gastos subvenciona-
bles se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 170,
y concordantes, de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

Los originales de los justificantes presentados, una vez le sea noti-
ficado a la beneficiaria el importe imputado por la Administracion a la
justificacion correspondiente, se marcaran por la beneficiaria con una
marca o estampilla, indicandose en ella la subvencion para cuya justi-
ficacion se hayan presentado y el importe, o porcentaje, del documento
estampillado que se imputa a la misma. En el caso de que la beneficia-
ria haya recibido de sus proveedoras las facturas en formato electroni-
co, el estampillado podra sustituirse por cualquier otro procedimiento
que garantice que se hace constar, de forma indeleble, en la factura
electronica una marca o sefial de haber sido utilizada para justificar
la subvencion recibida, con indicacion del expediente administrativo
y de la cuantia o porcentaje objeto de subvencion. En todo caso, se
garantizara al 6rgano gestor el acceso a las mismas y a la comproba-
cion de su estampillado o marca electronica, mediante procedimientos
que permitan a dicho 6rgano verificar y documentar el estampillado o
marca practicada por la beneficiaria. Especialmente, quedara obligada
la beneficiaria a hacer constar los referidos extremos cuando pretenda
hacer uso de la misma factura o documento en la justificacion de cua-
lesquiera otra ayuda o subvencion, en cuyo supuesto deberd manifestar
expresamente, aun cuando las bases o normas reguladoras de esa otra
ayuda o subvencion no lo exigiesen, que la documentacion justificativa
del gasto se ha presentado, o utilizado, previamente para acreditarlo en
una subvencion acogida a la presente orden.

La falta de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
parrafo precedente dard lugar a la revocacion total de la subvencion
concedida al amparo de la presente, con la exigencia de reintegro de su
importe y del interés legal del dinero desde el dia de la percepcion de
la subvencion.

No se admitira prueba de pago de los gastos subvencionables de
importe igual o superior a 2.500 euros cuando los pagos correspondien-
tes no consten acreditados mediante certificacion, relacion o extracto
de movimientos emitidos por una entidad financiera, dando asi cum-
plimiento a la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la
normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa
financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y
lucha contra el fraude, que establece una limitacion, de caracter general,
a los pagos en efectivo correspondientes a operaciones a partir de 2.500
euros, impuestos incluidos. Caso de sustituirse dicha norma por otra
reguladora de los pagos en metalico o que limite su importe maximo, se
estara a lo que resulte de la misma

3. El desarrollo de la actuacion y la justificacion de su realizacion
y de los gastos en que se incurra respetara, cuando proceda, todas las
disposiciones aplicables a los fondos europeos en materia de subven-
cionalidad, gestion y control y en particular las normas establecidas
para determinar los gastos subvencionables de los diversos Fondos y
Programas Europeos, cuando sean de aplicacion por cofinanciar las
actividades subvencionadas, lo cual se hara constar en la correspon-
diente convocatoria de subvenciones que se publique en aplicacion de
esta orden.

4. También debera acreditar, nuevamente, hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social a
los efectos de ser beneficiario de subvenciones publicas, y al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones
que, en su caso, se le hubiesen exigido cuando, en el momento de pro-
ponerse el pago de la subvencion, hubiera perdido vigencia la docu-
mentacion acreditativa de dichas circunstancias anteriormente aportada
al expediente; todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

5. La presentacion de justificantes podra realizarse hasta el Gltimo
dia habil del mes de octubre, salvo en las ayudas relativas a inversiones,
en cuyo supuesto se admitird la correspondiente justificacion hasta el
segundo viernes del mes de noviembre, inclusive. La ampliacion del
plazo de justificacion o la concesion de plazo para correccion de justi-
ficaciones defectuosas respetaran dichas fechas como términos finales
de presentacion de la justificacion. No obstante, el 6rgano concedente
correspondiente a cada una de las ayudas podra ampliar el plazo o con-
cederlo para correcciones, en los términos establecidos en la Ley gene-
ral de subvenciones y sus normas de desarrollo y en la legislacion en
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en materia de procediment administratiu, sempre que el retard obeisca
causes degudament justificades en I’expedient i no imputables al bene-
ficiari de la subvencio.

6. Tractant-se de subvencions a la inversio relatives a obres de cons-
truccid, millora, condicionament o reforma d’immobles regulades en
I’article 16.4, lletra g, per a les quals les corresponents convocatories i
resolucions de concessio estableixen la justificacio plurianual, la justifi-
cacio6 de la quantia corresponent a cada una de les anualitats s’ha d’aco-
modar en forma i termini al que estableixen els apartats precedents.

7. La justificacid de les subvencions d’import igual o superior a
50.000 euros, per a actuacions vinculades a la inversio, ha de fer-se a
través del procediment de compte justificatiu amb aportacié d’informe
d’auditor o auditora, de conformitat amb el que estableix ’article 74 del
Reglament de I’LGS, aprovat mitjancant el Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, i inclou el segiient, tot aixo de conformitat amb els preceptes
del reglament referit i de I’ordre EHA/1434/2007, de 17 de maig, per la
qual s’aprova la norma d’actuaci6 dels auditors de comptes en la realit-
zacio dels treballs de revisio de comptes justificatius de subvencions:

a) L’informe d’auditoria corresponent, que ha de contindre els
extrems i mantindre I’estructura establida en ’article 7 de 1’ordre
EHA/1434/2007.

b) Una memoria de les actuacions subvencionades, amb expressid
dels resultats aconseguits per aquestes.

¢) Una memoria econdomica abreujada que ha d’incorporar, amb
expressio separada de I’import total i de I’IVA corresponent, un resum
de les despeses i les inversions de I’activitat subvencionada. En el supo-
sit que es pretenga que la totalitat o part de I'IVA forme part de la quan-
tia de la justificacio de la subvencio, I’entitat ha d’haver-ho demanat
expressament amb la sol-licitud i ha d’haver acreditat la impossibili-
tat de recuperar-lo totalment o parcialment, segons siga procedent. Si
escau, la memoria abreujada ha d’expressar les quantitats pressuposta-
des inicialment per la beneficiaria i les desviacions esdevingudes.

d) Una relacid de tots els pagaments fets per rad¢ de I’activitat o
activitats subvencionades.

e) Una relacio6 de qualssevol altres ingressos obtinguts per a la seua
realitzaci6 o de les aportacions de tercers que han contribuit al seu
finangament, amb indicaci6 del seu origen, import i aplicacio.

/) Quan siga procedent, els documents exigits en els apartats d, f, i
g de I’article 72 del reglament precitat.

Quan la justificacio haja de fer-se mitjangant el procediment de
compte justificatiu amb aportacié d’informe d’auditoria, la totalitat del
cost de 1’auditoria es considera cost subvencionable per a 1’ajuda cor-
responent.

No obstant el que precedeix, la resolucié de concessié pot dispensar
de I’obligaci6 de justificar mitjangant el procediment d’auditoria per
causes, degudament acreditades en ’expedient i alienes a les beneficia-
ries. Tampoc es pot exigir, quan, de conformitat amb el que estableix la
memoria de la inversio, el compte justificatiu no haja d’acompanyar-se
de més de 5 factures, corresponents en conjunt a un maxim de 10 ele-
ments d’immobilitzat.

Article 11. Quantia de les ajudes i concurréncia d’aquestes

1. L’import de les subvencions concedides no pot ser, en cap cas,
d’una quantia que, ailladament o en concurréncia amb ajudes, subven-
cions, ingressos o altres recursos procedents de la Generalitat, d’altres
administracions publiques o d’altres ens publics o privats, nacionals
o internacionals, supere el cost de I’activitat que ha de desenvolupar
I’entitat beneficiaria.

2. Llevat que expressament es determine una altra cosa en els pre-
ceptes corresponents, les ajudes i les subvencions establides en aquesta
ordre, son compatibles entre si i amb qualssevol altres pel mateix con-
cepte. En el suposit de compatibilitzar ajudes s’han de respectar, en
qualsevol cas, els limits derivats del régim d’autoritzacio adoptat per les
decisions corresponents de la Comissié Europea, relatives a les ajudes
establides en aquesta ordre.

3. D’acord amb la normativa comunitaria sobre acumulaci6 d’aju-
des, I’import total d’aquestes ha de respectar els limits fixats pels régims
d’ajudes en els quals s’emparen.

4. Les subvencions per incorporacio de persones desocupades o
amb contracte temporal com a socies treballadores o de treball son

materia de procedimiento administrativo, siempre que el retraso obedez-
ca a causas debidamente justificadas en el expediente y no imputables
al beneficiario de la subvencion.

6. Tratandose de subvenciones a la inversion relativas a obras de
construccidn, mejora, acondicionamiento o reforma de inmuebles
reguladas en el articulo 16.4, letra g, para las que las correspondientes
convocatorias y resoluciones concesorias establezcan la justificacion
plurianual, la justificacion de la cuantia correspondiente a cada una de
las anualidades se acomodara en forma y plazo a lo establecido en los
apartados precedentes.

7. La justificacion de las subvenciones de importe igual o superior
a 50.000 euros, para actuaciones vinculadas a la inversion, debera rea-
lizarse a través del procedimiento de cuenta justificativa con aportacion
de informe de auditor o auditora, de conformidad con lo establecido
en el articulo 74 del Reglamento de la LGS, aprobado mediante Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, e incluira lo siguiente, todo ello de
conformidad con los preceptos del referido Reglamento y de la orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos
de revision de cuentas justificativas de subvenciones:

a) El correspondiente informe de auditoria, que contendra los extre-
mos y mantendra la estructura establecida en el articulo 7 de la orden
EHA/1434/2007.

b) Una memoria de las actuaciones subvencionadas, con expresion
de los resultados conseguidos por ellas.

¢) Una memoria econdmica abreviada que incorporara, con expre-
sion separada del importe total y del IVA correspondiente, un resumen
de los gastos e inversiones de la actividad subvencionada. En el supues-
to que se pretenda que la totalidad o parte del IVA forme parte de la
cuantia de la justificacion de la subvencion, la entidad debera haberlo
pedido expresamente con la solicitud y debera haber acreditado la impo-
sibilidad de recuperarlo total o parcialmente, segtiin proceda. En su caso,
la memoria abreviada expresara las cantidades inicialmente presupues-
tadas por la beneficiaria y las desviaciones acaecidas.

d) Una relacion de todos los pagos hechos por razon de la actividad
o actividades subvencionadas.

e) Una relacion de cualesquiera otros ingresos obtenidos para su
realizacion o de las aportaciones de terceros que hayan contribuido a su
financiacion, con indicacion de su origen, importe y aplicacion.

f) Cuando proceda, los documentos exigidos en los apartados d, f, y
g del articulo 72 del precitado Reglamento.

Cuando la justificacion deba realizarse mediante el procedimiento
de cuenta justificativa con aportacion de informe de auditoria, la totali-
dad del coste de la auditoria se considerara coste subvencionable para
la correspondiente ayuda.

No obstante lo precedente, la resolucion concesoria podra dispensar
de la obligacion de justificar mediante el procedimiento de auditoria
por causas, debidamente acreditadas en el expediente y ajenas a las
beneficiarias. Tampoco sera exigible, cuando, de conformidad con lo
establecido en la memoria de la inversion, la cuenta justificativa no haya
de acompanarse de mas de 5 facturas, correspondientes en su conjunto
a un maximo de 10 elementos de inmovilizado.

Articulo 11. Cuantia de las ayudas y concurrencia de las mismas

1. El importe de las subvenciones concedidas no podra ser, en nin-
gun caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con ayu-
das, subvenciones, ingresos u otros recursos procedentes de la Gene-
ralitat, de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a
desarrollar por la entidad beneficiaria.

2. Salvo que otra cosa expresamente se determine en los preceptos
correspondientes, las ayudas y subvenciones establecidas en la presente
orden seran compatibles entre si y con cualesquiera otras por el mismo
concepto. En el supuesto de compatibilizar ayudas se respetaran, en
cualquier caso, los limites derivados del régimen de autorizacion adop-
tado por las correspondientes decisiones de la Comision Europea, rela-
tivas a las ayudas establecidas en la presente orden.

3. De acuerdo con la normativa comunitaria sobre acumulacion de
ayudas, el importe total de las mismas debera respetar los limites fijados
por los regimenes de ayudas en los que se amparen.

4. Las subvenciones por incorporacion de personas desempleadas
0 con contrato temporal como socias trabajadoras o de trabajo seran
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compatibles amb altres ajudes o subvencions, publiques o privades,
que poden concedir-se amb la mateixa finalitat per altres administraci-
ons publiques, pero son incompatibles les que estableix la Generalitat
per les mateixes actuacions o fets subvencionables. Expressament, es
declaren compatibles amb les bonificacions o les reduccions de quotes
a la Seguretat Social, sempre que es respecten els limits establits en la
normativa que les regule. Les subvencions per a prestacio d’assisténcies
técniques son incompatibles amb les que la Generalitat puga establir per
a qualssevol serveis de consultoria prestats a les beneficiaries per les
mateixes actuacions o despeses.

Article 12. Minoracio i resolucio de les ajudes concedides

1. La modificacio, no substancial, de les condicions i els terminis
establits en aquesta ordre i en la resolucio de concessio, aixi com 1’ob-
tencid per la beneficiaria, amb posterioritat a la presentacio de la sol-
licitud, d’altres ajudes, subvencions, ingressos o fons publics o privats
que en el seu conjunt excedisquen dels limits establits, poden donar lloc
a la minoraci6 de la subvencid concedida.

2. D’incompliment per la beneficiaria de qualsevol dels requisits,
condicions i altres circumstancies que van fonamentar 1’atorgament
de la subvencid, la variacio de la finalitat de 1’actuacio o la falta de
justificacié d’aquesta, o I’incompliment de les obligacions o carregues
establides en I’article 9, dona lloc a la incoacio, per I’0rgan competent
per a la concessio de les ajudes, del procediment corresponent, que pot
finalitzar, si escau, amb la resoluci6 total de la subvenci6 i I’obligacio
de reintegrar la totalitat de les ajudes percebudes i els interessos de
demora des del moment del pagament de la subvencio. En la tramitacio
del procediment es garanteix, en tot cas, el dret de I’interessat a I’au-
diéncia.

3. El que estableixen els paragrafs precedents es porta a efecte sense
perjudici del que disposen la Llei general de subvencions i la legislacio
sobre infraccions i sancions en 1’ordre social.

Article 13. Cofinangament dels fons estructurals de la Unié Europea

Les actuacions que preveu aquesta ordre poden ser cofinancades
pels fons estructurals en el marc que estableixen les directrius estrategi-
ques comunitaries en matéria de cohesié economica, social i territorial,
i pels programes operatius consegiients, en el suposit dels quals s’han
de respectar totes les normes aplicables a la utilitzacio, la gestid i la
justificacié d’aquests fons.

CAPITOL I
Actuacions subvencionables

Article 14. Actuacions subvencionables

1. Poden ser objecte de subvencio les actuacions segiients:

a) Incorporacid, amb caracter indefinit, com a socies treballadores
o de treball en cooperatives i societats laborals preexistents o de nova
constitucio, de persones desocupades i de persones amb contracte de
treball de caracter temporal, en la mateixa cooperativa o societat laboral
en qué s’integren com a socies.

b) Realitzaci6 d’inversions en actius fixos i immobilitzat, en ope-
racions d’adquisicio de la propietat, plena i no condicionada, llevat que
en aquesta ordre es permeta una altra cosa, de béns especificament afec-
tes a la realitzacio de 1’objecte social de I’entitat, de conformitat amb
els estatuts socials vigents en la data de presentacio de la sol-licitud,
sempre que aquesta inversio contribuisca a la creacio, la consolidacio
o la millora de la competitivitat de cooperatives, societats laborals o
empreses d’insercio.

¢) Prestacio d’assisténcia técnica, sempre que es realitze integra-
ment en 1’exercici en que se sol-licita ajuda per aquesta i abans de la
finalitzaci6 del termini de justificacié corresponent.

d) Constituci6 i posada en marxa d’una nova cooperativa, societat
laboral o empresa d’insercio, en els casos regulats en 1’article 18.

2. Les ajudes a queé es refereix aquesta ordre es concedeixen amb
subjeccid al que estableix el Reglament (UE) nam. 1407/2013 de la
Comissio, de 18 de desembre de 2013, relatiu a I’aplicacio dels articles

compatibles con otras ayudas o subvenciones, publicas o privadas, que
puedan concederse con igual finalidad por otras administraciones publi-
cas, pero son incompatibles con las establecidas por la Generalitat por
las mismas actuaciones o hechos subvencionables. Expresamente se
declaran compatibles con las bonificaciones o reducciones de cuotas
a la Seguridad Social, siempre que se respeten los limites establecidos
en la normativa que las regule. Las subvenciones para prestacion de
asistencias técnicas son incompatibles con las que la Generalitat pueda
establecer para cualesquiera servicios de consultoria prestados a las
beneficiarias por las mismas actuaciones o gastos.

Articulo 12. Minoracion y resolucion de las ayudas concedidas

1. La modificacion, no sustancial, de las condiciones y plazos
establecidos en esta orden y en la resolucion concesoria, asi como la
obtencion por la beneficiaria, con posterioridad a la presentacion de la
solicitud, de otras ayudas, subvenciones, ingresos o fondos publicos o
privados que en su conjunto excedan de los limites establecidos, podran
dar lugar a la minoracion de la subvencion concedida.

2. El incumplimiento por la beneficiaria de cualquiera de los requi-
sitos, condiciones y demads circunstancias que fundamentaron el otorga-
miento de la subvencion, la variacion de la finalidad de la actuacion o la
falta de justificacion de la misma, o el incumplimiento de las obligacio-
nes o cargas establecidas en el articulo 9, dara lugar a la incoacion, por
el 6rgano competente para la concesion de las ayudas, del correspon-
diente procedimiento, que podra finalizar, en su caso, con la resolucion
total de la subvencion y la obligacion de reintegrar la totalidad de las
ayudas percibidas y los intereses de demora desde el momento del pago
de la subvencion. En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en
todo caso, el derecho del interesado a la audiencia.

3. Lo establecido en los parrafos precedentes se llevara a efecto sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en la
legislacion sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Articulo 13. Cofinanciacion de los Fondos Estructurales de la Union
Europea

Las actuaciones contempladas en la presente orden podran ser cofi-
nanciadas por los Fondos Estructurales en el marco establecido por las
directrices estratégicas comunitarias en materia de cohesion econdmica,
social y territorial, y por los consiguientes Programas Operativos, en
cuyo supuesto, deberan respetar todas las normas aplicables a la utiliza-
cion, gestion y justificacion de dichos fondos.

CAPITULO II
Actuaciones subvencionables

Articulo 14. Actuaciones subvencionables

1. Podran ser objeto de subvencion las siguientes actuaciones:

a) Incorporacion, con caracter indefinido, como socias trabajadoras
o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales preexistentes o de
nueva constitucion, de personas desempleadas y de personas con contra-
to de trabajo de caracter temporal, en la misma cooperativa o sociedad
laboral en la que se integren como socias.

b) Realizacion de inversiones en activos fijos e inmovilizado, en
operaciones de adquisicion de la propiedad, plena y no condicionada,
salvo que en esta orden se permita otra cosa, de bienes especificamente
afectos a la realizacion del objeto social de la entidad, de conformidad
con los estatutos sociales vigentes en la fecha de presentacion de la
solicitud, siempre que dicha inversion contribuya a la creacion, con-
solidacion o mejora de la competitividad de cooperativas, sociedades
laborales o empresas de insercion.

¢) Prestacion de asistencia técnica, siempre que se realice integra-
mente en el ejercicio en que se solicita ayuda por la misma y antes de la
finalizacion del plazo de justificacion correspondiente.

d) Constitucion y puesta en marcha de una nueva cooperativa,
sociedad laboral o empresa de insercion, en los casos regulados en el
articulo 18

2. Las ayudas a que se refiere la presente orden se concederan con
sujecion a lo establecido en el Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los
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107 1 108 del Tractat de funcionament de la Uni6 Europea a les ajudes
de minimis.

En conseqiiéncia, les ajudes no poden aplicar-se a les empreses que
operen en els sectors determinats en el punt 1 de 1’article 1 del regla-
ment esmentat, i cal considerar:

a) Les ajudes concedides a empreses que operen en els sectors de
la pesca i I’aqiiicultura, regulats en el Reglament (CE) niim. 104/2000
del Consell;

b) les ajudes concedides a les empreses dedicades a la produccio
primaria de productes agricoles;

¢) les ajudes concedides a les empreses que operen en el sector de la
transformacio i comercialitzacié dels productes agricoles, en els casos
seglients:

i) quan ’import de 1’ajuda es determine en funcié del preu o de la
quantitat de productes d’aquest tipus adquirits a productors primaris o
comercialitzats per les empreses interessades,

ii) quan I’ajuda estiga supeditada al fet que una part o la totalitat
d’aquesta es repercutisca als productors primaris;

d) les ajudes a activitats relacionades amb I’exportacio a tercers
paisos o estats membres, €s a dir, les ajudes directament vinculades a les
quantitats exportades, a ’establiment i 1’explotacié d’una xarxa de dis-
tribucio o a altres despeses corrents vinculades a I’activitat exportadora;

e) les ajudes condicionades a la utilitzacio de productes nacionals
en lloc d’importats.

3. De conformitat amb el que estableix I’article 3.2 del Reglament
1407/2013, de la Comissio, relatiu a I’aplicacio dels articles 107 i 108
del Tractat de funcionament de la Unié Europea a les ajudes de minimis:

L’import total de les ajudes de minimis concedides per un estat
membre a una unica empresa no pot passar els 200.000 euros durant
qualsevol periode de tres exercicis fiscals.

L’import total d’ajudes de minimis concedides per un estat mem-
bre a una tnica empresa que realitze per compte d’altri operacions de
transport de mercaderies per carretera no pot excedir 100.000 euros
durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals. Aquestes ajudes de
minimis no poden usar-se per a I’adquisicio de vehicles de transport de
mercaderies per carretera.

4. En tot cas, les ajudes regulades en aquesta ordre queden subjec-
tes a les regles d’acumulaci6 contingudes en I’article 5 del Reglament
1407/2013, de la Comissid, que estableix les regles segiients:

1. Les ajudes de minimis concedides conformement a aquest regla-
ment poden acumular-se amb les ajudes de minimis concedides con-
formement al Reglament (UE) nam. 360/2012, de la Comissio, fins
al limit maxim establit en aquest ultim reglament. Poden acumular-se
amb ajudes de minimis concedides conformement a altres reglaments de
minimis fins al limit maxim pertinent que estableix I’article 3, apartat
2, d’aquest reglament.

2. Les ajudes de minimis no es poden acumular a cap ajuda esta-
tal en relaciéo amb les mateixes despeses subvencionables o amb cap
ajuda estatal per a la mateixa mesura de finangament de risc, si aquesta
acumulacid excedeix la intensitat d’ajuda o I’'import d’ajudes superi-
or corresponent fixat en les circumstancies concretes de cada cas per
un reglament d’exempcid per categories o una decisi6 adoptats per la
Comissi6. Les ajudes de minimis que no es concedisquen per a costos
subvencionables especifics, ni puguen atribuir-se a costos subvenciona-
bles especifics, poden acumular-se a altres ajudes estatals concedides en
virtut d’un reglament d’exempcié per categories o d’una decisi6 adop-
tats per la Comissio.

3. A I’efecte d’assegurar el compliment de les regles d’acumulacid
indicades, les beneficiaries ultimes de les subvencions han de presen-
tar declaracio responsable sobre altres ajudes rebudes per als mateixos
costos subvencionables o amb ajuda estatal per a la mateixa mesura de
finangament de risc, a fi de comprovar que no se superen els limits de
I’apartat 2 de ’article 5 del reglament.

Article 15. Incorporacio de persones desocupades com a socies treba-
lladores o de treball a cooperatives i societats laborals

1. Les persones que s’hi incorporen com a socies treballadores o de
treball en una cooperativa o una societat laboral han d’estar incloses en
algun dels col-lectius segiients:

articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea
a las ayudas de minimis.

En consecuencia, las ayudas no podran aplicarse a las empresas
que operen en los sectores determinados en el punto 1 del articulo 1 del
mencionado Reglamento, a saber:

a) Las ayudas concedidas a empresas que operan en los sectores
de la pesca y la acuicultura, regulados en el Reglamento (CE) num.
104/2000 del Consejo;

b) Las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la produccion
primaria de productos agricolas;

¢) Las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector de
la transformacion y comercializacion de los productos agricolas, en los
casos siguientes:

i) Cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio
o de la cantidad de productos de este tipo adquiridos a productores pri-
marios o comercializados por las empresas interesadas,

ii) Cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de
la misma se repercuta a los productores primarios;

d) Las ayudas a actividades relacionadas con la exportacion a ter-
ceros paises o estados miembros, es decir, las ayudas directamente vin-
culadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion
de una red de distribucion o a otros gastos corrientes vinculados a la
actividad exportadora;

e) Las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos naciona-
les en lugar de importados.

3. De conformidad con lo que establece el articulo 3.2 del Regla-
mento 1407/2013, de la Comision, relativo a la aplicacion de los arti-
culos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis:

El importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado
miembro a una Unica empresa no excedera de 200.000 euros durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

El importe total de ayudas de minimis concedidas por un estado
miembro a una inica empresa que realice por cuenta ajena operaciones
de transporte de mercancias por carretera no excedera de 100.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estas ayudas de
minimis no podran utilizarse para la adquisicion de vehiculos de trans-
porte de mercancias por carretera.

4. En todo caso, las ayudas reguladas en esta orden quedaran sujetas
a las reglas de acumulacion contenidas en el articulo 5 del Reglamento
1407/2013 de la Comision, que establece las reglas siguientes:

1. Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al presente Regla-
mento podran acumularse con las ayudas de minimis concedidas con
arreglo al Reglamento (UE) nim. 360/2012 de la Comision hasta el
limite maximo establecido en este ultimo Reglamento. Podran acumu-
larse con ayudas de minimis concedidas con arreglo a otros reglamentos
de minimis hasta el limite maximo pertinente que se establece en el
articulo 3, apartado 2, del presente Reglamento.

2. Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda
estatal en relacion con los mismos gastos subvencionables o con ayuda
estatal para la misma medida de financiacion de riesgo, si dicha acu-
mulacion excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas
superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada
caso por un reglamento de exencion por categorias o una decision adop-
tados por la Comision. Las ayudas de minimis que no se concedan para
costes subvencionables especificos, ni puedan atribuirse a costes sub-
vencionables especificos podran acumularse con otras ayudas estatales
concedidas en virtud de un reglamento de exencion por categorias o de
una decision adoptados por la Comision.

3. Alos efectos de asegurar el cumplimiento de las indicadas reglas
de acumulacion las beneficiarias tltimas de las subvenciones deberan
presentar declaracion responsable sobre otras ayudas recibidas para
los mismos costes subvencionables o con ayuda estatal para la misma
medida de financiacion de riesgo, a fin de comprobar que no se superan
los limites del apartado 2 del articulo 5 del Reglamento.

Articulo 15. Incorporacion de personas desempleadas como socias
trabajadoras o de trabajo a cooperativas y sociedades laborales

1. Las personas que se incorporen como socias trabajadoras o de tra-
bajo en una cooperativa o una sociedad laboral deberan estar incluidas
en alguno de los colectivos siguientes:
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a) Desocupades menors de 30 anys que no han tingut abans d’un
primer treball fix. S entén per ocupacio fixa la relacié laboral per comp-
te d’altri de caracter indefinit que ha tingut una durada continuada efec-
tiva superior a sis mesos, aixi com el derivat de la pertinenga, com a
persona socia treballadora o de treball, no temporal i en jornada superior
a 20 hores setmanals, a una cooperativa o a una societat laboral, siga
quina siga la durada efectiva d’aquesta relacio.

b) Desocupades majors de 45 anys.

¢) Desocupades de llarga durada que han estat sense treball i inscri-
tes en I’oficina d’ocupacidé durant almenys 12 dels anteriors 16 mesos
o durant sis mesos dels anteriors huit mesos si sén menors de 30 anys.

d) Desocupades a que, en la data de la sol-licitud de les ajudes de
que tracta aquest article, s’ha reconegut 1’abonament de la prestacio per
desocupacio en la modalitat de pagament unic, per a la seua incorpora-
ci6 com a socies a la societat cooperativa o societat laboral que sol-licita
la subvencid, sempre que el periode de prestacio per desocupacioé que
tenen reconegut no siga inferior a 360 dies si tenen 30 anys o més i a
180 dies si son menors de 30 anys.

e) Dones desocupades que s’incorporen com a socies treballadores
o de treball en els 24 mesos segiients a la data del part, 1’adopcid o
’acolliment.

/) Persones desocupades amb diversitat funcional amb un grau de
discapacitat igual o superior al 33 %.

2) Persones desocupades en situacié d’exclusio social, pertanyents a
algun dels col-lectius previstos com a tals en el programa de foment de
I’ocupaci6 d’aquests col-lectius vigent en el moment de la incorporacio
com a socia.

h) Persones que hi treballen vinculades a ’empresa per contracte
de treball de caracter temporal no superior a 24 mesos, sempre que el
contracte temporal tinga una antiguitat minima de sis mesos a la data de
la incorporaci6 com a socia treballadora o de treball.

2. Les persones desocupades que s’hi incorporen com a socies tre-
balladores o de treball han d’estar inscrites en 1’oficina d’ocupacio.

3. Es requisit necessari que, amb caracter previ a la sol-licitud, la
persona que s’hi incorpora com a socia estiga donada d’alta en el régim
corresponent de la Seguretat Social. La data d’alta s’ha de prendre com
a referéncia per al compliment dels requisits assenyalats anteriorment.

4. També poden beneficiar-se de les ajudes regulades per aquest
article les empreses que mantinguen com a socies treballadores o de
treball les persones incloses en algun dels col-lectius enumerats quan
reunint tots els requisits establits en aquesta ordre s’hagen integrat en
I’empresa durant els 6 ultims mesos de I’exercici precedent. En aquest
cas, la concessio de la subvencio ha d’exigir 1’acreditacié del manteni-
ment de I’ocupaci6 en 1’exercici en que se sol-licite la subvencio.

5. La incorporacid ha de suposar un increment de 1’ocupacié de
socies treballadores o de treball en 1I’empresa respecte de la mitjana
dels 12 mesos anteriors a la data d’incorporacio de cada una de les
noves socies per les quals se sol-licite I’ajuda. A I’efecte del calcul de
I’increment de I’ocupacié només s’ha de tindre en compte el nombre de
persones socies treballadores o de treball. L’ increment net d’ocupacio
s’ha d’acreditar en la forma establida en I’article 23.2 d’aquesta ordre.

6. No pot concedir-se aquesta subvencio quan es tracte d’incorpora-
ci6 de socies treballadores o de treball que han tingut aquesta condicid
en la mateixa empresa durant els dos anys anteriors a la seua incorpo-
racié com a socies.

7. Només concedeix subvencio per la incorporaci6é com a socia tre-
balladora a una societat laboral quan la persona incorporada subscriga
una participacio en la societat el valor nominal de la qual, siga quin siga
el preu convingut per la seua adquisicié o subscripcid, no siga inferior
a la xifra de 500 euros ni siga, tampoc, inferior al valor nominal de la
participacio que tinga qualsevol de les persones —fisica o juridica— que
tenien la condici6 de socia en el moment anterior al de la incorporacio.

8. L’acreditacio de les circumstancies relatives a 1’ocupacio prévia
de les persones incorporades o de la pertinenga, o no, d’aquestes a una
cooperativa o societat laboral com a socies treballadores o de treball,
s’ha d’efectuar mitjangant la presentacio de certificacio de la vida labo-

a) Desempleadas menores de 30 aflos que no hayan tenido antes
un primer empleo fijo. Se entendera por empleo fijo la relacion laboral
por cuenta ajena de caracter indefinido que haya tenido una duracion
continuada efectiva superior a seis meses, asi como el derivado de la
pertenencia, como persona socia trabajadora o de trabajo, no temporal
y en jornada superior a 20 horas semanales, a una cooperativa o a una
sociedad laboral, cualquiera que haya sido la duracion efectiva de esa
relacion.

b) Desempleadas mayores de 45 afios.

c¢) Desempleadas de larga duracion que hayan estado sin trabajo e
inscritas en la oficina de empleo durante al menos 12 de los anteriores
16 meses o durante seis meses de los anteriores ocho meses si fueran
menores de 30 afios.

d) Desempleadas a quienes, en la fecha de la solicitud de las ayudas
de que trata este articulo, se haya reconocido el abono de la prestacion
por desempleo en su modalidad de pago unico, para su incorporacion
como socias a la sociedad cooperativa o sociedad laboral que solicita
la subvencion, siempre que el periodo de prestacion por desempleo que
tengan reconocido no sea inferior a 360 dias si tienen 30 afios o mas y a
180 dias si son menores de 30 afios.

e) Mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajado-
ras o de trabajo en los 24 meses siguientes a la fecha del parto, adopcion
0 acogimiento.

) personas desempleadas con diversidad funcional con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %.

g) Personas desempleadas en situacion de exclusion social, per-
tenecientes a alguno de los colectivos contemplados como tales en el
programa de fomento del empleo de dichos colectivos vigente en el
momento de la incorporacion como socias.

h) personas trabajadoras vinculadas a la empresa por contrato de
trabajo de caracter temporal no superior a 24 meses, siempre que el
contrato temporal tenga una antigiiedad minima de seis meses a la fecha
de la incorporacion como socias trabajadoras o de trabajo.

2. Las personas desempleadas que se incorporen como socias tra-
bajadoras o de trabajo deberan estar inscritas en la oficina de empleo.

3. Sera requisito necesario que, con caracter previo a la solicitud,
la persona que se incorpora como socia esté dada de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social. La fecha de alta se tomard como
referencia para el cumplimiento de los requisitos sefialados anterior-
mente.

4. También podran beneficiarse de las ayudas reguladas por el pre-
sente articulo, las empresas, que mantengan como socias trabajadoras
o de trabajo a aquellas personas incluidas en alguno de los colectivos
enumerados, cuando reuniendo todos los requisitos establecidos en esta
orden se hubieran integrado en la empresa durante los 6 lltimos meses
del ejercicio precedente. En este caso, la concesion de la subvencion
exigird la acreditacion del mantenimiento del empleo en el ejercicio en
que se solicite la subvencion.

5. La incorporacion debera suponer un incremento del empleo de
personas socias trabajadoras o de trabajo en la empresa respecto de la
media de los 12 meses anteriores a la fecha de incorporacion de cada
una de las nuevas socias por las que se solicite la ayuda. A efectos del
calculo del incremento del empleo solo se tendra en cuenta el nimero de
personas socias trabajadoras o de trabajo. El incremento neto de empleo
se acreditara en la forma establecida en el articulo 23.2 de la presente
orden.

6. No podra concederse esta subvencion cuando se trate de incor-
poracion de personas socias trabajadoras o de trabajo que hubieran
ostentado tal condicioén en la misma empresa dentro de los dos afios
anteriores a su incorporacién como socias.

7. Solo se concedera subvencion por la incorporacién como persona
socia trabajadora a una sociedad laboral cuando la persona incorporada
suscriba una participacion en la sociedad cuyo valor nominal, cualquie-
ra que sea el precio convenido por su adquisicion o suscripcion, no sea
inferior a la cifra de 500 euros ni sea, tampoco, inferior al valor nominal
de la participacion que tuviera cualquiera de las personas -fisicas o juri-
dicas— que ostentaban la condicion de socias en el momento anterior al
de la incorporacion.

8. La acreditacion de las circunstancias relativas al empleo previo
de las personas incorporadas o de la pertenencia, o no, de las mismas a
una cooperativa o sociedad laboral como socias trabajadoras o de tra-
bajo, se efectuara mediante la presentacion de certificacion de la vida
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ral d’aquestes persones, acompanyada de declaracié responsable subs-
crita per aquestes persones relativa als fets que no poden tindre reflex
en la certificacio. Quan aquestes circumstancies puguen certificar-se per
1I’0rgan social corresponent, s’hi ha d’acompanyar, tambg¢, el certificat
societari oportu.

9. De conformitat amb el que estableix 1’article 59 del reglament
de la Llei general de subvencions, aquesta subvencio pot concedir-se
en régim de convocatoria oberta, sempre que la resolucié de convoca-
toria aixi ho preveja per a la de ’exercici corresponent, als efectes del
qual estableix els periodes que considere convenients, sempre que es
trasllade, per parts iguals, als periodes restants, totes les quantitats no
aplicades en els periodes anteriors que s’han de finangar les subvencions
per a incorporacid com a socies.

Article 16. Subvencions a la inversio

1. Les inversions subvencionables les han de realitzar cooperatives,
societats laborals o empreses d’inserci6 i han de resultar necessaries
per a la seua posada en funcionament o ampliacio d’activitat, o per a
la incorporacid a aquestes de noves tecnologies de la informacio i les
comunicacions o d’altres tecnologies innovadores.

2. L’ajuda per a aquesta actuacié només pot tindre caracter plurianu-
al quan expressament s’establisca aquesta possibilitat en la convocato-
ria anual corresponent. Per a aquest suposit, es fixa en dos el nombre
maxim d’exercicis al fet que pot estendre’s la realitzacié de la inversio
plurianual.

3. Només es poden subvencionar les inversions quan s’acredite per
la sol-licitant que contribueixen a la creacié de cooperatives, societats
laborals o empreses d’insercio, o a la seua consolidacié o millora de la
seua competitivitat empresarial.

4. Les inversions han de consistir en els actius segiients:

a) Terrenys per a utilitzacié exclusiva per la sol-licitant mateixa. No
es pot subvencionar 1’adquisicio de la propietat o de drets reals sobre
terrenys que han de dedicar-se, ni fins i tot amb caracter temporal o
esporadic, a ser arrendats o cedits a tercers sota qualsevol concepte o
titol, siga onerods o gratuit.

b) Edificis ja construits, per a utilitzacio exclusiva de la beneficiaria
mateixa. No son subvencionables quan han de destinar-se a ser arren-
dats o cedits a tercers, totalment o en part, ni quan es dediquen a habi-
tatge de socies o de terceres persones, 0 a activitats immobiliaries, tot
aixo, llevat que la cessié haja de qualificar-se com a propia de I’activitat
d’un establiment hoteler, degudament autoritzat i registrat com a tal, i
que s’incorporen a aquesta serveis addicionals propis de la restauracio
o I’hostaleria.

¢) Immobilitzats materials i immaterials vinculats a les noves tecno-
logies de la informacio i les comunicacions. Els llocs o les pagines web
només es poden subvencionar quan es troben allotjades en un domini
propi, no gratuit, registrat a nom de la beneficiaria en qualsevol dels
paisos de la Unidé Europea.

d) Equips per a la produccid, consistents en maquinaria, instal-laci-
ons técniques, eines o utillatge.

e) Mobiliari. Només es pot subvencionar en el cas de les empreses
dedicades a activitats compreses en els grups G, I, K, L, M, N, P, Qo R
de la CNAE 2009. A aquest efecte, I’activitat economica de la sol-lici-
tant, establida en 1’objecte social que conste en els seus estatuts socials,
ha de comprendre expressament qualsevol d’aquestes activitats.

f) Vehicles industrials. No es consideren vehicles industrials aquells
la classificacio dels quals, segons criteris d’utilitzacid, de conformitat
amb el que conste en la seua fitxa técnica oficial, corresponga amb les
xifres 00, 01, 02, 33 0 48.

Amb caracter general, els vehicles han de ser nous i no matriculats
amb anterioritat, pero pot subvencionar-se 1’adquisicio de vehicles pre-
viament matriculats, quan s’adquireixen d’una empresa concessionaria
de vehicles i no han transcorregut més de tres mesos entre la data de la
seua primera matriculacio i la de 1’adquisici6 de la seua propietat per
la beneficiaria.

g) Obres de construccid, millora, condicionament o reforma d’im-
mobles. No es poden subvencionar aquestes obres en els immobles i
les edificacions compresos en qualsevol dels suposits exceptuats de
subvencio en la lletra b anterior.

Les obres o les instal-lacions técniques han de fer-se en immobles
de propietat de la sol-licitant o sobre els quals aquesta siga titular d’un

laboral de dichas personas, acompaiiada de declaracion responsable sus-
crita por tales personas relativa a los hechos que no puedan tener reflejo
en la certificacion. Cuando dichas circunstancias puedan certificarse por
el 6rgano social correspondiente, se acompafiara, también, el certificado
societario oportuno.

9. De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Regla-
mento de la Ley general de subvenciones, esta subvencion podra conce-
derse en régimen de convocatoria abierta, siempre que la resolucion de
convocatoria asi lo prevea para la del correspondiente ejercicio, a cuyos
efectos establecera los periodos que considere convenientes, siempre
que se traslade, por partes iguales, a los periodos restantes, la totalidad
de las cantidades no aplicadas en los periodos anteriores a financiar las
subvenciones para incorporacion como personas socias.

Articulo 16. Subvenciones a la inversion

1. Las inversiones subvencionables deberan ser realizadas por
cooperativas, sociedades laborales o empresas de insercion y deberan
resultar necesarias para su puesta en funcionamiento o ampliacion de
actividad, o para la incorporacion a las mismas de nuevas tecnologias de
la informacion y las comunicaciones o de otras tecnologias innovadoras.

2. La ayuda para esta actuacion unicamente podra tener caracter
plurianual cuando expresamente se establezca dicha posibilidad en la
correspondiente convocatoria anual. Para este supuesto, se fija en dos
el nimero méaximo de ejercicios a que podra extenderse la realizacion
de la inversion plurianual.

3. Solo seran subvencionables las inversiones cuando se acredite
por la solicitante que contribuyen a la creacion de cooperativas, socie-
dades laborales o empresas de insercion, o a su consolidacién o mejora
de su competitividad empresarial.

4. Las inversiones deberan consistir en los siguientes activos:

a) Terrenos para utilizacion exclusiva por la propia solicitante. No
sera subvencionable la adquisicion de la propiedad o de derechos reales
sobre terrenos que hayan de dedicarse, ni aun con caracter temporal o
esporadico, a ser arrendados o cedidos a terceros bajo cualquier concep-
to o titulo, sea oneroso o gratuito.

b) Edificios ya construidos, para utilizacion exclusiva de la propia
beneficiaria. No seran subvencionables cuando hayan de destinarse a
ser arrendados o cedidos a terceros, en todo o en parte, ni cuando se
dediquen a vivienda de personas socias o de terceras personas, o a acti-
vidades inmobiliarias, todo ello, salvo que la cesion deba calificarse
como propia de la actividad de un establecimiento hotelero, debida-
mente autorizado y registrado como tal, y que a la misma se incorporen
servicios adicionales propios de la restauracion o la hosteleria.

¢) Inmovilizados materiales ¢ inmateriales vinculados a las nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Los sitios o pagi-
nas web solo seran subvencionables cuando se encuentren alojadas en
un dominio propio, no gratuito, registrado a nombre de la beneficiaria
en cualquiera de los paises de la Union Europea.

d) Equipos para la produccion, consistentes en maquinaria, instala-
ciones técnicas, herramientas o utillaje.

e) Mobiliario. Solo sera subvencionable en el caso de las empresas
dedicadas a actividades comprendidas en los grupos G, I, K, L, M, N,
P, Q o R de la CNAE 2009. A estos efectos la actividad econdomica de
la solicitante, establecida en el objeto social que conste en sus estatutos
sociales, debera comprender expresamente cualquiera de dichas acti-
vidades.

/) Vehiculos industriales. No se consideraran vehiculos industriales
aquellos cuya clasificacion segun criterios de utilizacion, de conformi-
dad con lo que conste en su ficha técnica oficial, corresponda con las
cifras 00, 01, 02, 33 6 48.

Con caracter general, los vehiculos deberan ser nuevos y no matri-
culados con anterioridad, pero podra subvencionarse la adquisicion
de vehiculos previamente matriculados, cuando se adquieran de una
empresa concesionaria de vehiculos y no hayan transcurrido mas de tres
meses entre la fecha de su primera matriculacion y la de la adquisicion
de su propiedad por la beneficiaria.

g) Obras de construccion, mejora, acondicionamiento o reforma de
inmuebles. No seran subvencionables tales obras en los inmuebles y
edificaciones comprendidos en cualquiera de los supuestos exceptuados
de subvencion en la letra b anterior.

Las obras o instalaciones técnicas deberan realizarse en inmuebles
de propiedad de la solicitante o sobre los que la misma sea titular de un
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dret de superficie, concessio o un altre dret real, que I’autoritze a gaudir
d’aquests per un termini igual o superior a huit anys, a comptar de la
data de sol-licitud de I’ajuda. També poden fer-se en immobles sobre
els quals la sol-licitant haja concertat com a arrendatari un lloguer pel
mateix termini o superior, comptat des de la data de la sol-licitud. El
dret real o I’arrendament ha d’estar inscrit a nom de la sol-licitant en el
Registre de la Propietat en la data de sol-licitud de la subvencio.

En tot cas, la beneficiaria ha de mantindre 14s de I’immoble en qué
s’ha realitzat una obra o instal-laci6 técnica subvencionada, i dedicar-lo
a un establiment o centre de treball propi, que explote com a coope-
rativa, societat laboral o empresa d’insercié durant, almenys, sis anys
des que finalitze 1’actuacié esmentada. En cas contrari, ha de retornar
I’import de la subvencid, amb els seus interessos des de la data de la
percepciod.

5. Aixi mateix, també es pot subvencionar I’adquisici6 d’actius
fixos, nous o usats, vinculats directament a un establiment, quan aquest
establiment haja tancat, o ho haja fet si no ha sigut adquirit, en els supo-
sits segiients:

a) Quan I’empresa cooperativa, societat laboral o empresa d’inser-
cid beneficiaria s’ha constituit per persones afectades per un expedient
de regulacié d’ocupaci6 en I’empresa titular de 1’establiment esmentat.

b) Quan la beneficiaria s’ha constituit per treballadores afectades
per jubilacions de les persones individuals titulars dels establiments
esmentats.

¢) Quan la beneficiaria haja integrat treballadores procedents de
I’empresa en crisi els actius de la qual es pretenen adquirir.

6. Els costos d’adquisicio d’aquests béns usats es poden subvencio-
nar en el cas de I’apartat anterior i sempre que complisquen, a més, els
requisits segiients:

a) Que conste una declaracié del venedor sobre 1’origen dels béns
i sobre que aquests no han sigut objecte de cap subvencié nacional o
comunitaria, i

b) que el preu no siga superior al valor de mercat, que ha de ser
inferior al cost dels béns nous similars, i acreditar-se aquests extrems
mitjangant certificaci6 de taxador independent.

7. En cap cas es poden subvencionar:

a) Els béns usats, amb 1"inica excepcio dels terrenys i els immobles,
els vehicles ja matriculats i dels actius fixos vinculats directament a un
establiment preexistent assenyalats en els tres sup0sits de ’apartat 5,
precedent.

b) Els rétols, cartells o senyals, ja siguen mobils, ja fixats en un
immoble o en un altre bé subvencionable.

¢) Els béns de caracter sumptuari o considerats de luxe i els de cost
notablement superior al preu mitja dels de la seua classe.

d) No es pot subvencionar, a adquisicio de la propietat o de drets
sobre edificis o terrenys quan procedisquen de qualsevol de les socies
o dels seus familiars fins al segon grau, per consanguinitat o afinitat; ni
quan procedisquen d’entitats o empreses de titularitat, o participades
en més d’un 10 %, per unes o altres persones o en que aquestes per-
sones tenen facultats d’administracio. Tampoc es poden subvencionar
les obres o les instal-lacions realitzades en immobles de propietat de
qualsevol d’aquestes persones.

8. L’aportacio del beneficiari al finangament de les inversions ha
de ser, com a minim, del 25 %, per a la qual cosa s’entén que aquest
percentatge del cost de la inversio no pot beneficiar-se d’ajuda ptblica.

9. La inversi6 objecte de la subvenci6 ha de mantindre’s durant
un periode minim de tres o cinc anys en 1’establiment per al qual es
concedisca, excepte béns que es poden amortitzar amb periode inferior,
segons estableix 1’article 9.1.g. Si escau, els béns en queé es concrete la
inversi6 han d’estar sotmesos al que disposa I’article 31 apartats 41 5 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

10. La inversio en terrenys, en edificis o en obres o instal-lacions
técniques en aquests, ha de mantindre’s durant un periode no inferior
a sis anys.

11. D’empresa beneficiaria no pot dissoldre’s, incorrer en causa de
dissolucié o transformar-se en una altra empresa diferent de cooperati-
va, societat laboral o empresa d’insercié durant els terminis de mante-
niment de la inversi6 a qué es refereixen els apartats precedents, i mai
abans que transcorreguen cinc anys des de la data d’adquisici6 dels

derecho de superficie, concesion u otro derecho real, que le autorice a
disfrutar de ellos por un plazo igual o superior a ocho aflos, a contar
desde la fecha de solicitud de la ayuda. También podran realizarse en
inmuebles sobre los que la solicitante haya concertado como arrendata-
ria un alquiler por el mismo o superior plazo, contado desde la fecha de
la solicitud. El derecho real o el arrendamiento debera figurar inscrito
a nombre de la solicitante en el Registro de la Propiedad en la fecha de
solicitud de la subvencion.

En todo caso, la beneficiaria habra de mantener el uso del inmueble
en que se haya realizado una obra o instalacion técnica subvencionada,
dedicandolo a un establecimiento o centro de trabajo propio, que explo-
te como cooperativa, sociedad laboral o empresa de insercion durante,
al menos, seis afios desde que finalice la citada actuacion. En caso con-
trario, debera devolver el importe de la subvencion, con sus intereses
desde la fecha de la percepcion.

5. Asimismo, también sera subvencionable la adquisicion de activos
fijos, nuevos o usados, vinculados directamente a un establecimiento,
cuando este establecimiento haya cerrado, o lo hubiera hecho de no
haber sido adquirido, en los supuestos siguientes:

a) Cuando la empresa cooperativa, sociedad laboral o empresa de
insercion beneficiaria se hubiera constituido por personas afectadas por
un expediente de regulacion de empleo en la empresa titular del citado
establecimiento.

b) cuando la beneficiaria se hubiera constituido por personas traba-
jadoras afectadas por jubilaciones de las personas individuales titulares
de los citados establecimientos.

¢) Cuando la beneficiaria haya integrado a personas trabajadoras
procedentes de la empresa en crisis cuyos activos se pretenden adquirir.

6. Los costes de adquisicion de estos bienes usados seran subven-
cionables en el caso del apartado anterior, siempre que cumplan, ade-
mas, los siguientes requisitos:

a) que conste una declaracion del vendedor sobre el origen de los
bienes y sobre que los mismos no han sido objeto de ninguna subven-
cion nacional o comunitaria, y

b) que el precio no sea superior al valor de mercado, debiendo ser
inferior al coste de los bienes nuevos similares, acreditindose estos
extremos mediante certificacion de tasador independiente

7. En ningin caso seran subvencionables:

a) Los bienes usados, con la tnica excepcion de los terrenos e
inmuebles, los vehiculos ya matriculados y de los activos fijos vincula-
dos directamente a un establecimiento preexistente sefialados en los tres
supuestos del apartado 5, precedente.

b) Los rétulos, carteles o sefales, ya sean moéviles, ya fijados a un
inmueble o a otro bien subvencionable.

¢) Los bienes de caracter suntuario o considerados de lujo y los de
coste notablemente superior al precio medio de los de su clase.

d) No seré subvencionable, la adquisicion de la propiedad o de dere-
chos sobre edificios o terrenos cuando procedan de cualquiera de las
personas socias o de sus familiares hasta el segundo grado, por consan-
guinidad o afinidad; ni cuando procedan de entidades o empresas de
titularidad, o participadas en mas de un 10 %, por unas u otras perso-
nas o en las que dichas personas ostenten facultades de administracion.
Tampoco seran subvencionables las obras o instalaciones realizadas en
inmuebles de propiedad de cualesquiera de dichas personas.

8. La aportacion del beneficiario a la financiacion de las inversiones
debe ser, como minimo, del 25 %, entendiéndose que dicho porcentaje
del coste de la inversion no puede beneficiarse de ayuda publica.

9. La inversion objeto de la subvencion debera mantenerse durante
un periodo minimo de tres o cinco afios en el establecimiento para el
que se conceda, salvo bienes amortizables con periodo inferior, segun se
establece en el articulo 9.1.g. En su caso, los bienes en que se concrete
la inversion, estaran sometidos a lo dispuesto en el articulo 31 apartados
4y 5delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

10. La inversion en terrenos, edificios o en obras o instalaciones
técnicas en los mismos, deberda mantenerse durante un periodo no infe-
rior a seis afos.

11. La empresa beneficiaria no podra disolverse, incurrir en causa
de disolucién o transformarse en otra empresa distinta de cooperativa,
sociedad laboral o empresa de insercion durante los plazos de mante-
nimiento de la inversion a que se refieren los apartados precedentes, y
nunca antes de que transcurran cinco aflos desde la fecha de adquisicion
de los bienes o activos por los que haya recibido ayuda a la inversion.
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béns o els actius pels quals ha rebut ajuda a la inversi6. En el cas de
les beneficiaries que siguen pimes, el termini anterior és de tres anys.

12. Es un requisit imprescindible que la sol-licitud d’ajuda es refe-
risca a inversions que no han comencat a executar-se en anualitats
anteriors a la de la convocatoria corresponent. A I’efecte de verificar
I’observancga de 1’anterior, la sol-licitud ha d’individualitzar els béns
o els objectes en que es concrete la inversio o expressar, almenys, la
naturalesa, la classe i el nombre dels béns o els elements en que la sub-
vencid ha de concretar-se i I’import previst, com a maxim, per a la seua
adquisicid. La sol-licitud s’ha d’acompanyar, també, d’una descripcio
breu dels béns per als quals se sol-licita I’ajuda i d’una fonamentacid
del seu caracter subvencionable, de conformitat amb el que disposa
aquest article.

Aixi mateix, s’ha d’acompanyar de la manifestacid expressa que
els béns tenen la condicié de béns nous, no usats amb anterioritat ni
previament matriculats, o quan siga procedent, que son béns usats o
préviament matriculats. L’incompliment d’aquestes formalitats dona
lloc a I’arxiu o la denegacio de la sol-licitud, segons hi corresponga.

La mera formulaci6 d’un projecte técnic no es considera, a aquests
efectes, com a inici de I’execucioé d’un projecte d’inversio.

13. S’exigeix una inversio que es pot subvencionar no inferior a
2.000 euros perque les actuacions puguen ser subvencionades, i es con-
sideren, per a determinar el cost subvencionable, només els béns en qué
el cost unitari d’adquisicié excedisca de 200 euros o que, si és de cost
unitari inferior, siguen facturats en un nombre en qué 1’import conjunt,
pel concepte corresponent o classe de béns, siga superior a 200 euros.

14. La justificacio de la subvencid, que correspon als costos reals
efectivament satisfets per la beneficiaria, s’ha de fer mitjangant factures
totalment pagades, certificacions d’obra, si escau, o altres documents
comptables de valor probatori equivalent, subscrits en la manera exigida
en Darticle 10.2.

15. La justificacio de la inversi6 en I’adquisici6 de terrenys o d’edi-
ficis, ja construits, s’ha d’acompanyar, necessariament i en tot cas, a
més del que assenyala ’apartat anterior, de 1’escriptura publica cor-
responent i d’un certificat d’un taxador independent qualificat, o d’un
organisme oficial degudament autoritzat, en qué conste que el preu no
excedeix del valor de mercat i el bé s’ajusta a la normativa nacional
d’aplicacid a aquests béns, o s’especifique quins extrems no guarden
conformitat amb aquesta normativa, pero esta previst que el beneficiari
rectifique en el context de 1’operacio subvencionada. En aquest informe
s’ha de fer constar, separadament, el valor dels terrenys i el dels edificis
construits sobre aquests. De la mateixa manera, s’hi ha d’acompanyar
declaraci6 responsable relativa al fet que els terrenys o els edificis I’ad-
quisicio6 dels quals se subvenciona no han rebut, en els ltims deu anys,
cap subvencid nacional o comunitaria que puga comportar duplicitat
d’ajudes.

16. La justificacio de la inversié en vehicles automobils s ha
d’acompanyar de copia de la documentaci6 relativa a la matricula, el
permis de circulacio i la fitxa técnica del vehicle.

17. La justificacio presentada s’ha de sotmetre a I’informe de 1’ofi-
cina de supervisid de projectes en els casos a que es refereix 1’article
164.h de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions.

Article 17. Prestacio d’assisténcia técnica

1. L’assisténcia teécnica consisteix en alguna de les modalitats
seglients:

a) Contractacio de directors i gerents, durant el primer exercici en
que estiga vigent el contracte pel qual se sol-licita I’ajuda.

b) Estudis de viabilitat, organitzacid, comercialitzacid, diagnosi o
altres de naturalesa analoga, excepte els que s’exigisquen en la trami-
tacié d’expedients administratius per a I’obtenci6 d’autoritzacions i/o
subvencions.

¢) Informes economics i auditories, sempre que uns i altres no es
realitzen per a complir una obligacié normativament establida.

d) Assessorament en les diferents arees de la gestié empresarial.
Aquest suposit no pot referir-se a tasques d’assessorament que per la
seua naturalesa tinguen caracter ordinari i continuat en 1’activitat de
I’empresa, i han de circumscriure’s només a les de caracter extraordi-
nari que afecten la viabilitat d’aquesta o per a la posada en marxa de

En el caso de las beneficiarias que sean PYME, el anterior plazo sera
de tres afios.

12. Sera requisito imprescindible que la solicitud de ayuda se refiera
a inversiones que no hayan comenzado a ejecutarse en anualidades ante-
riores a la de la convocatoria correspondiente. A los efectos de verificar
la observancia de lo anterior, la solicitud individualizara los bienes u
objetos en que se concrete la inversion o expresara, al menos, la natu-
raleza, clase y nimero de los bienes o elementos en que la subvencion
haya de concretarse y el importe previsto, como maximo, para su adqui-
sicion. La solicitud se acompaiara, también, de una breve descripcion
de los bienes para los que se solicita la ayuda y de una fundamentacion
de su caracter subvencionable, de conformidad con lo dispuesto en este
articulo.

Asimismo, se acompafiara de la manifestacion expresa de que los
bienes tienen la condicion de bienes nuevos, no usados con anteriori-
dad ni previamente matriculados, o cuando proceda, de que son bie-
nes usados o previamente matriculados. El incumplimiento de estas
formalidades dara lugar al archivo o denegacion de la solicitud, segiin
corresponda.

La mera formulacién de un proyecto técnico no se considerara, a
estos efectos, como inicio de la ejecucion de un proyecto de inversion.

13. Se exigira una inversion subvencionable no inferior a 2.000
euros para que las actuaciones puedan ser subvencionadas, conside-
randose para determinar el coste subvencionable inicamente los bienes
cuyo coste unitario de adquisicion, exceda de 200 euros o que, siendo
de coste unitario inferior, sean facturados en niimero tal que su importe
conjunto, por el correspondiente concepto o clase de bienes, sea supe-
rior a 200 euros.

14. La justificacion de la subvencion, que corresponderd a los costes
reales efectivamente satisfechos por la beneficiaria, se realizara median-
te facturas totalmente pagadas, certificaciones de obra, en su caso, u
otros documentos contables de valor probatorio equivalente, suscritos
en la forma exigida en el articulo 10.2

15. La justificacion de la inversion en la adquisicion de terrenos o
de edificios ya construidos, se acompaiiard, necesariamente y en todo
caso, ademas de lo sefialado en el apartado anterior, de la correspon-
diente escritura publica y de un certificado de un tasador independiente
cualificado, o de un organismo oficial debidamente autorizado, en el
que conste que el precio no excede del valor de mercado y el bien se
ajusta a la normativa nacional de aplicacion a dichos bienes, o se especi-
fique qué extremos no guardan conformidad con dicha normativa, pero
esta previsto que el beneficiario rectifique en el contexto de la operacion
subvencionada. En dicho informe se hara constar, separadamente, el
valor de los terrenos y el de los edificios construidos sobre los mismos.
Del mismo modo, se acompaiiara declaracion responsable relativa a que
los terrenos o edificios cuya adquisicion se subvenciona no han recibi-
do, en los ultimos diez afios, ninguna subvencion nacional o comunitaria
que pueda comportar duplicidad de ayudas.

16. La justificacion de la inversion en vehiculos automéviles, se
acompafiara de copia de la documentacion relativa a la matricula, per-
miso de circulacion y ficha técnica del vehiculo.

17. La justificacion presentada serd sometida al informe de la ofici-
na de supervision de proyectos en los casos a que se refiere el articulo
164.h de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

Articulo 17. Prestacion de asistencia técnica

1. La asistencia técnica consistira en alguna de las siguientes moda-
lidades:

a) Contratacion de directores y gerentes, durante el primer ejercicio
en que esté vigente el contrato por el que se solicita la ayuda

b) Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion, diagnosis
u otros de naturaleza analoga, salvo los que sean exigidos en la tramita-
cion de expedientes administrativos para la obtencion de autorizaciones
y/o subvenciones.

¢) Informes econémicos y auditorias, siempre que unos y otras no
se realicen para cumplir una obligacion normativamente establecida.

d) Asesoramiento en las distintas areas de la gestion empresarial.
Este supuesto no podra referirse a tareas de asesoramiento que por su
naturaleza tengan caracter ordinario y continuado en la actividad de la
empresa, debiendo circunscribirse inicamente a aquellas de caracter
extraordinario que afecten a la viabilidad de la misma o para la puesta
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projectes orientats a incorporar la innovacio en els processos de gestio
i organitzacid o a la implantacio de noves tecnologies en el camp de
la societat de la informaci6 i la comunicacio, que contribueixen a una
millora de la seua competitivitat.

2. Aquests serveis d’assisténcia técnica a la gestid i produccio, han
de prestar-se per empreses especialitzades que reuneixen garanties de
solvencia professional.

3. La justificacio de la subvencid, que correspon als costos reals
efectivament pagats per les beneficiaries, s’ha de fer mitjangant la pre-
sentaci6 de factures originals totalment abonades o altres documents
comptables de valor probatori equivalent, subscrits tal com estableix
I’article 10.2.

4. No poden concedir-se a una mateixa sol-licitant més de dues sub-
vencions per assisténcia técnica en un mateix exercici.

Article 18. Subvencions per a despeses de constitucio i posada en
marxa de noves cooperatives, societats laborals i empreses d’insercio

1. La subvenci6 es concedeix a les noves cooperatives, societats
laborals i empreses d’insercio constituides en I’exercici corresponent,
inscrites en el registre competent i en situacio d’actives en la data de
presentaci6 de la sol-licitud.

2. També poden sol-licitar la subvencio les empreses de les classes
enumerades en I’apartat 1 que reuneixen la resta de requisits establits
en aquest article i s’han constituit en els Gltims 6 mesos de I’exercici
immediatament anterior, sempre que en la data de sol-licitud apareguen
inscrites en el registre public competent i es mantinguen en situacio6
d’actives.

3. Quan es tracte de cooperatives de treball associat o de societats
laborals, és necessari que, en la data en qué sol-liciten la subvencio, han
incorporat efectivament a la prestacié de treball i a jornada completa,
almenys, a dues o més persones socies treballadores o de treball. En el
cas que la incorporacio de les persones socies a tals empreses fora a
jornada parcial I’import de la subvencid sera proporcional a la jornada
realitzada pel conjunt de socies que realitzen una jornada efectiva de
durada no inferior a vint hores setmanals.

4. Son subvencionables les despeses que s’han originat a I’empresa
beneficiaria per rad dels conceptes segiients:

a) Atorgament de 1’escriptura publica de constitucié de I’empresa
i obtencid de copies notarials, incloses les electroniques, autoritzades
o simples, d’aquesta, aixi com de ’escriptura que, si escau, I’esme-
ne, per a la seua inscripci6 registral, sempre que han sigut inscrites en
el registre public corresponent. No es poden subvencionar escriptures
subsanatories segones o ulteriors.

b) Atorgament escriptura publica de poder, i obtencié de copies
autoritzades i simples d’aquesta, inclusivament les electroniques, ator-
gada per la nova empresa i inscrita en el registre public corresponent,
quan s’atorgue al temps de la constituci6é de ’empresa o per primera
vegada en el seu si, amb anterioritat a la sol-licitud de la subvencio.

¢) Inscripcio en el Registre Mercantil de les anteriors, quan la ins-
cripcid en aquest registre siga preceptiva.

d) Obtenci6 de permisos oficials, siga quina siga I’ Administraci
o I’organisme public o oficial que els expedisca, aixi com dictamens
o informes técnics elaborats per empreses o professionals, quan uns o
altres siguen preceptius per a I’ocupacio o 1’obertura de 1’establiment o
centre de treball de la nova empresa.

e) Assessorament i assisténcia técnica, prestats per professionals
o empreses consultores, per a la redaccio dels estatuts de 1’entitat i,
si escau, del reglament de régim intern d’aquesta, aixi com per a la
realitzacid, dels tramits oficials necessaris per a la constitucio, la ins-
cripcid6 registral, ’obertura de centres de treball i I’inici de 1’activitat
de ’empresa.

/) Titulacid publica, i inscripcié en el Registre de la Propietat,
del Dret Real o d’Arrendament a qué es refereix el paragraf segon de
I’apartat 4, lletra g de I’article 16, quan s’inscriga en favor de la nova
empresa.

2) Quotes inicials, o d’alta, o primera mensualitat o rebut bimestral
o trimestral, corresponents a contractes de subministrament de fluid
eléctric, gas, aigua, serveis de telefonia, dades informatiques, internet
o similars, incloent-hi les corresponents al primer any de la utilitzacié

en marcha de proyectos orientados a incorporar la innovacion en los
procesos de gestion y organizacion o a la implantacion de nuevas tecno-
logias en el campo de la sociedad de la informacion y la comunicacion,
que contribuyan a una mejora de su competitividad.

2. Estos servicios de asistencia técnica a la gestion y produccion,
deberan ser prestados por empresas especializadas que reinan garantias
de solvencia profesional.

3. La justificacion de la subvencion, que corresponderd a los costes
reales efectivamente pagados por las beneficiarias, se realizara mediante
la presentacion de facturas originales totalmente abonadas u otros docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente, suscritos conforme se
establece en el articulo 10.2.

4. No podran concederse a una misma solicitante mas de dos sub-
venciones por asistencia técnica en un mismo ejercicio.

Articulo 18. Subvenciones para gastos de constitucion y puesta en
marcha de nuevas cooperativas, sociedades laborales y empresas de
insercion

1. La subvencion se concedera a las nuevas cooperativas, socieda-
des laborales y empresas de insercion constituidas en el ejercicio corres-
pondiente, inscritas en el registro competente y en situacion de activas
en la fecha de presentacion de la solicitud.

2. También podran solicitar la subvencion las empresas de las clases
enumeradas en el apartado 1 que retinan el resto de requisitos estableci-
dos en el presente articulo y se hayan constituido en los ultimos 6 meses
del ejercicio inmediatamente anterior, siempre que en la fecha de solici-
tud figuren inscritas en el registro publico competente y se mantengan
en situacion de activas.

3. Cuando se trate de cooperativas de trabajo asociado o de socie-
dades laborales, sera necesario que, en la fecha en que soliciten la sub-
vencion, hayan incorporado efectivamente a la prestacion de trabajo y
a jornada completa, al menos, a dos 0 mas personas socias trabajadoras
o de trabajo. En el caso de que la incorporacion de las personas socias
a tales empresas fuera a jornada parcial el importe de la subvencion
sera proporcional a la jornada realizada por el conjunto de las personas
socias que realicen una jornada efectiva de duracion no inferior a veinte
horas semanales.

4. Seran subvencionables los gastos que se hayan originado a la
empresa beneficiaria por razon de los conceptos siguientes:

a) Otorgamiento de la escritura publica de constitucion de la empre-
sa y obtencion de copias notariales, incluidas las electronicas, autoriza-
das o simples, de la misma, asi como de la escritura que, en su caso, la
subsane, para su inscripcion registral, siempre que hayan sido inscritas
en el registro ptblico correspondiente. No seran subvencionables segun-
das o ulteriores escrituras subsanatorias.

b) Otorgamiento de la escritura publica de poder, y obtencién de
copias autorizadas y simples de la misma, inclusive las electronicas,
otorgada por la nueva empresa e inscrita en el registro ptblico corres-
pondiente, cuando se otorgue al tiempo de la constitucion de la empresa
o0 por primera vez en su seno, con anterioridad a la solicitud de la sub-
vencion.

¢) Inscripcion en el Registro Mercantil de las anteriores, cuando la
inscripeion en dicho registro sea preceptiva.

d) Obtencion de permisos oficiales, cualquiera que sea la Adminis-
tracion u organismo publico u oficial que los expida, asi como de dic-
tamenes o informes técnicos elaborados por empresas o profesionales,
cuando unos u otros sean preceptivos para la ocupacion o apertura del
establecimiento o centro de trabajo de la nueva empresa.

e) Asesoramiento y asistencia técnica, prestados por profesionales o
empresas consultoras, para la redaccion de los estatutos de la entidad y,
en su caso, del Reglamento de Régimen Interno de la misma, asi como
para la realizacion, de los tramites oficiales necesarios para la constitu-
cion, inscripcion registral, apertura de centros de trabajo e inicio de la
actividad de la empresa.

/) Titulacion publica, e inscripcion en el Registro de la Propiedad,
del derecho real o de arrendamiento a que se refiere el parrafo segundo
del apartado 4, letra g del articulo 16, cuando se inscriba en favor de la
nueva empresa.

g) Cuotas iniciales, o de alta, o primera mensualidad o recibo
bimestral o trimestral, correspondientes a contratos de suministro de
fluido eléctrico, gas, agua, servicios de telefonia, datos informaticos,
internet o similares, incluyendo las correspondientes al primer afio de
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exclusiva d’un nom de domini en internet i a 1’allotjament d’aquest
domini, mitjan¢ant un domini propi, no gratuit, registrat a nom de la
beneficiaria en qualsevol dels paisos de la Uni6é Europea.

5. També es poden subvencionar les despeses anteriors, quan siguen
originades per una operacid de fusié de dues o més empreses benefi-
ciaries, per I’absorcio, per una empresa beneficiaria, d’altra o altres de
diferent naturalesa o per la creacié de grups cooperatius la capcalera
dels quals siga una entitat cooperativa.

6. Aquesta subvencio pot obtindre’s una sola vegada.

Article 19. Quantia de les subvencions

1. Subvencions per la incorporacié de socies treballadores o de tre-
ball a cooperatives i societats laborals.

a) La quantia d’aquesta subvencio ¢s de fins a 8.000 euros per cada
persona que pertany als col-lectius dels paragrafs a, b, ¢ i d de 1’apartat
1 de I’article 15 que s’incorpore a jornada completa, com a treballadora
o de treball, en una cooperativa o societat laboral. Si la persona incor-
porada pertany a qualsevol d’aquests quatre col-lectius i és dona, la
quantia de la subvencio és de fins a 10.000 euros.

b) Quan la persona incorporada siga una dona desocupada que s’in-
corpora com a treballadora o de treball a jornada completa en els 24
mesos segiients a la data del part, I’adopcio o 1’acolliment la quantia de
la subvencio és de fins a 10.000 euros.

¢) En el cas de persones amb discapacitat o diversitat funcional i
en el de les persones desocupades en situacio o risc d’exclusié social la
quantia de 1’ajuda és de fins a 12.000 euros, sempre que els dos casos la
incorporacio siga a jornada completa.

d) En el cas d’una persona préviament vinculada amb I’empresa per
contracte laboral de caracter temporal, la subvencio és de fins a 6.000
euros si €¢s home, i de fins a 7.500 euros si és dona.

En tots els suposits, les subvencions també poden concedir-se quan
la jornada de treball de la socia incorporada siga a temps parcial, pero
almenys de 20 hores setmanals, si bé en aquest cas la quantia de 1’ajuda
és proporcional a la durada de la seua jornada respecte de 1’ordinaria
en I’empresa. Excepte prova en contra, es presumeix que la jornada
ordinaria en ’empresa és de 40 hores setmanals.

2. Subvencions per al finangament de projectes d’inversio

La quantia de la subvenci6 es determina mitjangant 1’aplicacié d’un
percentatge maxim sobre 1’import subvencionable de la inversio realit-
zada, sense que puga depassar-se cap dels limits segiients:

a) Amb caracter general, el 50 % del cost d’adquisici6 dels actius;
incloent-hi els ordinadors i altres elements informatics i els programes
d’ordinador confeccionats expressament per a la beneficiaria o perso-
nalitzats per a ella quan uns i altres es destinen exclusivament a ope-
rar en processos productius especifics de I’empresa beneficiaria o amb
maquinaria dedicada a aquests, la qual cosa ha d’indicar-se i acreditar-se
expressament o quan s’adquirisquen per beneficiaries dedicades a acti-
vitats compreses en els grups M, N o P de la CNAE 2009.

b) En el cas de llocs o pagines web, el 40 %, amb un limit de 5.000
euros per empresa beneficiaria i any, per al conjunt d’aquestes inversi-
ons subvencionables.

¢) E130 % per a les inversions destinades a I’adquisicié d’edificis
o a la realitzacio d’obres o instal-lacions técniques en aquests, aixi com
en les destinades a 1’adquisicié d’ordinadors personals, impressores,
aparells de telefonia, llicéncies de programes d’ordinador per a la gestio
administrativa ordinaria de I’empresa i altres actius informatics que no
estiguen compresos en 1’anterior apartat a.

d) el 10 %, en el cas que la inversio es destine a I’adquisicié de
terrenys sense edificar o d’immobles edificats en queé el valor de I’edi-
ficaci6 siga inferior al del terreny.

En tot cas, ’import de la subvencio total en concepte d’ajudes per
a la inversi6 no pot ser superior a la xifra que resulta de multiplicar el
nombre de socies de la beneficiaria, en la data de la sol-licitud, per les
quantitats seglients:

1. Per a les empreses cooperatives o societats laborals de cinc per-
sones socies o menys, 15.000 euros per persona socia.

2. Per a les que tenen entre sis i deu socies, 13.000 euros per per-
sona socia.

la utilizacion exclusiva de un nombre de dominio en internet y al alo-
jamiento de dicho dominio, mediante un dominio propio, no gratuito,
registrado a nombre de la beneficiaria en cualquiera de los paises de la
Unién Europea.

5. También seran subvencionables los anteriores gastos, cuando
sean originados por una operacion de fusion de dos o mas empresas
beneficiarias, por la absorcion, por una empresa beneficiaria, de otra
u otras de distinta naturaleza o por la creacion de grupos cooperativos
cuya cabecera sea una entidad cooperativa.

6. Esta subvencion podra obtenerse una sola vez

Articulo 19. Cuantia de las subvenciones

1. Subvenciones por la incorporacién de personas socias trabajado-
ras o de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

a) La cuantia de esta subvencion sera de hasta 8.000 euros por cada
persona perteneciente a los colectivos de los parrafos a, b, ¢ y d del
apartado 1 del articulo 15 que se incorpore a jornada completa, como
socia trabajadora o de trabajo, en una cooperativa o sociedad laboral. Si
la persona incorporada pertenece a cualquiera de estos cuatro colectivos
y es mujer, la cuantia de la subvencion sera de hasta 10.000 euros.

b) Cuando la persona incorporada sea una mujer desempleada que
se incorpora como socia trabajadora o de trabajo a jornada completa en
los 24 meses siguientes a la fecha del parto, adopcion o acogimiento la
cuantia de la subvencion sera de hasta 10.000 euros.

¢) En el caso de personas con discapacidad o diversidad funcional
y en el de las personas desempleadas en situacion o riesgo de exclusion
social la cuantia de la ayuda sera de hasta 12.000 euros, siempre que
ambos casos la incorporacion sea a jornada completa.

d) En el caso de una persona previamente vinculada con la empresa
por contrato laboral de caracter temporal, la subvencion sera de hasta
6.000 euros, si es varon y de hasta 7.500 euros si es mujer.

En todos los supuestos, las subvenciones, también, podran ser con-
cedidas cuando la jornada de trabajo de la persona socia incorporada
sea a tiempo parcial, pero al menos, de 20 horas semanales, si bien en
este caso la cuantia de la ayuda sera proporcional a la duracion de su
jornada respecto de la ordinaria en la empresa. Salvo prueba en contra-
rio, se presumira que la jornada ordinaria en la empresa es de 40 horas
semanales

2. Subvenciones para la financiacion de proyectos de inversion.

La cuantia de la subvencion se determinard mediante la aplicacion
de un porcentaje maximo sobre el importe subvencionable de la inver-
sion realizada, sin que pueda rebasarse ninguno de los limites siguien-
tes:

a) Con caracter general, el 50 % del coste de adquisicion de los
activos; incluyendo los ordenadores y otros elementos informaticos
y los programas de ordenador confeccionados expresamente para la
beneficiaria o personalizados para ella cuando, unos y otros, se desti-
nen exclusivamente, a operar en procesos productivos especificos de la
empresa beneficiaria o con maquinaria dedicada a los mismos, lo que
debera indicarse y acreditarse expresamente o cuando sean adquiridos
por beneficiarias dedicadas a actividades comprendidas en los grupos
M, N o P de la CNAE 2009.

b) En el caso de sitios o paginas web, el 40 %, con un limite de
5.000 euros por empresa beneficiaria y afio, para el conjunto de tales
inversiones subvencionables.

b) E130 % para las inversiones destinadas a la adquisicion de edifi-
cios o a la realizacion de obras o instalaciones técnicas en los mismos,
asi como en las destinadas a la adquisicion de ordenadores personales,
impresoras, aparatos de telefonia, licencias de programas de ordenador
para la gestion administrativa ordinaria de la empresa y otros activos
informaticos que no estén comprendidos en el anterior apartado a.

¢) E110 %, en el caso de que la inversion se destine a la adquisicion
de terrenos sin edificar o de inmuebles edificados en los que el valor de
la edificacion sea inferior al del terreno.

En todo caso, el importe de la subvencion total en concepto de ayu-
das para la inversion no sera superior a la cifra que resulte de multiplicar
el numero de personas socias de la beneficiaria, en la fecha de la solici-
tud, por las siguientes cantidades:

1. Para las empresas cooperativas o sociedades laborales de cinco
personas socias o menos, 15.000 euros por persona socia.

2. Para las que tengan entre seis y diez socias, 13.000 euros por
persona socia.
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3. Per a beneficiaries cooperatives o societats laborals que tenen
més de 10 persones socies, 12.000 euros per cada una d’elles.

Tractant-se d’empreses d’insercio, que no revisten la forma de coo-
peratives, s’han d’aplicar les xifres maximes segiients:

1. Per a les empreses d’insercié que tenen cinc o menys treballadors
fixos, diferents dels que es troben en processos d’inserci6: 9.000 euros
per treballador computable.

2. Per a les que excedisquen de cinc treballadors fixos computables,
8.000 euros per cada una.

3. Addicionalment, les empreses d’insercid poden rebre ajudes per
imports superiors als establits en els punts precedents, quan ocupen més
de dos treballadors en procés d’insercid, a rad de 1.000 euros addicio-
nals per cada dos d’ells que excedisquen de les dues primeres.

Tampoc pot excedir I’import total de les subvencions per inversio
concedides en un exercici a una mateixa empresa del quintuple de la
xifra del capital social de la societat mercantil o del quintuple de la xifra
de capital social de la cooperativa, determinat en els ultims comptes
anuals aprovats d’aquesta i, a falta d’aquests, en 1’escriptura fundaci-
onal com a aportacions al capital social o, si no s’estableix un altre de
superior en aquesta escriptura, com a capital social minim en els estatuts
de la cooperativa.

3. Subvencions per prestacié d’assisténcia técnica. L’import de cada
una de les subvencions ¢s de fins al 50 % del cost de 1’actuacio corres-
ponent i no pot superar la quantia de 20.000 euros per cada una de les
ajudes concedides.

En un mateix exercici, no pot concedir-se subvencid per més de
dues assistencies técniques a la mateixa beneficiaria, ni I’import total
de les subvencions per assisténcies técniques concedides en un exercici
a una mateixa empresa pot excedir del quintuple de la xifra del capital
social de la societat mercantil o del quintuple de la xifra del capital soci-
al de la cooperativa, determinat en els ultims comptes anuals aprovats
d’aquesta i, a falta d’aquests, en I’escriptura fundacional com a apor-
tacions a capital social o, si no s’estableix un altre superior en aquesta
escriptura, com a capital social minim en els estatuts de la cooperativa.

4. Subvencions per constitucié de noves societats laborals, coope-
ratives o empreses d’insercio.

L’import de la subvencio, pel conjunt de tots els conceptes subven-
cionables, no pot excedir de 4.000 euros per cada nova empresa. Pero la
quantia de la subvencio pot ser de fins a 6.000 euros, si es tracta d’'una
cooperativa de treball associat o societat laboral que s’ha constituit per
quatre o més socis treballadors o de treball que romanen actius en la
data de la sol-licitud. Aquesta mateixa quantia maxima, de fins a 6.000
euros, s’aplica quan es tracta de fusions, absorcions o creacié de grups
cooperatius, o quan es tracte d’empreses constituides per treballadors
procedents d’una empresa que ha tancat, en els casos a que es refereix
I’apartat 5 de I’article 16.

En tots els suposits, la quantia de la subvencid pel concepte de des-
peses d’assessorament i assisténcia técnica, i pel concepte de quotes
o subministraments de fluid eléctric, gas, aigua, serveis de telefonia,
dades informatiques, internet o similars, queda limitada, respectiva-
ment, a un maxim de 600 euros per cada un d’aquests conceptes, o a
la quantitat més baixa que resulte de multiplicar per 0,4 la suma de les
quantitats efectivament pagades per ra6 de les despeses a qué es referei-
xen les lletres e) i f) de I’apartat 4, de I’article 18. No computen a aquest
efecte les despeses suplides en nom de la beneficiaria que, quan siga
procedent, es poden subvencionar conformement al que estableixen els
paragrafs restants de ’article 18.

5. Dins dels limits anteriors, establits en aquest article, es consi-
deren i s’inclouen com a subvencionables els impostos indirectes que
graven els costos subvencionables pagats per I’empresa, quan s’haja
incorporat expressament en la sol-licitud la inclusié d’aquests com a
costos subvencionables i s’acredite per la sol-licitant que no soén sus-
ceptibles de recuperacid o compensacio per ella.

Article 20. Documentacio especifica per a cada classe d’ajuda i sub-
vencio

1. En els casos en que se sol-licite subvenci6 per incorporaci6 de

persones desocupades com ara socis treballadors o de treball a coopera-
tives i societats laborals, ha d’acompanyar-se:

3. Para beneficiarias cooperativas o sociedades laborales que cuen-
ten con mas de 10 personas socias, 12.000 euros por cada una de ellas.

Tratandose de empresas de insercion, que no revistan la forma de
cooperativas, se aplicaran las siguientes cifras maximas:

1. Para las empresas de insercion que cuenten con cinco 0 menos
personas trabajadoras fijas, diferentes a las que se encuentren en pro-
cesos de insercion: 9.000 euros por persona trabajadora computable.

2. Para las que excedan de cinco personas trabajadoras fijas compu-
tables, 8.000 euros por cada una de ellas.

3. Adicionalmente, las empresas de insercion podran recibir ayu-
das por importes superiores a los establecidos en los puntos preceden-
tes, cuando ocupen a mas de dos personas trabajadoras en proceso de
insercion, a razén de 1.000 euros adicionales por cada dos de ellas que
excedan de las dos primeras.

Tampoco podra exceder el importe total de las subvenciones por
inversion concedidas en un ejercicio a una misma empresa del quintuple
de la cifra del capital social de la sociedad mercantil o del quintuple de
la cifra de capital social de la cooperativa, determinado en las tltimas
cuentas anuales aprobadas de la misma y, en defecto de ellas, en la
escritura fundacional como aportaciones al capital social o, de no esta-
blecerse otro superior en dicha escritura, como capital social minimo en
los estatutos de la cooperativa.

3. Subvenciones por prestacion de asistencia técnica. El importe de
la cada una de las subvenciones sera de hasta el 50 % del coste de la
actuacion correspondiente y no podra superar la cuantia de 20.000 euros
por cada una de las ayudas concedidas.

En un mismo ejercicio, no podra concederse subvencion por mas de
dos asistencias técnicas a la misma beneficiaria, ni el importe total de
las subvenciones por asistencias técnicas concedidas en un ejercicio a
una misma empresa podra exceder del quintuple de la cifra del capital
social de la sociedad mercantil o del quintuple de la cifra del capital
social de la cooperativa, determinado en las tltimas cuentas anuales
aprobadas de la misma y, en defecto de ellas, en la escritura fundacional
como aportaciones a capital social o, de no establecerse otro superior
en dicha escritura, como capital social minimo en los estatutos de la
cooperativa.

4. Subvenciones por constitucion de nuevas sociedades laborales,
cooperativas, o empresas de insercion.

El importe de la subvencion, por el conjunto de todos los concep-
tos subvencionables, no podra exceder de 4.000 euros por cada nueva
empresa. Pero la cuantia de la subvencion podré ser de hasta 6.000
euros, si se trata de una cooperativa de trabajo asociado o sociedad
laboral que se haya constituido por cuatro o mas personas socias traba-
jadoras o de trabajo que permanezcan activas en la fecha de la solicitud.
Esa misma cuantia maxima, de hasta 6.000 euros, se aplicara cuando
se trate de fusiones, absorciones o creacion de grupos cooperativos,
o cuando se trate de empresas constituidas por personas trabajadoras
procedentes de una empresa que hubiera cerrado, en los casos a los que
se refiere el apartado 5 del articulo 16.

En todos los supuestos, la cuantia de la subvencion por el concepto
de gastos de asesoramiento y asistencia técnica, y por el concepto de
cuotas o suministros de fluido eléctrico, gas, agua, servicios de telefo-
nia, datos informaticos, internet o similares, quedara limitada, respecti-
vamente, a un maximo de 600 euros por cada uno de dichos conceptos,
o0 a la cantidad menor que resulte de multiplicar por 0,4 la suma de
las cantidades efectivamente pagadas por razon de los gastos a que se
refieren las letras e y f'del apartado 4, del articulo 18. No computaran
a estos efectos los gastos suplidos en nombre de la beneficiaria que,
cuando proceda, seran subvencionables con arreglo a lo establecido en
los restantes paragrafos del articulo 18.

5. Dentro de los anteriores limites, establecidos en este articulo, se
consideraran e incluirdn como subvencionables los impuestos indirectos
que graven los costes subvencionables pagados por la empresa, cuando
se haya incorporado expresamente en la solicitud la inclusion de los
mismos como costes subvencionables y se acredite por la solicitante que
no son susceptibles de recuperacion o compensacion por ella.

Articulo 20. Documentacion especifica para cada clase de ayuda y
subvencion

1. En los casos en que se solicite subvencion por incorporacion de

personas desempleadas como socias trabajadoras o de trabajo a coope-
rativas y sociedades laborales, debera acompaiarse:
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a) Document nacional d’identitat, o equivalent, de la persona que
s’hi incorpora com a socia treballadora o de treball.

b) Informe de vida laboral actualitzat de la persona que s’hi incor-
pora com a socia treballadora o de treball, acompanyat d’una declaracio
responsable, segons model, de la persona esmentada que manifeste que
les dades que consten en aquest informe es corresponen fidelment amb
la realitat.

c) Alta, en el régim de la Seguretat Social que procedisca, de la
persona incorporada indicada. El document acreditatiu corresponent ha
d’estar signat i segellat per la Seguretat Social, o per una persona auto-
ritzada, o tindre un codi segur de verificaci6é que permeta comprovar-ne
I’origen i el contingut.

d) Certificat, o informe, expedit pel servei piblic d’ocupacio acredi-
tatiu dels periodes d’inscripcidé com a demandant d’0s de la persona per
la incorporacio6 de la qual se sol-licite I’ajuda i el periode d’antiguitat
d’aquesta inscripcio, excepte quan es tracte d’una persona préviament
vinculada a I’empresa per contracte laboral de caracter temporal que
s’incorpore a aquesta com a socia treballadora o de treball.

e) Certificat en qué es faga constar la data d’alta i la permaneéncia
com a socia treballadora o de treball de la persona desocupada incorpo-
rada. En el cas de les societats laborals, s’ha d’acompanyar 1’escriptura
publica corresponent en que es documente la subscripcié d’accions o
participacions, de classe laboral, en quantia suficient per a complir el
requisit al qual es refereix Iarticle 15.7.

/) Certificat en que es faga constar que, en la data d’incorporaci6 de
la nova persona socia, s’ha produit un increment de I’ocupacio respecte
a la mitjana dels 12 mesos anteriors a aquesta data. En el cas que la coo-
perativa o la societat laboral no haja complit un any en funcionament,
el certificat s’ha de referir al periode comprés entre 1’inici de 1’activitat
d’aquesta i la data de la sol-licitud.

2) Certificat en que es faga constar que la persona que s’incorpora a
I’empresa com a socia treballadora o de treball no ha tingut tal condicio
en la societat en els dos anys anteriors a la seua incorporacio.

h) En el suposit previst en la lletra d de 1’apartat 1 de 1’article 15,
resolucid de reconeixement de 1’abonament de la prestacioé per deso-
cupaci6 en la modalitat de pagament Unic de la persona que s’hi incor-
pora com a socia treballadora o de treball, acompanyada, si escau, del
document acreditatiu del periode que se li hi ha reconegut de prestacio
contributiva per desocupacio. Les resolucions o els documents presen-
tats han de ser originals o tindre un codi segur de verificacid per pro-
cediments digitals.

i) Quan es tracte de dones desocupades que s’hi incorporen com a
socies treballadores o de treball en els 24 mesos segiients a la data del
naixement, adopcio o acolliment d’un fill, certificat del Registre Civil,
Llibre de Familia o certificat dels serveis socials competents, acreditatiu
de tals extrems i de la seua data.

j) En el suposit que preveu la lletra f'de 1’apartat 1 de ’article 15,
relatiu a persones amb diversitat funcional, certificacié acreditativa
d’aquesta condicid de persona amb discapacitat o diversitat funcional i
del grau reconegut.

k) En el suposit que preveu la lletra g de I’apartat 1 de 1’article
15, relatiu a persones desocupades en situacid o risc d’exclusi6 social,
certificat que acredite aquesta situacio, expedit pels serveis socials de
I’ Administraci6 publica corresponent.

/) Quan la incorporacié de la persona desocupada a una societat
laboral es realitze amb jornada a temps parcial, una copia del contracte
de treball. En el cas d’incorporacié a una cooperativa, certificat en qué
es faca constar la durada de la jornada que té fixada la persona que s’hi
incorpora, i el percentatge que suposa sobre la jornada completa.

m) En el suposit de treballadors préviament vinculats a I’empresa
per contracte laboral de caracter temporal, copia del contracte de treball
i les seues prorrogues, si n’hi ha.

n) Declaraci6 relativa a I’assumpci6 de 1’obligaci6 sobre el termini
de manteniment de 1’ocupaci6 assenyalada en 1’apartat f de 1’article 9.

En els suposits d’ajudes per manteniment, que recull ’article 15, ha
d’aportar-se, amb la sol-licitud que es formule, informe actualitzat de
vida laboral de la persona o persones per la incorporaci6 de la qual o de
les quals se sol-licite I’ajuda, acompanyat de la declaracié responsable
esmentada anteriorment en la lletra b.

a) Documento nacional de identidad, o equivalente, de la persona
que se incorpora como socia trabajadora o de trabajo.

b) Informe de vida laboral actualizado de la persona que se incorpo-
ra como socia trabajadora o de trabajo, acompaiiado de una declaracion
responsable, segun modelo, de la citada persona manifestando que los
datos que constan en dicho informe se corresponden fielmente con la
realidad.

c) Alta, en el régimen de la Seguridad Social que proceda, de la
referida persona incorporada. El correspondiente documento acreditati-
vo debera estar firmado y sellado por la Seguridad Social, o por persona
autorizada, o contar con un cddigo seguro de verificacion que permita
comprobar su origen y contenido.

d) Certificado, o informe, expedido por el Servicio Publico de
Empleo acreditativo de los periodos de inscripcién como demandante
de empleo de la persona por cuya incorporacion se solicite la ayuda y
periodo de antigiiedad de dicha inscripcion, excepto cuando se trate de
una persona previamente vinculada a la empresa por contrato laboral de
caracter temporal que se incorpore a la misma como socia trabajadora
o de trabajo.

e) Certificado en el que se haga constar la fecha de alta y perma-
nencia como socia trabajadora o de trabajo de la persona desempleada
incorporada. En el caso de las sociedades laborales, se acompaiara la
correspondiente escritura publica en que se documente la suscripcion de
acciones o participaciones, de clase laboral, en cuantia suficiente para
cumplir el requisito al que se refiere el articulo 15.7.

/) Certificado en el que se haga constar que, en la fecha de incor-
poracion de la nueva persona socia, se ha producido un incremento del
empleo respecto a la media de los 12 meses anteriores a dicha fecha.
En el caso de que la cooperativa o sociedad laboral no lleve un afio en
funcionamiento, el certificado estara referido al periodo comprendido
entre el inicio de la actividad de la misma y la fecha de la solicitud.

g) certificado en el que se haga constar que la persona que se incor-
pora a la empresa como socia trabajadora o de trabajo no ha tenido tal
condicién en la sociedad en los dos afios anteriores a su incorporacion.

h) En el supuesto contemplado en la letra d del apartado 1 del
articulo 15, resolucion de reconocimiento del abono de la prestacion
por desempleo en su modalidad de pago tinico de la persona que se
incorpora como socia trabajadora o de trabajo, acompaiiada, en su caso,
del documento acreditativo del periodo que se le haya reconocido de
prestacion contributiva por desempleo. Las resoluciones o documentos
presentados deberan ser originales o contar con un codigo seguro de
verificacion por procedimientos digitales.

i) Cuando se trate de mujeres desempleadas que se incorporen como
socias trabajadoras o de trabajo en los 24 meses siguientes a la fecha del
nacimiento, adopcion o acogimiento de un hijo,certificado del Registro
Civil, Libro de Familia o certificado de los Servicios Sociales compe-
tentes, acreditativo de tales extremos y de su fecha.

7) En el supuesto contemplado en la letra f del apartado 1 del articu-
lo 15, relativo a personas con diversidad funcional, certificacion acre-
ditativa de dicha condicion de persona con discapacidad o diversidad
funcional y del grado reconocido.

k) En el supuesto contemplado en la letra g del apartadol del articu-
lo 15, relativo a personas desempleadas en situacion o riesgo de exclu-
sion social, certificado que acredite dicha situacion, expedido por los
Servicios Sociales de la correspondiente Administracion publica.

/) Cuando la incorporacion de la persona desempleada a una socie-
dad laboral se realice con jornada a tiempo parcial, una copia del contra-
to de trabajo. En el caso de incorporacion a una cooperativa, certificado
en el que se haga constar la duracion de la jornada que tiene fijada la
persona que se incorpora, y el porcentaje que supone sobre la jornada
completa.

m) En el supuesto de personas trabajadoras previamente vinculadas
a la empresa por contrato laboral de caracter temporal, copia del contra-
to de trabajo y sus prorrogas, de existir estas.

n) Declaracion relativa a la asuncion de la obligacion sobre el plazo
de mantenimiento del empleo sefialada en el apartado f del articulo 9.

En los supuestos de ayudas por mantenimiento, recogidas en el
articulo 15, debera aportarse, con la solicitud que se formule, informe
actualizado de vida laboral de la persona o personas por cuya incorpo-
racion se solicite la ayuda, acompafiado de la declaracion responsable
citada anteriormente en la letra b.
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Els certificats als quals es fa referéncia en els epigrafs e, f, g, [ i n,
d’aquest apartat han de ser expedits pel titular de 1’drgan estatutari al
qual correspon aquesta funcio.

2. En les actuacions per a projectes d’inversio assenyalades en 1’ar-
ticle 16, s’ha d’aportar, a més de la documentaci6 exigida en aquest
article:

a) Una memoria economica del projecte d’inversio i el pla de finan-
cament del projecte d’inversio per al qual se sol-licita 1’ajuda.

b) Una relacié detallada dels béns o els elements en qué s’ha de
materialitzar el projecte d’inversio, amb els seus corresponents preus
maxims.

¢) El pressupost de la inversio, amb els pressupostos proforma o
factures en qué s’ha basat i una relaci6 de les factures o els pressupostos
aportats a I’expedient per a cada un dels diferents conceptes subvenci-
onables, i s’entenen com a tals els relacionats en cada una de les lletres
de I’apartat 4 de I’article 16. Si escau, ha de complir-se el que estableix
la lletra m, de ’apartat 1, de 1’article 4.

d) La documentacio justificativa de la necessitat de les inversions
per a la posada en funcionament, o ampliaci6 de ’activitat de la sol-li-
citant o per a la incorporacio per aquesta de noves tecnologies de la
informacio i les comunicacions al seu procés productiu o de gestio.

e) El balang (amb I’actiu i el passiu) i el compte de perdues i guanys
dels dos ultims exercicis, llevat que ’entitat siga de creacié més recent,
i en aquest cas ha de presentar els formulats des de la data de la seua
inscripcio en el registre corresponent.

/) En les sol-licituds de subvencio a la inversio les factures proforma
o els pressupostos s’han d’acompanyar, si aixi ho necessita la naturalesa
de I’actuacié que es pot subvencionar, de projecte técnic, degudament
subscrit i visat quan hi corresponga, per al seu informe per 1’oficina
de supervisio de projectes, tal com estableix 1’article 164.4 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del sector
public instrumental i de subvencions. Els pressupostos o factures pro-
forma han de reunir els requisits establits en el paragraf m de I’apartat 1
de I’article 4, quan siga procedent per la quantia de la inversio.

2) Quan la inversid s’ha de materialitzar en obra civil o instal-la-
cions técniques en immobles, el pressupost ha d’estar convenientment
detallat i acompanyar-se d’un programa d’actuacié amb indicaciod
expressa de les dates previstes d’inici i finalitzacio de les obres i del
grau d’execucid i imports a que ascendira 1’execucié de 1’obra en cada
un dels exercicis per als quals se sol-licita la subvencio tenint en compte
el termini maxim de justificacio establit en 1’article 10.5.

h) D’igual manera, s’ha d’aportar, si escau, la documentacio acre-
ditativa de 1’expedient de regulacié d’ocupacioé en I’empresa originaria
o de la jubilaci6 de la persona titular de I’empresa individual, quan
I’expedient o la resoluci6 haja de dependre d’aquestes circumstancies,
o haja de considerar-les.

3. En les actuacions per a les quals se sol-liciten subvencions per
prestaci6 d’assisténcia técnica indicades en 1’article 17:

a) Per als serveis d’assessorament, estudis, informes economics
o auditories s’ha d’adjuntar un index del contingut del treball que cal
desenvolupar, un pressupost detallat d’aquest, una copia del contracte,
aixi com una memoria de I’entitat o curriculum vitae de la persona que
realitze I’estudi o I’assessorament.

b) En les subvencions per contractacio, s’ha d’adjuntar el contracte
de treball, el curriculum vitae de la persona contractada, 1’escriptura
publica dels poders atorgats i la documentacid acreditativa de la seua
inclusio en els grups 1 o 2 de cotitzaci6 a la Seguretat Social.

4. En el cas que se sol-licite subvencid per constitucié de noves
empreses, s’ha d’adjuntar a la sol-licitud:

a) Copia de I’escriptura o les escriptures publiques, de constitucio,
fusié o absorcid, o de poders i acreditacio de la seua inscripcid en el
registre competent.

b) Copia del permis oficial, el dictamen o I’informe técnic elaborats
per a ’obertura de 1’establiment o centre de treball de la nova empresa,
formulat per professionals o perits, i acreditacio del seu caracter pre-
ceptiu.

¢) Documentaci6 acreditativa del pagament complet de les escriptu-
res, les despeses registrals, els permisos oficials i els honoraris corres-
ponents als conceptes anteriors.

Los certificados a los que se hace referencia en los epigrafes e, f, g,
/'y n, de este apartado deberan ser expedidos por el titular del érgano
estatutario al que corresponda dicha funcion.

2. En las actuaciones para proyectos de inversion sefialadas en el
articulo 16, se aportara, ademas de la documentacién exigida en dicho
articulo:

a) Una memoria econdmica del proyecto de inversion y el plan de
financiacion del proyecto de inversion para el que se solicita la ayuda.

b) Una relacion detallada de los bienes o elementos en que se haya
de materializar el proyecto de inversion, con sus correspondientes pre-
cios maximos.

¢) El presupuesto de la inversion, con los presupuestos pro-forma
o facturas en que se haya basado y una relacion de las facturas o presu-
puestos aportados al expediente para cada uno de los distintos conceptos
subvencionables, entendiendo por tales los relacionados en cada una de
las letras del apartado 4 del articulo 16. En su caso, debera cumplirse
con lo establecido en la letra m, del apartado 1, del articulo 4.

d) La documentacion justificativa de la necesidad de las inversiones
para la puesta en funcionamiento, o ampliacion de la actividad de la
solicitante o para la incorporacion por la misma de nuevas tecnologias
de la informacion y las comunicaciones a su proceso productivo o de
gestion.

e) El balance (con el activo y el pasivo) y la cuenta de pérdidas y
ganancias de los dos ultimos ejercicios, salvo que la entidad sea de mas
reciente creacion, en cuyo caso presentara los formulados desde la fecha
de su inscripcion en el registro correspondiente.

/) En las solicitudes de subvencion a la inversion las facturas
pro-forma o presupuestos se acompaiaran, si asi lo requiere la natura-
leza de la actuacion subvencionable, de proyecto técnico, debidamente
suscrito y visado cuando corresponda, para su informe por la Oficina
de Supervision de Proyectos, tal y como establece el articulo 164.4 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones. Los presupuestos
o facturas pro-forma deberan reunir los requisitos establecidos en el
parrafo m del apartado 1 del articulo 4, cuando proceda por la cuantia
de la inversion.

2) Cuando la inversion se haya de materializar en obra civil, o insta-
laciones técnicas en inmuebles, el presupuesto estard convenientemente
detallado y se acompaiiara de un programa de actuacion con indicacion
expresa de las fechas previstas de inicio y finalizacion de las obras y
del grado de ejecucion e importes a que ascenderd la ejecucion de la
obra en cada uno de los ejercicios para los que se solicita la subvencion
teniendo en cuenta el plazo maximo de justificacion establecido en el
articulo 10.5.

h) de igual modo se aportard, en su caso, la documentacion acredi-
tativa del expediente de regulacion de empleo en la empresa originaria
o de la jubilacion de la persona titular de la empresa individual, cuando
el expediente o la resolucion haya de depender de dichas circunstancias,
o deba considerarlas.

3. En las actuaciones para las que se soliciten subvenciones por
prestacion de asistencia técnica resefladas en el articulo 17:

a) Para los servicios de asesoramiento, estudios, informes econo-
micos o auditorias se adjuntara un indice del contenido del trabajo a
desarrollar, un presupuesto detallado del mismo, una copia del contrato,
asi como una memoria de la entidad o curriculum vitae de la persona
que realice el estudio o asesoramiento.

b) En las subvenciones por contratacion, se adjuntara el contrato de
trabajo, el curriculum vitae de la persona contratada, la escritura ptblica
de los poderes otorgados y la documentacion acreditativa de su inclu-
sion en los grupos 1 6 2 de cotizacion a la Seguridad Social.

4. En el caso de que se solicite subvencion por constitucion de nue-
vas empresas, se adjuntara a la solicitud:

a) Copia de la escritura o escrituras publicas, de constitucion, fusion
o0 absorcion, o de poderes y acreditacion de su inscripcion en el Registro
competente.

b) Copia del permiso oficial, dictamen o informe técnico elabora-
dos para la apertura del establecimiento o centro de trabajo de la nueva
empresa, formulado por profesionales o peritos, y acreditacion de su
caracter preceptivo.

¢) Documentacion acreditativa del completo pago de las escrituras,
gastos registrales, permisos oficiales y honorarios correspondientes a
los conceptos anteriores.
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d) Factures, completament pagades, acreditatives de la despesa en
assessorament i assisténcia técnica, prestades per professionals o empre-
ses consultores, per a la redaccio dels estatuts de I’entitat i, si escau, del
Reglament de régim intern, aixi com per a la realitzacié dels tramits,
davant de les administracions publiques, necessaris per a la constitucio,
la inscripci6 registral o ’inici de 1’activitat de I’empresa, o per a ’ober-
tura del seu establiment o centre de treball.

e) Factures, completament pagades, corresponents a les quotes inici-
als o d’alta, o rebuts subvencionables, en contractes de subministrament
de fluid eléctric, gas, aigua, telefonia o internet, aixi com per allotja-
ment i utilitzacié de nom de domini, de titularitat de la sol-licitant.

f) Quan siga procedent, acreditacié de la incorporacio efectiva dels
socis treballadors o de treball, mitjangant I’aportaci6 de 1’alta d’aquests
en la Seguretat Social i d’una certificacié de la seua permanéncia en
I’empresa en la data de la sol-licitud, aixi com, si escau, documentacio
acreditativa de I’expedient de regulaci6 d’ocupaci6 o la jubilacio de la
persona empresaria individual, de qué procedisquen les persones treba-
lladores de la sol-licitant.

Quan la sol-licitud no s’estenga expressament a algun o alguns dels
conceptes anteriors o no s’acompanye d’algun o alguns dels documents
indicats sota les lletres b, ¢, d 0 e d’aquest apartat, s’entén que no se sol-
licita ajuda per les despeses corresponents a aquestes, i no se’n reque-
reix I’aportacio a I’expedient.

En tots els casos en que siga necessari acreditar la incorporacio,
la permanencia i la prestacid efectiva de treball de les persones que
constitueixen I’empresa com a socies treballadores o de treball, la seua
prova s’ha d’efectuar mitjangant certificacié de les altes corresponents
en la Seguretat Social i de la permaneéncia ininterrompuda d’aquestes
persones en situacio d’alta fins a la data de la sol-licitud.

Article 21. Justificacio i lliurament de la subvencio

1. La subvenci6 s’ha de lliurar una vegada justificada per la benefi-
ciaria la realitzacié de 1’objecte de la subvencio.

2. S’entén justificada la subvencié amb la presentacié del compte
justificatiu corresponent, si escau, mitjangant el procediment d’auditoria
a que es refereix I’article 10.7, acompanyat del segiient:

a) En la subvenci6 per incorporacio de socis treballadors o socis de
treball a cooperatives i societats laborals mitjangant la presentacio de la
documentaci6 exigida en ’article 20.1.

b) En la subvencio a la inversi6é mitjangant la presentacio de factu-
res definitives o, si escau, certificacions d’obra o d’instal-lacid técnica,
acompanyades dels informes técnics o facultatius i dels permisos i les
Ilicéncies que necessite la realitzaci6 de 1’obra o la instal-lacio, aixi com
els altres documents justificatius de la inversié realitzada d’acord amb la
legalitat vigent i amb el que estableix 1’article 16, acompanyats d’acre-
ditaci6 del pagament total d’aquestes o de I’anualitat corresponent, si
la resoluci6 de concessio de la subvenci6 expressament autoritza el seu
caracter plurianual.

L’acreditacié del pagament ha de reunir els requisits exigits en 1’ar-
ticle 10.

L’empresa beneficiaria ha de fer el projecte objecte de subvencid
en la forma descrita en la sol-licitud i en la memoria corresponent; de
manera que es complisca la finalitat de 1’ajuda, respectant els costos
indicats en la sol-licitud i la memoria i pels imports que s’hi especi-
fiquen. Si durant 1’execucio6 del projecte d’inversid es produeixen
circumstancies excepcionals que en modifiquen el desenvolupament
previst, o quan haja variat respecte d’aquest projecte el preu, nombre
d’unitats, empresa proveidora, marca, classe o caracters dels elements
en qué definitivament s’ha materialitzat la inversi6 s’ha d’addicionar
a la justificacid de 1’ajuda una memdria relativa a les modificacions
patides i a les causes que han impedit I’execucio en la forma inicialment
prevista o han aconsellat variar-la i que acredite adequadament que la
desviacio no varia substancialment el projecte d’inversi6 subvencionat.

No s’admet la justificacié de la modificacié de les ajudes concedi-
des quan la justificacio no s’acompanye de la memoria a que es refereix
el paragraf precedent.

En cap cas, les modificacions operades en 1’execucié del projecte
poden suposar un increment de I’import total de I’ajuda concedida, ni
justificar una compensacio del seu import entre les diferents partides

d) Facturas, completamente pagadas, acreditativas del gasto en ase-
soramiento y asistencia técnica, prestados por profesionales o empresas
consultoras, para la redaccion de los estatutos de la entidad y, en su
caso, del Reglamento de Régimen Interno, asi como para la realizacion
de los tramites, ante las administraciones publicas, necesarios para la
constitucion, inscripcion registral o inicio de la actividad de la empresa,
o para la apertura de su establecimiento o centro de trabajo.

e) Facturas, completamente pagadas, correspondientes a las cuotas
iniciales o de alta, o recibos subvencionables, en contratos de sumi-
nistro de fluido eléctrico, gas, agua, telefonia o internet, asi como por
alojamiento y utilizacion de nombre de dominio, de titularidad de la
solicitante.

f) Cuando proceda, acreditacion de la incorporacion efectiva de las
personas socias trabajadoras o de trabajo, mediante la aportacion del
alta de las mismas en la Seguridad Social y de una certificacion de
su permanencia en la empresa en la fecha de la solicitud, asi como,
en su caso, documentacion acreditativa del expediente de regulacion
de empleo o la jubilacion de la persona empresaria individual, de que
procedan las personas trabajadoras de la solicitante.

Cuando la solicitud, no se extienda expresamente a alguno o alguno
de los anteriores conceptos o no se acompaifie de alguno o algunos de
los documentos resefiados bajo las letras b, ¢, d o e de este apartado, se
entendera que no se solicita ayuda por los gastos correspondientes a los
mismos, y no se requerira su aportacion al expediente.

En todos los casos en que sea preciso acreditar la incorporacion,
permanencia y efectiva prestacion del trabajo de las personas que cons-
tituyan la empresa como socias trabajadoras o de trabajo, su prueba
se efectuara mediante certificacion de las correspondientes altas en la
Seguridad Social y de la permanencia ininterrumpida de dichas personas
en situacion de alta hasta la fecha de la solicitud

Articulo 21. Justificacion y libramiento de la subvencion

1. La subvencion se librara una vez justificada por la beneficiaria la
realizacion del objeto de la subvencion.

2. Se entiende justificada la subvencion con la presentacion de la
correspondiente cuenta justificativa, en su caso mediante el procedi-
miento de auditoria a que se refiere el articulo 10.7, acompafiada de lo
siguiente:

a) En la subvencion por incorporacion de personas socias trabajado-
ras o socias de trabajo a cooperativas y sociedades laborales mediante la
presentacion de la documentacion exigida en el articulo 20.1

b) En la subvencion a la inversion mediante la presentacion de fac-
turas definitivas o, en su caso, certificaciones de obra o de instalacion
técnica, acompafiadas de los informes técnicos o facultativos y de los
permisos y licencias que precise la realizacion de la obra o instalacion,
asi como los demas documentos justificativos de la inversion realizada
de acuerdo con la legalidad vigente y con lo establecido en el articulo
16, acompaiiados de acreditacion del pago total de las mismas o de la
correspondiente anualidad, si la resolucion de concesion de la subven-
cioén expresamente autoriza su caracter plurianual.

La acreditacion del pago debera reunir los requisitos exigidos en el
articulo 10.

La empresa beneficiaria deberd realizar el proyecto objeto de sub-
vencion en la forma descrita en la solicitud y en la correspondiente
memoria; de manera que se cumpla la finalidad de la ayuda, respetando
los costes indicados en la solicitud y memoria y por los importes que en
ella se especifiquen. Si durante la ejecucion del proyecto de inversion
se producen circunstancias excepcionales que modifiquen su desarrollo
previsto, o cuando haya variado respecto de dicho proyecto el precio,
numero de unidades, empresa proveedora, marca, clase o caracteres de
los elementos en que definitivamente se haya materializado la inversion
se debera adicionar a la justificacion de la ayuda una memoria relativa
a las modificaciones sufridas y a las causas que hayan impedido la eje-
cucion en la forma inicialmente prevista o hayan aconsejado variarla y
que acredite adecuadamente que la desviacion no varia sustancialmente
el proyecto de inversion subvencionado.

No se admitira la justificacion de la modificacion de las ayudas
concedidas cuando la justificacion no se acompafie de la memoria a que
se refiere el parrafo precedente.

En ningun caso, las modificaciones operadas en la ejecucion del
proyecto podran suponer un incremento del importe total de la ayuda
concedida, ni justificar una compensacion de su importe entre las distin-
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de la subvenci6 que corresponen a diferents conceptes que es poden
subvencionar, i s’entenen com a tals els relacionats sota una mateixa
lletra en 1’apartat 4 de 1’article 16. Tampoc pot compensar-se el cost
meés baix, ni I’estalvi per la no-materialitzacié d’algun o algun dels ele-
ments, amb el maxim cost d’altres. El cost més baix d’algun dels actius
pressupostats o la falta de la seua materialitzacid final en la inversio
justificada donen lloc a la minoracié corresponent en I’import final de
la subvencid, sense que la quantia d’aquesta minoracié puga usar-se
per a justificar cap increment en I’import subvencionable corresponent
a altres elements que s han adquirit per preu superior a I’inicialment
pressupostat, I’import maxim subvencionable del qual queda limitat per
la quantia de I’ajuda assignada a aquest en atenci6 al pressupost inicial
presentat per la sol-licitant i aprovat per la resolucié de concessio.

La justificacio6 de les ajudes no s’admet quan 1’execuci6 de les con-
cedides supose una modificaci6 substancial del projecte o dels aspectes
o caracters d’aquest, determinants de la valoracio assignada a la sol-lici-
tud corresponent en el procediment de concurréncia competitiva.

¢) En la subvenci6 per prestacid d’assisténcia técnica, mitjangant
la presentacio del contracte de treball, acompanyat de 1’acreditacio
dels pagaments corresponents efectuats al treballador, aixi com de les
cotitzacions a la Seguretat Social o, si escau, de les factures definitives
corresponents a 1’actuacio realitzada, aixi com la documentacio exigida
en Darticle 20.3.

L’acreditacio6 del pagament ha de reunir els requisits exigits en |’ar-
ticle 10.

Aixi mateix, s’ha de presentar una memoria, degudament subscri-
ta, relativa a 1’actuaci6 subvencionada, que acredite el compliment de
la seua finalitat i el de les condicions imposades per la resolucié de
concessio, amb indicacid de les activitats realitzades i dels resultats
obtinguts.

d) En la subvencié per constitucié i posada en marxa de noves
empreses, o per fusié o absorcid, mitjangant la presentacié de la docu-
mentacio que s’especifica en I’article 20.4.

CAPITOL 111

Criteris de valoracio de les sollicituds
i acreditacio dels merits corresponents

Article 22. Valoracio i puntuacio maxima

1. Cada un dels expedients de sol-licitud d’ajuda presentats es valo-
rara per la comissio corresponent creada a aquest efecte per 1’article
6.4, de conformitat amb les normes de valoracid que es concreten en
els articles segiients.

2. De conformitat amb el que disposa I’article 5.2 d’aquesta ordre,
la puntuacié maxima que cal atorgar per cada un dels criteris que es
detallen a continuaci6 és de 10 punts, excepte per al criteri a) d’aquest
apartat, que és de 20 punts.

Article 23. Creacio d’ocupacio indefinida

1. Creaci6 d’ocupaci6 indefinida per a persones socies, generada
en els 12 mesos anteriors a la data de la sol-licitud, amb consideracio
especial de 1’us de dones. S’hi assigna fins a un maxim de 20 punts de
conformitat amb el segiient:

a) Per cada persona integrada com a socia treballadora o de treball:
2 punts.

b) Si la persona integrada és dona, un punt addicional.

2. S’ha d’acreditar aquest merit amb copia dels contractes de tre-
ball corresponents, copia de I’escriptura fundacional o certificacié dels
seients del llibre corresponent de la cooperativa, a la qual s’ha d’adjun-
tar, quan siga procedent, un certificat de vida laboral de tots els comptes
de cotitzacié de I’empresa, relatiu al periode dels 12 mesos anteriors a
la data de la sol-licitud o, en defecte d’aix0, una certificacio de 1’organ
competent amb indicaci6 de les dates d’alta i baixa, si s’han produit, de
cada un dels socis treballadors de I’empresa.

tas partidas de la subvencion que correspondan a diferentes conceptos
subvencionables, entendiendo por tales los relacionados bajo una misma
letra en el apartado 4 del articulo 16. Tampoco podra compensarse el
menor coste, ni el ahorro por la no materializacion de alguno o alguno
de los elementos, con el mayor coste de otros. El menor coste de alguno
de los activos presupuestados o la falta de su materializacion final en la
inversion justificada daran lugar a la correspondiente minoracion en el
importe final de la subvencion, sin que la cuantia de dicha minoracién
pueda utilizarse para justificar incremento alguno en el importe subven-
cionable correspondiente a otros elementos que se hayan adquirido por
precio superior al inicialmente presupuestado, cuyo importe maximo
subvencionable quedara limitado por la cuantia de la ayuda asignada al
mismo en atencion al presupuesto inicial presentado por la solicitante y
aprobado por la resolucion concesoria.

La justificacion de las ayudas no se admitira cuando la ejecucion
de las concedidas suponga una modificacion sustancial del proyecto o
de los aspectos o caracteres del mismo determinantes de la valoracion
asignada a la correspondiente solicitud en el procedimiento de concu-
rrencia competitiva.

¢) En la subvencion por prestacion de asistencia técnica, mediante
la presentacion del contrato de trabajo, acompafiado de la acreditacion
de los correspondientes pagos efectuados a la persona trabajadora, asi
como de las cotizaciones a la Seguridad Social o, en su caso, de las
facturas definitivas correspondientes a la actuacion realizada, asi como
la documentacion exigida en el articulo 20.3.

La acreditacion del pago debera reunir los requisitos exigidos en el
articulo 10.

Asimismo, se debera presentar una memoria, debidamente suscrita,
relativa a la actuacion subvencionada, que acredite el cumplimiento de
su finalidad y el de las condiciones impuestas por la resolucion conce-
soria, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

d) En la subvencion por constitucion y puesta en marcha de nue-
vas empresas, o por fusion o absorcion, mediante la presentacion de la
documentacion que se especifica en el articulo 20.4.

CAPITULO III

Criterios de valoracion de las solicitudes y acreditacion
de los méritos correspondientes

Articulo 22. Valoracion y puntuacion mdxima

1. Cada uno de los expedientes de solicitud de ayuda presentados
sera valorado por la correspondiente comision creada al efecto por el
articulo 6.4, de conformidad con las normas de valoracion que en los
siguientes articulos se concretan.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 de esta orden
la puntuacién maxima a otorgar por cada uno de los criterios que se
detallan a continuacién sera de 10 puntos, salvo para el criterio a) de
dicho apartado, que sera de 20 puntos

Articulo 23. Creacion de empleo indefinido

1. Creacion de empleo indefinido para personas socias, generado en
los 12 meses anteriores a la fecha de la solicitud, con especial considera-
cion del empleo de mujeres. Se asignara hasta un maximo de 20 puntos
de conformidad con lo siguiente:

a) por cada personas integrada como socia trabajadora o de trabajo:
2 puntos.

b) si la persona integrada es mujer, un punto adicional.

2. Se acreditara este mérito con copia de los correspondientes con-
tratos de trabajo, copia de la escritura fundacional o certificacion de los
asientos del correspondiente libro de la cooperativa, a la que se adjun-
tara, cuando sea procedente, un certificado de vida laboral de todas las
cuentas de cotizacion de la empresa, relativo al periodo de los 12 meses
anteriores a la fecha de la solicitud o, en su defecto, una certificacion
del 6rgano competente con indicacion de las fechas de alta y baja, si
se han producido, de cada una de las personas socias trabajadoras de
la empresa.
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Article 24. Implementacio de politiques en materia d’igualtat d’opor-
tunitats entre homes i dones i participacio de dones en els organs de
direccid i administracio de la sol-licitant

Per disposar la sol-licitant d’un pla d’igualtat, quan no li siga exi-
gible legalment 1’aprovacid, o de certificacions o distintius oficials, en
matéria d’igualtat o com a entitat col-laboradora en igualtat d’oportuni-
tats entre homes i dones, o qualsevol altres analegs, sempre que siguen
de caracter oficial i expedits per alguna administracié publica: 3 punts.

Per tindre en els seus consells o organs de direccié un percentatge
de dones no inferior al 40 % del nombre total de membres d’aquests
organs, 3 punts, que s’incrementen en un punt addicional quan la direc-
ci6 general o geréncia de ’entitat s’ha encomanat a una dona.

Per la implementaci6 de politiques o mesures de conciliacié de la
vida laboral i familiar: 3 punts.

S’han d’acreditar els mérits anteriors mitjangant 1’aportacio, junt
amb la memoria, dels documents, les certificacions oficials o els poders
corresponents.

Article 25. Contribucio a la integracio laboral de persones amb difi-
cultats d’accés al mercat de treball, en els 24 mesos anteriors a la
data de la sol‘licitud

A aquest efecte, s’entén per persones amb dificultats d’accés al
mercat laboral les persones amb diversitat funcional amb un grau de
discapacitat igual o superior al 33 %; les persones joves aturades d’edat
entre 16 i 30 anys; les persones immigrants; les pertanyents a mino-
ries étniques; les dones victimes de violéncia de génere; les persones
desocupades majors de 45 anys; les persones joves, majors de 18 anys
i menors de 25, que han estat subjectes en els dos anys anteriors al
sistema de proteccié i al sistema judicial de reforma; les persones en
situacio o risc d’exclusio social; les dones contractades dins dels 36
mesos segiients al naixement, I’adopci6 o 1’acolliment d’un fill i a les
persones que han obtingut la condicié de refugiades.

L’exclusi6 social s’ha d’acreditar pels serveis socials competents
corresponents i queda determinada per la pertinenga a algun dels col-
lectius segiients regulats en la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la
millora del creixement i de 1’ocupacié (disposicio addicional segona),
i modificats per la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacio
del régim de les empreses d’insercio:

1. Perceptors de rendes minimes d’insercid, o qualsevol altra pres-
taci6 de naturalesa igual o similar, segons la denominaci6 adoptada en
cada comunitat autdbnoma, aixi com els membres de la unitat de convi-
vencia beneficiaris d’aquesta.

2. Persones que no poden accedir a les prestacions a qué fa referén-
cia el paragraf anterior, per alguna de les causes segiients:

1. Falta de periode exigit de residéncia o empadronament, o per a la
constituci6 de la unitat perceptora.

2. Haver esgotat el periode maxim de percepcid legalment establit.

3. Joves majors de 18 anys i menors de 30, procedents d’institucions
de proteccioé de menors.

4. Persones amb problemes de drogodependéncia o altres trastorns
addictius que es troben en processos de rehabilitacid o reinserci6 social.

5. Interns de centres penitenciaris la situacio penitenciaria dels quals
els permeta accedir a una ocupaci6 i la relacid laboral dels quals no
estiga inclosa en I’ambit d’aplicacio de la relacio laboral especial regu-
lada en I’article 1 del Reial decret 782/2001, de 6 de juliol, aixi com
alliberats condicionals i exreclusos.

6. Menors interns inclosos en 1’ambit d’aplicaci6 de la Llei organi-
ca 5/2002, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors la situacié dels quals els permeta accedir a una ocupacid i la
relacio laboral de la qual no estiga inclosa en 1’ambit d’aplicacié de la
relacio laboral especial a qué es refereix 1’article 53.4 del reglament de
la llei esmentada, aprovat pel Reial decret 1774/2004, de 30 de juliol,
aixi com els que es troben en situacio de llibertat vigilada i els exinterns.

7. Persones procedents de centres d’allotjament alternatiu autoritzat
per les comunitats autonomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.

Articulo 24. Implementacion de politicas en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y participacion de mujeres en
los érganos de direccion y administracion de la solicitante

Por disponer la solicitante de un Plan de Igualdad, cuando no le
sea legalmente exigible su aprobacion, o de certificaciones o distinti-
vos oficiales, en materia de igualdad o como entidad colaboradora en
igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres, o cualquiera otros
analogos, siempre que sean de caracter oficial y expedidos por alguna
administracion publica: 3 puntos.

Por contar en sus consejos u 6rganos de direccion con un porcentaje
de mujeres no inferior al 40 % del niimero total de miembros de dichos
organos, 3 puntos, que se incrementaran en un punto adicional cuando
la direccion general o gerencia de la entidad se haya encomendado a
una mujer.

Por la implementacion de politicas o medidas de conciliacion de la
vida laboral y familiar: 3 puntos.

Se acreditaran los méritos anteriores mediante la aportacion, junto
con la memoria, de los documentos, certificaciones oficiales o poderes
correspondientes.

Articulo 25. Contribucion a la integracion laboral de personas con
dificultades de acceso al mercado de trabajo, en los 24 meses anterio-
res a la fecha de la solicitud

A estos efectos se entendera por personas con dificultades de acceso
al mercado laboral a las personas con diversidad funcional con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 %; a las personas jovenes des-
empleadas de edad entre 16 y 30 afios; a las personas inmigrantes; a las
pertenecientes a minorias étnicas; a las mujeres victimas de violencia de
género; a las personas desempleadas mayores de 45 afios; a las personas
jovenes, mayores de 18 aflos y menores de 25, que hayan estado sujetas
en los dos afios anteriores al sistema de proteccion y al sistema judicial
de reforma; a las personas en situacion o riesgo de exclusion social; a
las mujeres contratadas dentro de los 36 meses siguientes al nacimiento,
adopcién o acogimiento de un hijo y a las personas que hayan obtenido
la condicion de refugiadas.

La exclusidn social se acreditara por los correspondientes servicios
sociales competentes y queda determinada por la pertenencia a algu-
no de los siguientes colectivos regulados en la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo (disposicion adi-
cional segunda), y modificados por la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la Regulacion del Régimen de las Empresas de Insercion:

1. Perceptores de rentas minimas de insercion, o cualquier otra pres-
tacion de igual o similar naturaleza, segun la denominacioén adoptada
en cada comunidad auténoma, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ella.

2. Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que hace
referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para
la constitucion de la unidad perceptora.

Haber agotado el periodo méximo de percepcion legalmente esta-
blecido.

3. Jévenes mayores de 18 afios y menores de 30, procedentes de
instituciones de proteccion de menores.

4. Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos
adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercion
social.

5. Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria
les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida
en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el
articulo 1 del Real decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados
condicionales y ex reclusos

6. Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
organica 5/2002, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya
relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la rela-
cion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del reglamento de
la citada ley, aprobado por el Real decreto 1774/2004, de 30 de julio,
asi como los que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los
ex internos

7. Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo auto-
rizado por las comunidades autéonomas y las ciudades de Ceuta y Meli-
lla.
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8. Persones procedents de serveis de prevenci6 i inserci6 social
autoritzats per les comunitats autdnomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.

Puntuacio

3 punts per la primera persona incorporada com a socia treballadora
o de treball, 2 punts per la segona i 1 punt per la tercera i segiients, fins
a un maxim de 6 punts per aquest apartat.

2 punts per la primera persona ocupada mitjangant contracte indefi-
nit a jornada completa, 1 punt per la segona i 0,5 punts per les segiients,
amb un maxim de 4 punts per aquest apartat.

Si la integraci6 o la contractaci6 indefinida ho és a temps parcial,
s’ha d’assignar la meitat de la puntuacio.

S’ha d’acreditar mitjancant I’aportacio, amb la memoria, de copia
dels corresponents contractes de treball, escriptures constitutives de
I’empresa o certificacions, en el cas de les cooperatives, dels seients del
llibre social corresponent.

Article 26. Realitzacio d’activitats en el marc dels nous jaciments
d’ocupacio definits per la Unio Europea

Es valora la dedicacié de I’empresa a les activitats segiients, només
quan s’establisquen expressament en els estatuts socials de I’empresa
com a objecte social d’aquesta o, alternativament, que acredita la dedi-
caci6 efectiva d’aquesta a aquestes activitats mitjancant la presentaciéd
de la declaraci6 fiscal d’alta i de, almenys, tres factures emeses per
rad d’un dels conceptes corresponents a algun dels serveis indicats en
aquest article, quan no constituisquen el seu objecte social estatutari.

1. Serveis de la vida quotidiana

a) Serveis a domicili, com: producci6 i repartiment de menjar a
domicili, repartiment de mercaderies a domicili, atencié domiciliaria a
persones d’edat o acompanyament de persones a 1’exterior, centres de
dia per a persones de la tercera edat.

b) Atencio a la infancia, com: guarderies, colonies escolars o espor-
tives, activitats extraescolars esportives o atencié durant malalties.

¢) Noves tecnologies de la informacio i les telecomunicacions, entre
aquestes: telemedicina, aplicacions telematiques, comerg telematic,
accés a la informacio (Internet), oci multimedia, teleserveis, programari
especialitzat, teleadministracio, suport al teletreball, racionalitzacié de
transports publics, etc.

d) Ajudes als joves amb dificultats, dins d’aquestes: ajudes a minus-
valideses, reinsercié de delingiiéncia o reinsercid de la drogoaddicci6.

2. Serveis de millora de la qualitat de vida, es consideren com a tals:

a) Millora d’allotjaments: rehabilitaci6 d’interiors o exteriors d’im-
mobles o manteniment o vigilancia d’aquests.

b) Serveis de seguretat: vigilancia de llocs o instal-lacions, aixi com
televigilancia.

¢) Transports col-lectius locals: millora del confort técnic dels trans-
ports col-lectius, informacid, vigilancia de vehicles, noves formes de
transport col-lectiu (associacions locals de bus i taxi, associacions del
sector, subministraments, etc.).

d) Revaloritzaci6 d’espais urbans, manteniment d’edificis publics,
remodelaci6 i rehabilitacid, actuacions amb utilitzacié elevada d’ocupa-
cions especialitzades que permeten mantindre oficis, etc.

e) Comerg de proximitat, adaptant-se als canvis poblacionals o a les
noves formes de vida.

/) Gestio6 de I’energia, estalvi energétic, utilitzacié de noves fonts
d’energia o assessorament a 1’estalvi energétic.

3. Serveis d’oci, i es consideren els segiients:

a) Turisme rural, d’aventura, cultural, especialitzat, organitzacio
d’activitats i esdeveniments, etc.

b) Audiovisuals: produccié o distribuci6 de pel-licules o TV, tele-
visid interactiva, etc.

¢) Valoritzacio6 del patrimoni cultural: artesans restauradors, centres
culturals, difusio cultural (guies, editors, etc.).

d) Desenvolupament de cultura local: potenciaci6 cultural local,
difusio i conservacio cultura local, etc.

e) Esport: gesti6 de clubs, insercid per 1’esport, esport professional,
etc.

4. Serveis mediambientals:

8. Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion
social autorizados por las comunidades auténomas y las ciudades de
Ceuta y Melilla.

Puntuacion

3 puntos por la primera persona incorporada como socia trabajadora
o de trabajo, 2 puntos por la segunda y 1 punto por la tercera y siguien-
tes, hasta un maximo de 6 puntos por este apartado.

2 puntos por la primera persona empleada mediante contrato inde-
finido a jornada completa, 1 punto por la segunda y 0.5 puntos por las
siguientes, con un maximo de 4 puntos por este apartado.

Si la integracion o contratacion indefinida lo es a tiempo parcial se
asignara la mitad de la puntuacion.

Se acreditara mediante la aportacion, con la memoria, de copia de
los correspondientes contratos de trabajo, escrituras constitutivas de la
empresa o certificaciones, en el caso de las cooperativas, de los asientos
del correspondiente libro social.

Articulo 26. Realizacion de actividades en el marco de los nuevos
yacimientos de empleo definidos por la Union Europea

Se valorara la dedicacion de la empresa a las siguientes actividades,
solo cuando se establezcan expresamente en los estatutos sociales de la
empresa como objeto social de la misma o, alternativamente, acreditan-
do la dedicacion efectiva de la misma a dichas actividades mediante la
presentacion de la declaracion fiscal de alta y de, al menos, tres facturas
emitidas por razén de uno de los conceptos correspondientes a alguno
de los servicios relacionados en este articulo, cuando no constituyan su
objeto social estatutario.

1. Servicios de la vida cotidiana

a) servicios a domicilio, como: produccion y reparto de comidas a
domicilio, reparto de mercancias a domicilio, atencion domiciliaria a
personas de edad o acompailamiento de personas al exterior, centros de
dia para personas de la tercera edad

b) atencion a la infancia, como: guarderias, colonias escolares o
deportivas, actividades extraescolares deportivas o atencion durante
enfermedades.

¢) nuevas tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones,
entre ellas: telemedicina, aplicaciones telematicas, comercio telemati-
co, acceso a la informacién (Internet), ocio multimedia, teleservicios,
software especializado, teleadministracion, apoyo al teletrabajo, racio-
nalizacion de transportes publicos, etc.

d) ayudas a los jovenes con dificultades, dentro de ellas: ayudas a
minusvalias, reinsercion de delincuencia o reinsercion de la drogadic-
cion.

2. Servicios de mejora de la calidad de vida, se consideraran como
tales

a) mejora de alojamientos: rehabilitacion de interiores o exteriores
de inmuebles o mantenimiento o vigilancia de los mismos.

b) servicios de seguridad: vigilancia de lugares o instalaciones, asi
como televigilancia.

¢) transportes colectivos locales: mejora del confort técnico de los
transportes colectivos, informacion, vigilancia de vehiculos, nuevas
formas de transporte colectivo (asociaciones locales de bus y taxi, aso-
ciaciones del sector, suministros, etc.).

d) revalorizacion de espacios urbanos, mantenimiento de edificios
publicos, remodelacion y rehabilitacion, actuaciones con elevada utili-
zacion de empleos especializados que permitan mantener oficios, etc.

e) comercio de proximidad, adaptandose a los cambios poblaciona-
les o a las nuevas formas de vida.

f) gestion de la energia, ahorro energético, utilizacion de nuevas
fuentes de energia o asesoramiento al ahorro energético.

3. Servicios de ocio, considerandose los siguientes:

a) turismo, rural, de aventura, cultural, especializado, organizacion
de actividades y acontecimientos, etc.

b) audiovisuales: produccion o distribucion de peliculas o TV, tele-
vision interactiva, etc.

¢) valorizacion del patrimonio cultural: artesanos restauradores,
centros culturales, difusion cultural (guias, editores, etc.)

d) desarrollo de cultura local: potenciacion cultural local, difusion
y conservacion cultura local, etc.

e) deporte: gestion de clubes, insercion por el deporte, deporte pro-
fesional, etc.

4. Servicios medioambientales:
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a) Gestio de residus, recollida, tractament, seleccid i comercialit-
zacio d’aquests.

b) Gestio de 1’aigua, proteccioé de fonts, neteja de cursos fluvials,
gestio d’infraestructures, utilitzacié de 1’aigua com a element de 1’oci,
etc.

¢) Proteccio i manteniment de zones naturals, control de degradacio,
proteccio d’espais, programacio de parcs naturals, reforestacio, etc.

d) Reglamentacio i control de la pol-lucid, i instal-lacions corres-
ponents: aportacid de béns i serveis relacionats amb energies menys
contaminants, tecnologies d’economitzaci6 energetica, etc.

Puntuacio:

Si en I’objecte social de I’empresa concorre una activitat de les rela-
cionades: 2 punts.

Si en concorren dues: 5 punts.

Si en concorren tres: 7 punts.

Si concorren quatre o més d’aquestes activitats: 10 punts.

Article 27. Desenvolupament de projectes d’'R+D+I

S’ha d’acreditar aquesta circumstancia mitjangant 1’aportacié, amb
la memoria, de copia de la resolucié administrativa, datada durant els
12 mesos anteriors al dia de presentacio de la sol-licitud, que reconega
I’empresa com a desenvolupadora de projectes d’aquesta naturalesa,
amb independéncia que el projecte o els projectes hagen sigut mereixe-
dors de subvencions o altres ajudes publiques.

Puntuacié:

Si I’empresa ha sigut reconeguda per 1’ Administracid en el termini
esmentat de 12 mesos com a desenvolupadora d’un projecte d’investi-
gacio o desenvolupament o innovacio: 4 punts. Si li ha sigut reconegut
aquest caracter en dues resolucions administratives, en diferents pro-
jectes: 6 punts i 8 punts en el cas que se I’haja reconegut en tres 0 més
resolucions computables.

Si algun dels projectes d’investigacio o desenvolupament o inno-
vacié computables incorpora, a més, la perspectiva de génere: 2 punts
addicionals per cada projecte que la incorpore.

En tot cas, la puntuaci6 per rad dels mérits a queé es refereix aquest
article es limita a un maxim de 10 punts.

Article 28. Realitzacio, en els dotze mesos anteriors a la sol-licitud, de
balangos, auditories o informes, no preceptius, de caracter economi-
cosocial, mediambiental, o de sostenibilitat de I’activitat de |'empresa

Per la realitzacio de balangos o auditories o informes economicoso-
cials, mediambientals o de sostenibilitat de la seua activitat, com ara el
balang del bé comu o I’informe GRI (Global Report Initiative) o simi-
lars, 5 punts, per cada un d’aquests, sempre que aquesta auditoria o
informe s’haja publicat mitjangant la pagina web de 1’entitat o en una
altra forma que en permeta el coneixement pel public en general.

S’ha d’acreditar mitjangant copia del balang o informe i acreditacid
documental de la seua publicacid

Article 29. Incidencia, en els dotze mesos anteriors a la sol-licitud o
en [’exercici economic precedent, de [’activitat economica de la sol-li-
citant en el desenvolupament de [’activitat de les empreses de caracter
social destacat

A aquest efecte, s’entenen com a tals els centres especials d’ocupa-
cio, empresa d’insercid, cooperativa reconeguda oficialment com a no
lucratives, i fundacions, associacions i altres entitats sense anim de lucre
declarades d’utilitat publica.

S’assignen 5 punts per cada 10 % del volum total de despesa de la
sol-licitant que ha sigut contractat, subcontractat o abonat en I’exercici
precedent, a un centre especial d’ocupacid, empresa d’insercio, coope-
rativa reconeguda oficialment com a no lucrativa, o fundacio, associacio
o altra entitat sense anim de lucre declarada d’utilitat publica.

L’abonament a les associacions, les fundacions o altres entitats
sense anim de lucre, declarades d’utilitat publica, de quotes socials per
import igual o superior a 100 euros o el patrocini de la seua activitat es
valoren amb 2 punts, per cada un dels dits merits.

La mera pertinenca, com a membre, a qualsevol associacid, funda-
cid o entitat sense anim de lucre es valora amb 1 punt.

a) gestion de residuos, recogida, tratamiento, seleccion y comercia-
lizacion de los mismos.

b) gestion del agua, proteccion de fuentes, limpieza de cursos flu-
viales, gestion de infraestructuras, utilizacion del agua como elemento
del ocio, etc.

¢) proteccién y mantenimiento de zonas naturales, control de degra-
dacion, proteccion de espacios, programacion de parques naturales,
reforestacion, etc.

d) reglamentacion y control de la polucidn, e instalaciones corres-
pondientes: aportacion de bienes y servicios relacionados con energias
menos contaminantes, tecnologias de economizacion energética, etc.

Puntuacion:

Si en el objeto social de la empresa concurre una actividad de las
relacionadas: 2 puntos.

Si concurren dos: 5 puntos

Si concurren tres: 7 puntos

Si concurren cuatro o mas de dichas actividades: 10 puntos.

Articulo 27. Desarrollo de proyectos de I+D+i

Se acreditara esta circunstancia mediante la aportacion, con la
memoria, de copia de la resolucion administrativa, fechada dentro de los
12 meses anteriores al dia de presentacion de la solicitud, que reconozca
a la empresa como desarrolladora de proyectos de esta naturaleza, con
independencia de que el proyecto o proyectos hayan sido merecedores
de subvenciones u otras ayudas publicas.

Puntuacion:

Si la empresa ha sido reconocida por la administracion en el citado
plazo de 12 meses como desarrolladora de un proyecto de Investiga-
cion o Desarrollo o innovacion: 4 puntos. Si le ha sido reconocido ese
caracter en dos resoluciones administrativas, en diferentes proyectos: 6
puntos y 8 puntos en el caso de que se le haya reconocido en tres o mas
resoluciones computables.

Si alguno de los proyectos de Investigacion o Desarrollo o innova-
cion computables incorpora, ademas, la perspectiva de género: 2 puntos
adicionales por cada proyecto que la incorpore.

En todo caso, la puntuacion por razon de los méritos a que se refiere
este articulo se limitara a un maximo de 10 puntos.

Articulo 28. Realizacion, en los doce meses anteriores a la solicitud,
de balances, auditorias o informes, no preceptivos, de cardcter econo-
mico-social, medioambiental, o de sostenibilidad de la actividad de la
empresa

Por la realizacion de balances o auditorias o informes econémico-so-
ciales, medioambientales o de sostenibilidad de su actividad, tales como
el Balance del Bien Comun o el informe GRI (Global Report Initiative) o
similares, 5 puntos, por cada uno de ellos, siempre que dicha auditoria o
informe se haya publicado mediante la pagina web de la entidad o en otra
forma que permita su conocimiento por el publico en general.

Se acreditara mediante copia del balance o informe y acreditacion
documental de su publicacion

Articulo 29. Incidencia, en los doce meses anteriores a la solicitud o
en el ejercicio econdomico precedente, de la actividad econdmica de la
solicitante en el desarrollo de la actividad de las empresas de destaca-
do cardcter social

A estos efectos se entendera por tales a los centros especiales de
empleo, empresas de insercion, cooperativas reconocidas oficialmente
como no lucrativas y fundaciones, asociaciones y otras entidades sin
animo de lucro declaradas de utilidad publica.

Se asignaran 5 puntos por cada 10 % del volumen total de gasto
de la solicitante que haya sido contratado, subcontratado o abonado
en el ejercicio precedente, a un centro especial de empleo, empresa de
insercion, cooperativa reconocida oficialmente como no lucrativa o
fundacion, asociacion u otra entidad sin animo de lucro declarada de
utilidad publica.

El abono a las asociaciones, fundaciones u otras entidades sin &nimo
de lucro, declaradas de utilidad publica, de cuotas sociales por importe
igual o superior a 100 euros o el patrocinio de su actividad se valoraran
con 2 puntos, por cada uno de dichos méritos.

La mera pertenencia, como miembro, a cualquier asociacion, funda-
cién o entidad sin animo de lucro se valorara con 1 punto.
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En tot cas, la puntuacio per rad dels mérits a que es refereix aquest
article es limita a un maxim de 10 punts.

S’acrediten aquests extrems mitjangant factures i justificants banca-
ris dels pagaments realitzats.

Article 30. Contribucio de la sol-licitant a la millora del medi ambient

Es valora la documentacid acreditativa d’utilitzaci6é d’energies
renovables en funcio de la inversio total en millores mediambientals
realitzada per ’empresa en els dotze mesos anteriors a la data de presen-
tacio de la sol-licitud d’ajuda, provada mitjangant les factures pagades
corresponents; aixi com I’acreditativa de la contribucio de ’empresa
a la millora mediambiental acreditada amb la presentacié de les certi-
ficacions corresponents ISO o EMAS o de la dedicaci6 d’aquesta a la
millora del medi ambient.

Puntuacié

Despesa total en inversio: de 3.000 a 8.000 euros: 2 punts. De 8.001
a 15.000 euros: 3 punts. Més de 15.000 euros: 5 punts.

S’assigna una valoracié de 3 punts quan la sol-licitant presente cer-
tificacio de gestié ambiental ISO 14001 o certificacio de verificacid
mediambiental EMAS (sigles de Sistema de Gesti6 i Auditoria Medi-
ambiental, en anglés).

S’assignen 2 punts en el cas que ’empresa tinga per objecte social,
segons els estatuts, el desenvolupament d’activitats directament vincu-
lades amb la millora del medi ambient.

Article 31. Utilitzacio per la sol-licitant de productes procedents del
comerg¢ just

Per la utilitzaci6 de productes de comerg just, un punt per cada
1.000 euros de despesa en I’exercici precedent en contractes amb enti-
tats acreditades amb la marca WFTO (World Fair Trade Organization), o
en productes avalats amb el segell FLO (Flair Labelling Organization),
o certificacions equivalents.

En tot cas, la puntuacid per rad dels mérits a que es refereix aquest
article es limita a un maxim de 10 punts.

S’acredita amb factures pagades per aquests productes o a aquests
proveidors en els 12 mesos anteriors a la data de la sol-licitud.

Article 32. Participacio dels treballadors de ’empresa en les deci-
sions i els resultats d’aquesta

Si I’empresa Ginicament compta, en la data de la sol-licitud, amb
socis treballadors o de treball, 10 punts.

Si la participacio en el capital social de la societat laboral, de socis
de classe no laboral excedeix del 10 %, la puntuacié anterior es redueix
a la meitat.

Si I’empresa empra persones no socies, la puntuacio es redueix un
10 %, per cada persona no socia que preste serveis laborals a I’empresa.

S’acredita mitjangant certificacions dels organs socials correspo-
nents, acompanyades, quan siga procedent, de certificat de vida laboral
de ’empresa.

Article 33. Subvencions per a la inversio. Puntuacio addicional

Per al cas de subvencions a la inversio, la puntuacié addicional de
fins a 10 punts, en atencid que el projecte d’inversid materialitze acords
d’intercooperacid en projectes comuns que cal desenvolupar entre
empreses d’economia social, s’assigna de conformitat amb el segiient:

Es valora amb 3 punts la participacié en el projecte conjunt d’in-
versi6 de dues empreses d’economia social, amb 5 punts la participacid
de tres d’aquestes empreses, amb 7 punts la participacio en el projecte
comu de quatre empreses d’economia social i amb 10 punts la partici-
pacio de cinc o més d’aquestes empreses.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finangament

La conselleria competent en matéria d’economia social, finanga les
ajudes a qué es refereix aquesta ordre amb carrec al programa pressu-
postari que incorpore els crédits adequats per a finangar les subvencions

En todo caso, la puntuacion por razon de los méritos a que se refiere
este articulo se limitard a un maximo de 10 puntos.

Se acreditaran dichos extremos mediante facturas y justificantes
bancarios de los pagos realizados.

Articulo 30. Contribucion de la solicitante a la mejora del medio
ambiente

Se valorara la documentacion acreditativa de utilizacion de energias
renovables en funcion de la inversion total en mejoras medioambienta-
les realizada por la empresa en los doce meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud de ayuda, probada mediante las correspon-
dientes facturas pagadas; asi como la acreditativa de la contribucion de
la empresa a la mejora medioambiental acreditada con la presentacion
de las certificaciones correspondientes ISO o EMAS o de la dedicacion
de la misma a la mejora del medio ambiente.

Puntuacion

Gasto total en inversion: de 3.000 a 8.000 euros: 2 puntos. De 8.001
hasta 15.000 euros: 3 puntos. Mas de 15.000 euros: 5 puntos.

Se asignara una valoracion de 3 puntos cuando la solicitante pre-
sente Certificacion de Gestion Ambiental ISO 14001 o Certificacion de
Verificacion Medioambiental EMAS (siglas de Sistema de Gestion y
Auditoria Medioambiental, en inglés).

Se asignaran 2 puntos en el caso de que la empresa tenga por objeto
social, segin sus estatutos, el desarrollo de actividades directamente
vinculada con la mejora del medio ambiente.

Articulo 31. Utilizacion por la solicitante de productos procedentes
del comercio justo

Por la utilizacion de productos de comercio justo, un punto por cada
1.000 euros de gasto en el ejercicio precedente en contratos con entida-
des acreditadas con la marca WFTO (World Fair Trade Organization), o
en productos avalados con el sello FLO (Flair Labelling Organization),
o certificaciones equivalentes.

En todo caso, la puntuacion por razén de los méritos a que se refiere
este articulo se limitara a un maximo de 10 puntos.

Se acreditara con facturas pagadas por tales productos o a dichos
proveedores en los 12 meses anteriores a la fecha de la solicitud.

Articulo 32. Participacion de las personas trabajadoras de la empresa
en las decisiones y resultados de la misma

Si la empresa Gnicamente cuenta, en la fecha de la de la solicitud,
con personas socias trabajadoras o de trabajo, 10 puntos.

Si la participacion en el capital social de la sociedad laboral, de per-
sonas socias de clase no laboral excede del 10 %, la puntuacion anterior
se reducira a la mitad.

Si la empresa emplea personas no socias, la puntuacion se reducira
un 10 %, por cada persona no socia que preste servicios laborales a la
empresa.

Se acreditara mediante certificaciones de los correspondientes orga-
nos sociales, acompafiadas, cuando proceda, de certificado de vida labo-
ral de la empresa.

Articulo 33. Subvenciones para la inversion. Puntuacion adicional

Para el caso de subvenciones a la inversion, la puntuacion adicional
de hasta 10 puntos, en atencion a que el proyecto de inversion materia-
lice acuerdos de intercooperacion en proyectos comunes a desarrollar
entre empresas de economia social, se asignara de conformidad con lo
siguiente:

Se valorara con 3 puntos la participacion en el proyecto conjunto
de inversion de dos empresas de economia social, con 5 puntos la parti-
cipacion de tres de dichas empresas, con 7 puntos la participacion en el
proyecto comiin de cuatro empresas de economia social y con 10 puntos
la participacion de cinco o mas de dichas empresas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

La conselleria competente en materia de economia social, financiara
las ayudas a que se refiere la presente orden con cargo al programa pre-
supuestario que incorpore los créditos adecuados para financiar las sub-
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regulades en les bases que s’aproven mitjangant aquesta norma. Durant
els exercicis en que aquesta ordre roman vigent, les convocatdries de
subvencions que es publiquen estableixen les dotacions anuals, con-
signades en els pressupostos de la Generalitat, que han de finangar-se.

L’aplicacio i I’execucio d’aquesta ordre, que inclou a aquest efecte
tots els actes juridics que puguen dictar-se en desenvolupament o exe-
cucio6 d’aquesta, no pot tindre cap incidéncia en la dotacid de tots i cada
un dels capitols de despesa assignada a la conselleria esmentada, i en tot
cas ha de ser atesa amb els mitjans personals i materials de la conselleria
competent per ra6 de la materia.

Segona. Definicio de pime

A efectes del que disposa aquesta ordre, i de conformitat amb la
definicio recollida en el Reglament (UE) num. 651/2014 de la Comis-
si0, de 17 de juny de 2014, (DOUE L 187 de 26.06.2014) pel qual es
declaren categories determinades d’ajuda compatibles amb el mercat
interior en aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament
de la Unié Europea (Reglament general d’exempcid per categories), la
categoria de pime esta constituida per les empreses que ocupen menys
de 250 persones i el volum de negocis anual de les quals no excedeix
de 50 milions d’euros o el balang general anual dels quals no excedeix
de 43 milions d’euros.

Tercera. Definicio de persona amb discapacitat o diversitat funcional

A efectes del que disposa aquesta ordre i per a tindre dret als bene-
ficis establits en aquesta, els treballadors amb discapacitat o diversitat
funcional han de tindre un grau de discapacitat igual o superior al 33 %
o I’establida especificament en cada cas. Es consideren tamb¢ inclosos,
com a persones amb discapacitat o diversitat funcional, els pensionistes
de la Seguretat Social que tenen reconeguda una pensi6 d’incapacitat
permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa, aixi com els
pensionistes de classes passives que tenen reconeguda una pensio de
jubilacio o de retir per incapacitat permanent per al servei o inutilitat,
d’acord amb el que disposa I’article 4.2 del text refos de la Llei general
de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusi6 social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

Quarta. Habilitacio competencial

Es faculta el titular del centre directiu competent en matéria de
foment de I’economia social per a dictar totes les instruccions o les
resolucions que siguen necessaries per a complementar o executar el
que disposa aquesta ordre.

Cinquena. Incidéncia pressupostaria

L’execuci6 del que disposa aquesta ordre no comporta increment de
la despesa publica, més enlla dels crédits consignats a aquest efecte en
els pressupostos de la Generalitat, dins del programa i la linia adequats
per a finangar les seues convocatories corresponents.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio de I’ordre 23/2016, de 27 d’octubre

Queda expressament derogada 1’Ordre 23/2016, de 27 d’octubre,
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball, per la qual es van aprovar les bases reguladores de les ajudes
per al foment de les empreses cooperatives i de les societats laborals,
i de I’ocupaci6 en aquestes, a la Comunitat Valenciana. Aixi mateix,
queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que
s’oposen al que disposa aquesta ordre.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Convocatories anteriors
Les convocatories d’ajudes acordades a I’empara de les bases apro-

vades per 1’Ordre 23/2016, de 27 d’octubre, es resolen de conformitat
amb aquestes.

venciones reguladas en las bases que se aprueban mediante esta norma.
Durante los ejercicios en que la presente orden permanezca vigente,
las convocatorias de subvenciones que se publiquen estableceran las
dotaciones anuales, consignadas en los Presupuestos de la Generalitat,
con que hayan de financiarse.

La aplicacion y ejecucion de esta orden, incluyéndose al efecto
todos los actos juridicos que pudieran dictarse en desarrollo o ejecucion
de la misma, no podré tener incidencia alguna en la dotacion de todos y
cada uno de los capitulos de gasto asignada a la citada conselleria, y en
todo caso debera ser atendida con los medios personales y materiales de
la conselleria competente por razon de la materia.

Segunda. Definicion de pyme

A los efectos de lo dispuesto en esta orden, y de conformidad con la
definicion recogida en el Reglamento (UE) niim. 651/2014 de la Comi-
sion, de 17 de junio de 2014, (DOUE L 187 de 26.06.2014) por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcio-
namiento de la Unioén Europea (Reglamento general de exencion por
categorias), la categoria de PYME esta constituida por las empresas que
ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no
excede de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no excede
de 43 millones de euros.

Tercera. Definicion de persona con discapacidad o diversidad funcional

A los efectos de lo dispuesto en esta orden y para tener derecho a
los beneficios establecidos en la misma, las personas trabajadoras con
discapacidad o diversidad funcional deberan tener un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 % o la especificamente establecida en cada
caso. Se consideraran también incluidos, como personas con discapaci-
dad o diversidad funcional, los pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado
de total, absoluta o gran invalidez, asi como los pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 4.2 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Cuarta. Habilitacion competencial

Se faculta al titular del centro directivo competente en materia de
fomento de la economia social para dictar cuantas instrucciones o reso-
luciones sean precisas para complementar o ejecutar lo dispuesto en
esta orden.

Quinta. Incidencia presupuestaria

La ejecucion de lo dispuesto en esta orden no conllevara incremento
del gasto publico, mas alla de los créditos consignados al efecto en los
presupuestos de la Generalitat, dentro del programa y linea adecuados
para financiar sus correspondientes convocatorias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion de la Orden 23/2016, de 27 de octubre

Queda expresamente derogada la Orden 23/2016, de 27 de octu-
bre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprobaron las bases reguladoras de
las ayudas para el fomento de las empresas cooperativas y de las socie-
dades laborales, y del empleo en las mismas, en la Comunitat Valen-
ciana. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta orden.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Convocatorias anteriores
Las convocatorias de ayudas acordadas al amparo de las bases apro-

badas por la orden 23/2016 de 27 de octubre, se resolveran de confor-
midad con las mismas.
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DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor
Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicaci6 en el

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 2 de desembre de 2019

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Tr,eball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

DISPOSICION FINAL.

Unica. Entrada en vigor
Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 2 de diciembre de 2019

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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